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1 Popis organizacie
1.1 Historia organizacie

Vroku 1956 do kastiela v Matilda Hute, byvalého sidla rodiny Jakobsovej, sa
nastahovalo 27 dochodcov apostupne prichadzali d’alsi. Kapacita Socidlneho domova
(vtedaj$i nazov) bola 50 osdb. Zariadenie fungovalo ako domov pre seniorov do 7. septembra
1961.

Do objektu postupne =zacali prichddzat deti s mentidlnym a kombinovanym
postihnutim. Socialny domov sa zmenil na Detsky osetrovaci ustav (neskor Ustav socialnej
starostlivosti, d’alej len USS) s celoroénym pobytom. V USS Matilda Huta oSetrovatel’ska aj
vychovno-vzdelavacia c¢innost prebichala v nevyhovujucich priestorovych podmienkach
a pretrvdval permanentny nedostatok pitnej vody, C€o stazovalo nacvik upevilovania
a osvojovania hygienickych navykov klientov. Deficit kvalifikovaného persondlu zapricinil
umiestnenie vysSieho poctu klientov do jednotlivych skupin.

V priecbehu roku 1993 bola realizovana rekonstrukciu odkupenych priestorov
byvalych Detskych jasli a Materskej §koly v Prakovciach, kam sa zaciatkom marca roku 1995
prestahovali klienti z Matilda Huty. V tom istom roku sa legislativne zmenil nazov z USS na
DSS. Kapacita DSS bola 90 klientov. V roku 2010 doslo opédtovne ku zmene nazvu na IDEA-
DSS.

Po majetko-pravnom vysporiadani budov a pozemkov v Matilda hute boli
zrealizované rekonsStrukéné prace v Matilda Hute, vd’aka ktorym sa zaciatkom roku 2006
zvysila kapacita DSS 0 45 mobilnych klientov. To zarovenl prinieslo do Hnileckej doliny
nové pracovné prilezitosti.

1.2 Identifika¢né udaje zariadenia

Obchodné meno: IDEA — Domov socidlnych sluzieb

Sidlo: Breziny 264, 055 62 Prakovce

1CO: 00691933

Cislo uétu: 7000186425/8180

Pravna forma: rozpodtova organizacia VUC

Riaditel’: Mgr. Ladislav Kona

Cislo tel., fax: 053/4874417, 4874990

E-mail: dss.prakovce@nextra.sk, dss.ekonom@nextra.sk
Zriad’ovatel’: VUC Kosice

Zriad’ovacia listina: &. 2762/2009-RU19/36129

IDEA-DSS je rozpoctovou organiziciou, ktora je svojimi prijmami a vydavkami
zapojena na rozpo&et Kogického samospravneho kraja. Statutarnym organom je riaditel”.
Cinnost’ IDEA-DSS sa riadi platnymi zdkonmi, VZN KSK, organizaénymi smernicami
ainternymi predpismi, spolupracuje sinymi Stitnymi orgdnmi, soOrganmi Uzemnej
samospravy pri plneni spolo¢nych tloh, najmd pri dodrZiavani zakonnosti, verejného
poriadku, ochrany prav a slobdd prijimatel’'ov socialnej sluzby a odstrafiovani mimoriadnych
udalosti.



1.3 Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

IDEA-DSS poskytuje socialnu sluzbu podla zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov avykonava odborné, obsluzné a d’alSie Cinnosti,
zabezpecCuje vykondvanie tychto cCinnosti alebo utvara podmienky na ich vykonavanie
V rozsahu ustanovenom zakonom.

Zariadenie IDEA ako domov socidlnych sluzieb poskytuje za podmienok
ustanovenych zakonom celoro¢nii pobytovl socidlnu sluzbu a ambulantni socidlnu sluzbu
dietatu a dospelej fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby alebo
fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca. Zariadenie IDEA ako domov
socialnych sluzieb poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'sku starostlivost, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie audrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje
pracovnu terapiu, zdujmovua ¢innost’ a utvara podmienky na vzdeldvanie a uschovu cennych
vect.

Druh socidlnej sluzby: socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
z dovodu t'azkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu
dovisenia dochodkového veku, ktorymi su: poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre
fyzické osoby, ktoré s odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré
dovfsili dochodkovy vek.

Forma poskytovanej socialnej sluzby:
- ambulantna
- pobytova rocnd

Podmienky poskytovania socidlnych sluzieb k 31.12.2013, ako aj vySku tuhrady
upravuji VSeobecne zavizné nariadenie ¢.17/2012 o podmienkach poskytovania socialnych
sluZieb a spdsobe urcenia thrady, vyske uhrady a spdsobe platenia uhrady za socidlne sluzby.

Kapacita zariadenia k 31.12.2013 je 132 klientov, z toho 128 klientov s celoro¢nou
pobytovou formou a4 Kklienti sambulantnou formou. Klienti st umiestneni v dvoch
strediskach, a to v Prakovciach na oddeleni pre imobilnych klientov s poctom klientov 39
ana oddeleni pre mobilnych klientov spoétom 44. V stredisku Matilda Huta je
umiestnenych 46 klientov. Celkova obsadenost’ zariadenia je 129 miest. Ku ditu 31.12.2013
boli socialne sluzby poskytované 129 ob¢anom.

Tabulka ¢. 1: Prehlad poctu klientov podla formy poskytovanych socialnych sluzieb
v IDEA-DSS k 31.12.2013

Form.a,p OSkymwffqy ch Stredisko Prakovce Stredisko Matilda Huta
socialnych sluzieb
Zeny Muzi Zeny Muzi
Celorocné pobytove SS 42 40 20 25
Ambulantné SS 1 0 0 1
Spolu SS 43 40 20 26




A/ Odborné ¢innosti:

1.

Zakladné socidlne poradenstvo poskytované ako odbornd c¢innost na pomoc
obCanovi, ktory sa ocitol V nepriaznivej socidlnej situacii je zamerané na poskytnutie
zékladnych informdcii o moznostiach rieSenia problému a podla potreby poskytnutie
odporucania a sprostredkovania d’alSej odbornej pomoci.

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

Socidlna rehabilitacia v zariadeni je poskytovand osobam s dlhodobym, ¢i trvalym
zdravotnym postihnutim, ktoré absolvuju nacvik potrebnych zru¢nosti, ktoré smeruji
k dosiahnutiu samostatnosti a sebesta¢nosti v maximalnej moznej miere s ohl'adom na
ich zdravotné postihnutie s cielom dosiahnutia ¢o najvyssieho stupna spolocenske;j
integracie. Ide o aktivne nastroje a vac¢sinou sluzby, ktoré maji pdsobit’ na znizovanie
miery zavislosti osoby, vyplyvajucej zjej zdravotného postihnutia a néasledného
handicapu. Jedna sa o nacvik sebaobsluhy, nacvik Specidlnych komunikaénych
zruénosti, nacvik pouzivania kompenzacnych pomocok, nacvik priestorovej orientacie
a samostatného pohybu, nacvik socialnej komunikacie, poradenstvo.

OSetrovatel’ska a rehabilitana ¢innost’ v zariadeni je stibor pracovnych ¢innosti,
ktoré vykonavaju zdravotnicki zamestnanci s cielom predizit a skvalitnit' Zivot
klientov v IDEA-DSS. Ciel'ova skupina nasej starostlivosti je klient s kombinovanym
mentalnym a telesnym postihnutim. Zdravotnicky personal poskytuje klientom
kontinudlnu,  systematickd, raciondlnu  a individualizovani  oSetrovatel'sku
starostlivost’.

Oddelenie pre imobilnych klientov je vybavené polohovacimi postel'ami, ktoré
sa nam vel'mi osvedcili. Vzhl'adom k tomu, ze vacsina klientov ma indikovanu liecbu
pre postihnutie DMO, zameriavame sa predovSetkym na aktivnu, pasivhu LTV,
cvicenia na zlepSenie jemnej motoriky, na dychovi gymnastiku a nacvik sebaobsluhy.
Sucastou RHB je 1 vodoliecba, sauna, perli¢kovy a virivy kapel.

Zdravotnicky personal poskytuje tuto starostlivost v sulade s platnou
legislativou a je k tymto ukonom odborne sposobily. Vsetci zdravotnicki zamestnanci
absolvuji celozivotné vzdelavanie s cielom priebeZzne obnovovat a udrziavat si
ziskanu odbornu spdsobilost’ po cely ¢as vykonu zdravotnickeho povolania.

Zariadenie spolupracuje s pediatrom, ktory nas tyzdenne navstevuje, ordinuje
a predpisuje  lieky apoukazy na zdravotnicke pomocky, ordinuje rehabilitaciu
imobilnym a mobilnym klientom. Neurolog pre klientov do 18 rokov predpisuje lieky
a poukazy na zdravotnicke pomodcky a ordinuje rehabilitdciu imobilnych klientov
a mobilnych klientov, ktorych zdravotny stav si to vyzaduje. Neurolog pre dospelych
odportica liecbu apodla potreby avaznosti ochorenia predpisuje inkontinentné
pomocky. Pedopsychiater sleduje zdravotny stav klientov s poruchami spravania,
predpisuje lieky a odportaca liecbu v DPL Hran. Psychiater pre dospelych navstevuje
zariadenia dvakrat do mesiaca, predpisuje lieky apri zhorSeni zdravotného stavu
aplikuje intraven6zne psychofarmaka a odosiela klienta na psychiatrické oddelenie do
Levoce.

V ramci rehabilitacnej ¢innosti vyuzivame novovytvorené hydroterapeuticko-
rehabilitaéné centrum v stredisku Matilda Huta, vybavené vnatornym bazénom s
protipraddom, hydromasaznymi vafiami, virivou vanou na dolné¢ a horné koncatiny. Na



pohybov1 relaxaciu sluzi telocvicia vybavena naradim na cvicenie ako je beziaci pas,
boxersky vak, stacionarny bicykel, veslovaci trenazér, rebriny, Zinenky, lavicky
a zostava bubnov. V letnom obdobi klienti vyuzivaji vonkajsie bazény.

Osetrovatel'ski  starostlivost v zariadeni poskytuje profesiondlne 14
zdravotnych sestier, ktoré v plnom rozsahu spihaji kvalifikaéné poziadavky na
povolanie sestry, ur¢ené¢ zakonom o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, 5
zdravotnych asistentiek, 7 sanitarov, 17 opatrovateliek a 1 fyzioterapeut.

Podl'a kompetencii zodpovedaji za sledovanie bio-psycho-socialneho stavu
klientov. Organizuju a zabezpecuju plnenie intervencii v poradi, ktoré zodpoveda
potrebam klientov aje Vv sulade s lieCebnym planom. Zabezpecuju dodrziavanie
bezpecného a etického prostredia klientov, bezpecnost’ a ochranu intimity pri
poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti. U imobilnych klientov sa zdravotnicki
zamestnanci snazia zvySenou aktivizdciou, starostlivostou o kozu avhodnym
polohovanim zabranit’ vzniku dekubitov a neziaducich kontraktir. Vzhl'adom k tomu,
ze vacSina klientov mé indikovanu lie¢bu pre postihnutie DMO, zameriavame sa
predovSetkym na aktivnu, pasivnhu LTV, cviCenia na zlepSenie jemnej motoriky, na
dychovi gymnastiku a nacvik sebaobsluhy. Sucastou RHB je i vodoliecba, sauna,
perlickova a virivd kupel’. V letnych mesiacoch vyuZivame vonkajSie bazény, ktoré
slizia na nacvik plavania, chodze a zlepSenie telesnej kondicie. VSetkym klientom
poskytujeme relaxaéné metody pre zlepSenie psychického stavu, sledujeme nacvik
jemnej a hrubej motoriky.

Fyzioterapeut vykonava lieCebnu telesni vychovu, maséaze, spolupracuje
s usekom vychovy pri uréovani ¢innosti klientov v rdmei programu liecby pracou -
ergoterapiou. Hydrokinezioterapiu vykondva vo  forme perlickového kupela
a individualneho cvicenia v bazéne. O klientoch vedie fyzioterapeuticky zaznam.

Pracovna terapia je odborna ¢innost® zamerand na osvojenie pracovnych navykov
fyzickej osoby pri vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za ucelom
obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti
a jej zaclenenia do spolo¢nosti. Okrem pracovnej terapie zabezpeCuje zariadenie aj
d’alSie aktivity, ako je ergoterapia.

Na vykondvanie c¢innosti terapie je zriadend dielna, ktord je vybavena
tka¢skym strojom. Klienti sa vSak v ramci ¢innostnej terapie zapajaju i do ¢innosti
mimo dielne. Pravidelne sa zucastiuju skraSlovania okolia zariadenia Cistenim
a vysadzanim kvetov. TaktieZ sa venuji pecCeniu a vareniu. Terapia je zamerana na
celkovu podporu zdravia a pohody klientov. Zakladnym cielom je umoznit’ klientom
zuCastiiovat’ sa kazdodennych aktivit, ktoré zvySuju moznost zaclenenia sa
a socializacie. Terapia pozitivne podporuje zdravie a pohodu klienta prostrednictvom
zmysluplného zamestnavania sa, ¢o v nich udrZiava pocit toho, Ze st eSte stile
uzitocni a potrebni. Manudlna praca je dalej zamerand na sebaobsluhu, pracu
Vv jedalni, pracovni a interiéri zariadenia a Upravu okolia aredlu cCinnostami ako
zametanie, hrabanie, vytrhdvania buriny.

Cielom terapie je postupny prechod z pasivneho na aktivne bytie, rozvoj
jemnej a hrubej motoriky s vyuzitim individualneho pristupu docielit’ rozvoj hybnosti
hornych a dolnych koncatin, zvladanie sebaobsluznych a hygienickych navykov,
orientacia v priestore, rozvoj komunikacie a pod.



B/ Obsluzné ¢innosti:

1.

3.

Ubytovanie  poskytuje  zariadenie  vtroch  dvojpodlaznych ~ budovach
Vv dvojpostel’'ovych, trojpostelovych a viacpostel'ovych izbach.

Stravovanie je klientom s celoro¢nou formou pobytu poskytované celodenne,
klientom s ambulantnou formou pobytu je strava poskytovana podla zelania jeho
zékonného zastupcu. Stravovanie sa uskutocnuje v stilade so zdsadami zdravej vyzivy
a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych osob podla stravnych jednotiek.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva su zabezpecované
zamestnancami zariadenia a technologickym vybavenim pracovni.

C/ DalSie Cinnosti:

1.

Osobné vybavenie — Satstvo, obuv, hygienické potreby, ktoré sa poskytuju fyzickej
osobe, ktora odobera celoro¢ni pobytovil socidlnu sluzbu a osobné vybavenie si
nemodze zabezpecit’ sama.

Uschova cennych veci — zariadenie vedie evidenciu uzavretych zmliv o Uschove.
V pripade klientov pozbavenych sposobilosti na pravne ukony za tychto uzatvéra
zmluvu stdom ustanoveny opatrovnik.

Utvaranie podmienok na vzdelavanie — medzi d’alSie Cinnosti, ktoré poskytovatel’
socidlnych sluzieb vykonéva, je vzdeldvanie Skolopovinnych deti. V zariadeni je
zriadena funkc¢na elokovana trieda uréena na vzdelavanie deti do 18 roku veku, ktora
navstevovalo v §kolskom roku 2011/2012 sedem klientov.

Zaujmova cCinnost’ — okrem zékladnej kazdodennej starostlivosti je zabezpeCované
i vhodné aucelné vyuzivanie volného c¢asu formou Sportovych, kultGrnych,
spoloCenskych a rekreaénych ¢innosti, zameranych na rozvoj schopnosti a zru¢nosti
prijimatel’a socialnej sluzby. K dispozicii je telocvicina vybavena naradim, vyhrievany
vnutorny bazén, jednomiestne a viacmiestne virivé vane, vonkajSie bazény, travnaté
ithriska, bezbariérovy chodnik na bicyklovanie a bezbariérové terasy na vol'né aktivity.

Vreckové a vecné dary dietat’u s nariadenou ustavnou starostlivost’ou, ktorému
sa poskytuje celorofna pobytova socialna sluzba — vreckové sa poskytuje
prijimatelom socidlnych sluzieb vstlade so zdkonom ¢. 305/2005 Z.z.
0 socialnopravnej ochrane a kuratele v zneni neskor$ich predpisov.

Vychova pre deti do 18. rokov — zabezpecuje sa formou priamej a nepriamej
vychovnej ¢innosti. Vychovné zlozky st zamerané na vSestranny rozvoj prijimatela
socidlnych sluzieb. Realizuje sa rozumova, zmyslova, pracovna, telesna, esteticka
vychova a individualna logopedicka starostlivost’.

Vychovna ¢innost’ prebieha vo vychovnych triedach podla planu vychovno-
vzdeldvacej a terapeutickej ¢innosti. Edukacény proces sa realizoval v Spojenej Skole
internatnej v Prakovciach, do ktorej klienti dochadzali denne za doprovodu
vychovavatelov. Od septembra 2013 bola vytvorena Specialna trieda v stredisku
Matilda Huta.



Individualne planovanie v zariadeni predstavuje planovanie poskytovania
socidlnej sluzby podla individudlnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatela
socialnej sluzby, vedenie pisomnych individualnych rozvojovych planov o priebehu
poskytovania socialnej sluzby, ktoré nasledne vyhodnocuje za tucasti prijimatela
socialnej sluzby.

Pred prijatim obcCana do zariadenia dochadza k zberu zakladnych udajov
0 obc¢anovi. Pri prijati ob¢ana do zariadenia je vyhotovend anamnéza jeho osobnych
udajov. Pocas prvych dni v zariadeni sa ob¢anovi venuje zvySena pozornost’ z dovodu
adaptacie aje mu prideleny klacovy zamestnanec, ktory mu bude népomocny
a pomdze mu aktivizovat’ vnutorny potencial, sformulovat’ osobné ciele, zapoji ho do
aktivit v zariadeni a nésledne je vyhotoveny individudlny rozvojovy plan.

Individudlny rozvojovy plan sa skladd z anamnézy, socidlneho rozvojového
planu, oSetrovatel'ského a terapeutického planu. Plany su raz za polrok
vyhodnocované azavery sa nasledne prehodnocuji za pomoci kl'icového
Zzamestnanca.

1.4 Struktira prijimatePov socialnych sluZieb

V zariadeni je k 31.12.2013 umiestnenych 71 klientov, ktori dovfsili vek 18 rokov.
Tito klienti st pozbaveni spdsobilosti na pravne tkony z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia. U vacsiny tychto klientov je opatrovnikom IDEA — DSS, ktory je opravneny a
povinny klientov zastupovat a spravovat ich osobné veci. Na zdklade ustanovenia
opatrovnika je pre klientov v prislusnej socidlnej poistovni vybaveny invalidny déchodok.
Invalidné dochodky pobera 64 klientov. Z dochodku sa klientovi okrem thrady za
poskytovanu socialnu sluzbu uhradzaja aj veci osobnej potreby. Zakapené veci su evidované
na osobnej karte Kklienta aich pouzivanie v jeho prospech je pravidelne kontrolované
socidlnym zamestnancom. Priemerna mesa¢nd uhrada za poskytovanu socidlnu sluzbu
Vv zariadeni u tychto klientov je vo vyske 245,- € mesacne.

U klientov vo veku do 18 rokov sa thrada za poskytované sluzby v plnej vyske urcuje
3 klientom, 25 klientom sa tihrada neurcuje z dovodu nizkych prijmov rodi¢ov a U ostatnych
je uhrada Cciasto¢na alebo vo vyske stdom urfeného vyzivného. IDEA — DSS eviduje
pohladavky za poskytované socidlne sluzby ku 31.12.2013 vo vyske 210.089,04 €, ktoré
vznikaju hlavne z dévodu toho, Ze zadkonny zastupca neplati pravidelne predpisané mesaéné
thrady alebo sudom urcené vyzivné. V pohladdvkach ja zahrnuta predpisana plnd thrada za
socidlne sluzby aj u klientov, ktorych zdkonny zéastupca plati len ur¢ent vysku vyzivného
alebo ¢iastoénii tthradu. Tazka spolupraca je s rodi¢mi klientov romskeho povodu, nakolko
Casto menia adresy svojho pobytu a zmenu adresy neoznamia. KoreSpondencia tychto
klientov zo strany rodiov ostava nevybavena a d’aliie Setrenie, ktoré je pomerne zdihavé,
pokraduje prostrednictvom prislusnych UPSVaR. Nedoplatky su rieSené upomienkami,
adresovanymi rodicom klientov IDEA-DSS, v niektorych pripadoch sa nedoplatok riesi
cestou exekutora. Blizsiu Struktiru klientov podl'a veku, pohlavia a mobility uvadzaji tabulky
¢.2-4.



Tabulka ¢. 2: Rozdelenie klientov podla pohlavia k 31.12.2013

Stredisko Matilda

Pohlavie Stredisko Prakovce Spolu
Huta
Zeny 43 20 63
Muzi 40 26 66
Spolu 83 46 129

Tabulka ¢. 3: Vekova Struktura klientov k 31.12.2013

Vekovy interval Stredisko Prakovce Stredisko Matilda Huta
3 az 6 rokov 0 0
6 az 10 rokov 3 1
10 az 15 rokov 19 4
Viac ako 15 rokov 61 41
Spolu 83 46

Tabulka ¢. 4:

Rozdelenie klientov podla mobility k 31.12.2013

Forma poskytovanych Stredisko Prakovce Stredisko Matilda Huta

socialnych sluzieb Mobilni Imobilni Mobilni Imobilni
Celorocné pobytové SS 43 39 45 0
Ambulantné SS 1 0 1 0
Spolu 44 39 46 0

1.5 Personalne podmienky, organiza¢na a kvalifika¢na Struktira

Organizaéni Struktiru zariadenia tvoria tri useky: ekonomicko-prevadzkovy,
zdravotno-opatrovatel'sky a vychovno-ergoterapeuticky usek.

Personalne obsadenie zariadenia predstavuje 116 zamestnancov v zmysle schvélenej
organizacnej Struktury ( vid’. organiza¢na Struktiira — Priloha ¢. 1) z toho je 65 odbornych a
51 ostatnych zamestnancov. Od celkovej odbornej urovne zamestnancov zavisi spravna
¢innost’” IDEA-DSS. Odborna uroven spociva v dokladnej znalosti problematiky, stupni
kvalifikacie zamestnancov, v€asnom plneni povinnosti, ale i vSeobecnej znalosti, sposobe
vystupovania a riadenia, ustnom i pisomnom prejave, spravani sa v zamestnani i mimo neho.

Organizacia dba na vytvdranie priaznivych pracovnych podmienok a bezpecného
prostredia. Pri pldnovani potreby zamestnancov vychadza zariadenie z redlnych potrieb
S prihliadnutim na prevadzkovanie zariadenia v dvoch strediskach. Zameriava sa na urcenie
poctu zamestnancov, potrebu kvalifika¢nej Girovne a urCenie pracovného miesta, pracovnej
funkcie.




Vzdelavanie odbornych zamestnancov

Zamestnanci, ktori pracuji vo funkciach odbornych zamestnancov su plne
kvalifikovani v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov. Svoje odborné
a kvalifikaéné poziadavky si dopiiaju potrebnymi $koleniami, kurzami a $pecializaciami
Vv prislusnych odboroch. Zdravotné sestry ziskavaju kredity na odbornych seminaroch,
organizovanych regionalnou komorou sestier a porodnych asistentiek.

Druhy terapii v zariadeni

Klienti nad 15 rokov boli zaradeni do pracovnych skupin podl'a svojich schopnosti
a predispozicii. V ramci zariadenia boli zriadené tri pracovné dielne — textilna, kreativna
a pracovno-pestovatel'skd, ktoré mali vypracované celorocné plany podla zamerania. Kazdy
klient mal vypracovany individualny rozvojovy pléan.

Nacvik zrucnosti v textilnej dielni je zamerany na:

- pracu s textilom — §itie ( ru¢né, strojové ), vySivanie, obSivanie a znacenie bielizne,
vyroba latkovych obrazkov, vankiiSov, handrovych babik

- pracu s vInou — paranie, pletenie

- nacvik tkania na malych krosnach a tka¢skom stave

Obsah c¢innosti v kreativnej dielni tvoria pomocné prace v domacnosti:

- utieranie prachu, umyvanie podlahy, upratovanie izieb, manipuldcia s bieliziiou,
pomocné prace v pracovni, praca s papierom, prirodnym materidlom,
modelovacimi hmotami, praca sdrobnym  materidlom, ako aj  priprava
jednoduchych jedal a pecenie

Néapliiou prace v pracovno-pestovatel’skej dielni bola:

- komplexnd starostlivost o kvety v  interiéri  aj exteriéri, sadenie semien
a predpestovanych priesad, pestovanie zeleniny, starostlivost’ o park a chodniky

- pomocné prace pri koseni aredlu, strihani krikov, odpratavani snehu a udrziavani
pristupovej cesty

- zhotovovanie okrasnych a tzitkovych predmetov z roznych druhov prirodnych
a syntetickych materialov

Spolupraca s verejnost’ou

Zariadenie poskytuje prax pre absolventov vysokych $kol, absolventsku prax
a dobrovol'nicke aktivity v ramci spoluprace s UPSVaR. Domov socialnych sluzieb dlhodobo
a pravidelne spolupracuje s niekol’kymi organizaciami:

- Spojena skola internatna v Prakovciach

- ZS, MS v Prakovciach

- Zdruzenie na pomoc 'ud’om s mentalnym postihnutim v Gelnici

- Obec Prakovce

Spolupraca so Spojenou Skolou internidtnou spociva v poskytovani moznosti praxe v
zariadeni pre Studentov. Ide o tzv. praktické vyuCovanie, v ramci ktoré¢ho uc¢ni navstevuju
jednotlivé tseky IDEA — DSS podla Studijného zamerania a snazia sa aplikovat’ teoretické
poznatky v praxi. NajéastejSie ide o pracu v kuchyni, zahradnicke prace a tieZ pomoc pri
opatrovani klientov.

Zdruzenie na pomoc 'udom s mentalnym postihnutim organizuje rdzne kultirno-
spolocenské podujatia, pri ktorych maji moznost’ sebarealizacie prave mentalne postihnuti.
Nasi klienti st pravidelnymi ucastnikmi vystipeni, ktoré sa konaju pri prilezitosti MDD,
MDZ & Mesiaca tcty k star$im.



Obec Prakovce pravidelne usporadiva oslavy Dna ucitelov, ktorych sa nasi klienti
zucastiiujui s nacvicenym programom.

Mesa¢ny prehl’ad aktivit vychovno-ergoterapeutického useku v roku 2013

Zariadenie prostrednictvom Sportovych, zaujmovych a kultirnych aktivit, ucastou na
vystavnych akciach vlastnych vyrobkov prezentuje svoju Cinnost’ a tvorivl pracu klientov
zariadenia.

Januar 2013
- tvoriva dielfia- modelovanie v snehu

Februar 2013
- tvorivé dielia- FaSiangy
- faSiangovy karneval
- Valentinske popoludnie
- ucast klientov na Zimnej Blumidde na Jahodne;j

Marec 2013
- tvoriva dielia — Vel'kd noc
- Stvrtro¢na oslava narodenin klientov
- ucast na predstaveni O mySiach a 'ud’och, spomienkové pasmo na basnika M. Valka
v Dome umenia v KoSiciach
- tematicka pracovna porada

April 2013
- branné cvicenie klientov
- navsteva fyziatricko-rehabilitaéného oddelenia v NSP Gelnica
- navsteva rimsko-katolického kostola Nanebovzatej Panny Maria v Gelnici

Ma4j 2013

- oslava Dna matiek — kulturny program v rdmci zariadenia

- vikendové Sportové popoludnia

- reprezentacia zariadenia na Festivale tvorivosti klientov DSS — Most ismevov
Vv RoZznave

- aktivity klientov so zamestnancami Statnych lesov SR, statneho podniku Banska
Bystrica, odStepného zavodu v Kosiciach

- Krst a prvé svité prijimanie klientov

Jun 2013
- celodenna oslava Medzinarodného dna deti
- $tvrtroéna oslava narodenin klientov
- vystupenie klientov na Diioch krivych zrkadiel v Gelnici
- navsteva planetaria a hvezdarne v KoSiciach
- olympijské hry klientov v DSS
- celodenny vylet do Popradu
- celodenny vylet na KojSovsku hol'u
- ucast’ zamestnancov na vzdeldvacom kurze Zrakové poruchy u seniorov v Kosiciach
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Jul — August 2013

prazdninova ¢innost’ ( celodenny vylet na Spissky Hrad, vikendové pobyty na rybar-
skom dome v Jaklovciach, Sportové aktivity a hudobné popoludnia v zariadeni, ope-
kacky, kapanie vo vonkajsSich bazénoch )

ucast’ klientov na vytvarnom salone

Gcast’ klientov na Sportovych hrach v DSS Harmonia Strazske

relaxaény pobyt klientov na Zemplinskej Sirave

September 2013

Stvrtro€nd oslava narodenin klientov

Gcast’ klientov na hudobno-divadelnom predstaveni FIHA tralala v Prakovciach
reprezentdcia zariadenia na prehliadke Mosty bez bariér v Pribeniku

i¢ast’ zamestnancov na Sportovych hrach o pohar predsedu KSK v Kogiciach

ucast’ zamestnancov na kurze inStruktorov pre oblast’ canisterapie — kynologicky klub
Eurocanis v Humennom

navsteva DSS v Spisskom Stvrtku

Oktéber 2013

zabavné popoludnie pri pustanim Sarkanov
navsteva babkového divadla v KoSiciach — SaSovinky

November 2013

tvoriva dielna k Halloweenu
Halloweensky vecer pri ohni a opekani
navsteva cintorinov (Pamiatka zosnulych)
tematickd pracovna porada

December 2013

celodenna oslava sviatku sv. Mikulasa

tvoriva dielna — Vianoce, priprava medovnikov, lineckého cesta a pecenie viano¢nych
dobrot

Den otvorenych dveri v zariadeni

Sprincove Krompachy — recitaéna sut'az

2. Ro¢nik Plaveckého kurzu klientov IDEA-DSS

oslava viano¢nych sviatkov — beseda, viano¢na kapustnica, koledy pri viano¢nom
stromcéeku

Stvrtro€na oslava narodenin klientov

ucast’ na viano¢nych trhoch v Prakovciach,

Viano¢na besiedka na Obecnom trade v Prakovciach

prezentagno-predajna vystava vyrobkov na Urade KSK

Kratkodobé ciele

otvorenie podporovaného byvania v stredisku Matilda Huta

nakup strojnej technoldgie do pracovni ( nakup vel'kokapacitnych praciek )

zakupenie sklenikov pre obidve strediskd za ucelom pestovatel'skych a zahradnickych
prac

modernizacia technoldgie stravovacej prevadzky v Prakovciach

Vv ramci deinstitucionalizacie zariadeni socialnych sluzieb zriadenie podporovaného
byvanie pre 4 — 6 klientov v obci Prakovce
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1.5.2 Dlhodobé ciele
- zateplenie budov v stredisku Prakovce / zniZovanie energetickej naro¢nosti /
- modernizécia kotolni v stredisku Prakovce
- vybudovanie protipovodinového muru v stredisku MH

2 Financ¢na situacia

Prehlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch organizacie

Rozpocet beznych prijmov pre rok 2013 bol schvaleny vo vyske 168.236,- €. Plnenie
prijmov bolo vo vyske 245.620,17 €. Tieto prijmy tvoria thrady za poskytované socidlne
sluzby vratane nadstandardnych sluzieb, prijmy z dobropisov, trokov, za stravné od
zamestnancov a cudzich stravnikov, vratky z minulych rokov.

Tabulka ¢. 5: Prehlad plnenia prijmov podla jednotlivych podpoloZiek zdroj — 46 v €

Podpolozky Prijmy Plnenie rozpoctu

223001 Prijmy za poskytnuté socidlne sluzby 217.479,66 €
223001 Prijmy za nadstandardné sluzby 4.088,33 €
223003 Prijmy zo stravného 20.563,64 €
243 Prijmy z Grokov 20,92 €
292012 Prijmy z dobropisov ( vratky za energie) 3.184,33 €
292017 Vratky 283,29 €
322006 Sponzorské 5.000,- €
CELKOM 250.620,17 €

Rozpocet beznych vydavkov pre rok 2013 z danovych prijmov, zdroj 41 — 001, bol
schvaleny vo vyske 1.494.743,- €, rozpocet vlastnych prijmov KSK, zdroj — 46, bol schvaleny
vo vyske 168.236,- € , rozpocet beznych vydavkov, zdroj — 46, bol schvaleny vo vyske
168.236,- €. Celkom rozpocet beznych vydavkov predstavuje finanént ¢iastku 1.662.979,- €,
z toho rozpoctované naklady na mzdy boli schvalené vo vyske 831.989,- €.

V priebehu roku 2013 bol rozpocet beznych vydavkov upraveny znizenim vo vyske
42.757,- € na zéklade zniZenia poétu zamestnancov z povodnych 122 na 116. Dalej bola
uskuto€nena uprava rozpoctu zvySenim beznych vydavkov na odchodné vo vyske 3.000,-€.
Dal$ou tpravou bolo zvysenie rozpoétu beznych vydavkov vo vyske 1.350,- € na mzdy
a odvody do poistnych fondov. Poslednou tipravou bolo zvysenie rozpoctu beznych vydavkov
vo vyske 2.566,- €, ktoré boli ur¢ené na vyplatenie odchodného zamestnancov.

Rozpocet kapitalovych vydavkov bol upraveny zvySenim na zaklade schvalenia
ziadosti o poskytnutie dotacie na podporu rozvoja socidlnych sluzieb a dotacie na podporu
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vykonavania opatreni sociadlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v pdsobnosti
MPSVaR SR vo vyske 25.000,- € a spolufinancovania KSK vo vyske 4.616,- €, celkom vo
vyske 29.616,- € pre zakupenie zvislej zdvihacej ploSiny. Poslednou tpravou bolo zvysenie
rozpoctu kapitdlovych vydavkov na zaklade ziskania sponzorskych finan¢nych vydavkov vo
vyske 5.000,- €, ktoré boli pouzité na realizaciu stavebnych prac podmieniujicich montaz
zvislej zdvihacej ploSiny.

Tabulka ¢. 6: Prehlad cerpania rozpoctu vydavkov v €

Polozky Schvaleny rozpo&et | Upraveny rozpocet | Cerpanie rozpoétu
610- mzdy 831.989,00 801.305,00 801.305,00
620- fondy 300.780,00 294.161,71 294.161,71
631- cestovné 2.000,00 339,73 339,73
632- energie, voda, 204.560,00 162.747,55 162.747,55

postovne
633- tovary 236.734,00 248.814,60 248.814,60
634- cestovné 19.200,00 19.125,70 19.125,70
635- oprava a udrzba 18.100,00 34.829,30 34.829,30
636- najomné 560,00 557,76 557,76
637- sluzby 41.956,00 48.083,24 48.083,24
642- bezné transfery 7.100,00 15.493,41 15.493,41
CELKOM BEZNE
VYDAVKY 1.662.979,00 1.625.458,00 1.625.458,00
716 - projekt. zdroj

41-001 0 1.680,00 1.680,00
717- nakup auta
zdroj 111 - 006 0 25.000,00 25.000,00
717- nakup auta
zdroj 41 - 001 0 4.616,00 4.616,00
717- rekonst.

a modern., 0 5.000,00 5.000,00
zdroj 71
CELKOM
KAPITALOVE 0 36.296,00 36.296,00
VYDAVKY
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CELKOM

ROZPOCET

1.662.979,00 1.661.754,00 1.661.754,00

3 Hlavné rizika a nastroje riadenia rizik

3.1 Rizika (ohrozenia)

nedostatok zdrojového zabezpecCenia (najmé v oblasti kapitalovych vydavkov)
na realizciu aktivit

nedostatocnd ponuka vhodnych pracovnych miest na zaradenie sa klientov na
trh prace

zastarané technologické vybavenie kotolni v Prakovciach

nizke ohodnotenie zamestnancov V socialnej oblasti spdsobujuce odliv
kvalifikovanych pracovnych sil za lepSie platenou pracou do inych odvetvi,
zahraniCia

vysoka nezamestnanost’, zvySovanie thrad, zapri¢ifiujuce neschopnost’ platenia
uhrady za poskytované socidlne sluzby

riziko znizovania kvality a dlhodobej udrzatelnosti financovania z dévodu
zvySovania nékladovosti sluzieb

3.2 Nastroje riadenia rizik (prilezitosti)

zvysenie §tandardu poskytovanych socidlnych sluZzieb porovnatelného s EU
programy EU podporujice medzinarodnu spolupracu

odburanie ekonomickej narocnosti prevadzky (ndkup konvektomatu do
stravovacej prevadzky v Prakovciach )

vyrazné zvySenie kvality zivota klientov a podpora ich sebestac¢nosti

integracia klientov do zdravej populécie a zivota spolo¢nosti vobec

rastiici zaujem verejnosti o poskytovanie socidlnych sluzieb v naSom zariadeni
viaczdrojové financovanie

systémom odborného vzdelavania dosiahnut’ kvalitativny rast pracovného timu
vyuzivat dostupné média na prezentaciu poskytovanych sluzieb

vymena dobrych skusenosti a spolupraca medzi zariadeniami socidlnych
sluzieb v ramci KoSického samospravneho kraja

vypracovat’ projekty pre ziskavanie finanénych prostriedkov od rdéznych
inStitacii za ucelom skvalitnenia Zivotnych podmienok klientov

zriadenia zariadenia podporovaného byvania

znizenie energetickej narocnosti objektov v Prakovciach zapojenim sa do
financovanie projektov energetickej efektivnosti infrastruktiry KSK z tverovej
linky EBRD-MunSEFF 11 a EnergyPerformanceContrating

Mgr. Ladislav Kona
riaditel IDEA-DSS

Spracoval: Maria Kamenicka

ved. ekonom.-prev. tseku
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