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11 Historia zariadenia

Zariadenie IDEA — DSS Prakovce zacalo pisat’ svoju historiu v roku 1954. Dia 2. maja v tomto
roku uznesenim vtedajsej vlady sa do opusteného kastiel'a na konci Gelnice v osade Matilda Huta,
byvalého sidla rodiny Jacobsovej, nastahovalo 27 déchodcov a postupne prichadzali d’alsi. V roku
1957 bol postaveny dreveny barak s kapacitou 30 miest a boli odkupené nehnutel'nosti — dom,
zahrada a pozemky od Heleny Jacobsovej , ¢im sa zvysila kapacita na 70 miest. V roku 1960 sa
zaCala vystavba novej budovy. Kapacita Socidlneho domova (vtedajsi nazov) bola 50 osob. Tento
typ zariadenia bol zachovany do 7. septembra 1961. V roku 1961 bol domov ddéchodcov
premenovany na Detsky oSetrovatel'sky tustav. Dochodcovia sa  postupne prestahovali do
Osetrovacieho ustavu v Jasove. Prvé deti boli do ustavu premiestnené z Detskej psychiatrickej
lieCebne Hran a stcastou personalu boli rehol'né sestry. V roku 1974 bolo zariadenie premenované
na Ustav socialnej starostlivosti (d’alej len USS), ktory komplexne zabezpeoval sluzby pre
mentalne a telesne postihnuté deti vo veku od 3 do 25 rokov s celoroénym pobytom.

Rok 1989 vyznamne ovplyvnil Zivot a smerovanie spolo¢nosti vratane socialnej oblasti. V roku
1990 Okresny urad Spisska Nova Ves vydal zriad’'ovaciu listinu podla vtedy platnych predpisov pre
Ustav socialnej starostlivosti pre mladeZ. Predmetom ¢&innosti bolo poskytovanie komplexnej
ustavnej starostlivosti pre mentdlne retardovani mladez vo veku od 3 do 15 rokov, ¢im zariadenie
ziskalo pravnu subjektivitu s napojenim na Statny rozpocet. Z dovodu zmeny usporiadania Statnej
spravy na Slovensku v roku 1996 bola Krajskym uradom v KoSiciach vydana nové zriad'ovacia
listina, pricom zameranie na klientov ostalo zachované. Dalsou zmenou bol rok 1997, kedy sa
zmenil nazov zariadenia na Ustav socidlnej starostlivosti pre mentalne postihnuti mladez uz so
sidlom v Prakovciach.

V priebehu roku 1993 bola realizovana rekonstrukcia odkuapenych priestorov byvalych Detskych
jasli a Materskej Skoly v Prakovciach, kam sa zaCiatkom marca roku 1995 prestahovali klienti z
Matilda Huty. V tom istom roku sa legislativne zmenil nazov z USS na Domov socialnych sluZieb.
Kapacita DSS bola 90 klientov. Po majetko-pravnom vysporiadani budov a pozemkov v Matilda
Hute boli zrealizované rekonstrukéné prace, vd’aka ktorym sa zac¢iatkom roku 2006 zvysila kapacita
DSS o 45 mobilnych klientov.

Novodobym medznikom bol rok 2001, kedy prijatim zédkona o prechode niektorych posobnosti z
organov Statnej spravy na obce a na vyssie uzemné celky, sa stal zriad'ovatelom zariadenia KoSicky
samospravny kraj. Zriad’ovacou listinou KoSického samospravneho kraja sa v roku 2009 meni nazov
zariadenia na IDEA - Domov socialnych sluzieb Prakovce. Predmetom ¢innosti bolo poskytovanie
celoro¢nej pobytovej sluzby a ambulantnej sluzby pre deti a dospelej fyzickej osobe. Od toho ¢asu az
do sucasnosti zariadenie rozsirovalo a korigovalo predmet ¢innosti a formu poskytovania na zaklade
potrieb a vyvoja v spolo¢nosti.



1.2 Identifika¢né adaje zariadenia

Obchodné meno: IDEA — Domov socialnych sluzieb
Sidlo: Breziny 264, 055 62 Prakovce
ICO: 00691933

Cislo ti¢tu IBAN: SK7881800000007000186425
Prévna forma: rozpoctova organizacia KSK
Poverena riadenim: ~ Mgr. Jolana Piskova

Tel. kontakt: 053/4874417

E-mail/web stranka :  dss.prakovce@nextra.sk
www.dssprakovce.ocu.sk

Zriad'ovatel’: Kosicky samospravny kraj

Zriadovacia listina: €. 2762/2009-RU19/36129, dodatok ¢. 1666/2019/0SV-48088

IDEA — DSS je rozpoctovou organizaciou, ktord je svojimi prijmami a vydavkami napojend na
rozpodet Kosického samospravneho kraja (KSK). Statutirnym organom je Mgr. Jolana Piskova,
poverend riadenim zariadenia.

Poskytovanie socidlnych sluzieb sa riadi Zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach ao
zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov, VSeobecne zavdznymi nariadeniami KSK, organiza¢nymi smernicami a
internymi predpismi. IDEA — DSS spolupracuje s inymi Statnymi organmi, s orgdnmi uzemnej
samospravy pri plneni spolocnych tloh, najmi pri dodrzZiavani zakonnosti, ochrany zékladnych

T'udskych prav a slobod prijimatelov socialnej sluzby .

1.3  Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

V zariadeni IDEA - DSS sa poskytuje ambulantna a celoro¢na pobytova forma sluzby pre osoby s
telesnym a mentalnym postihnutim, s duSevnymi poruchami a poruchami spravania, pre osoby so
zrakovym postihnutim, pre nepocujucich. Zariadenie ako domov socidlnych sluzieb poskytuje
pomoc pri odk4zanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu,
osetrovatel'skil starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a Udrzbu
bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje pracovnu terapiu, zaujmovu ¢innost a utvara

podmienky na vzdeldvanie a uschovu cennych veci.


mailto:dss.prakovce@nextra.sk

Druh socidlnej sluzby: socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia dochodkového
veku, ktorymi su: poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkézané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek , ktorym nemozno
poskytovat’ inu socidlnu sluzbu v zmysle platnej legislativy a uplatiiuje sa vtedy, ked’ je vylucené
zotrvanie obc¢ana v jeho prirodzenom prostredi.

Forma poskytovanej socidlnej sluzby:
- pobytova rocna,
- ambulantna.

V oblasti poskytovania socialnych sluzieb je naSim zamerom prispdsobit’ ich Struktaru, velkost” a
rozsah potrebam prijimatelov socidlnych sluzieb, zvySovat’ kvalitu zivota klientov, smerovat’ od
kolektivneho poskytovania sluzieb k individudlnemu, dodrziavat’ I'udské prava osdb so zdravotnym
postihnutim.

Poslanie a viziu zariadenia realizujeme prostrednictvom cielenych aktivit smerom ku klientom,
systematickym vzdeldvanim zamestnancov, aktivitami smerujucimi k verejnosti s ohladom na
moznosti a podmienky zariadenia.

Pri poskytovani sluzieb sa riadime zadsadami :

v' Individuélny pristup -re$pektovanie potrieb a priani klienta,
Dodrziavanie 'udskych prav a zékladnych slobod
Podpora sebestacnosti, sebarealizacie, integracie a inkluzie klienta
Spolo¢enska integracia- podporovanie vazieb s rodinou, priatel'mi
Vytvorenie podmienok pre timovu pracu.

ASRNENRN

Kapacita zariadenia je 118 prijimatel'ov socialnych sluzieb (d’alej len PSS), ktorym sa poskytuje
celoro¢nd pobytova forma, Styrom PSS sa poskytuje ambulantnd forma sluzby a zamestnava 106
zamestnancov. Zariadenie poskytuje tieto druhy sluZieb: domov socidlnych sluzieb a zariadenie
podporovaného byvania, ktoré ku 31.12.2019 bolo zruSené. Zariadenie preslo viacerymi
rekonstrukciami a v sti€asnosti sa poskytujl socialne sluzby v dvoch strediskach, a to v Prakovciach
a v Matilda Hute.

Stredisko Prakovce pozostava z dvoch budov, kde sa poskytuji socialne sluzby pre imobilnych PSS a

mobilnych PSS. V stredisku Matilda Huta sa poskytuju socialne sluzby mobilnym PSS. V aredli sa

nachadzaju aj objekty pra€ovne a hydrocentra.

Tabulka ¢. 1 Struktira PSS

Form.a, pOSkytOVf'.nyCh Stredisko Prakovce Stredisko Matilda Huta
socialnych sluzieb
Zeny Muzi Zeny Muzi
Celoro¢na pobytova 41 37 18 21
Ambulantna 1 2 0 2
Spolu 42 39 18 23




Odborné ¢innosti:

1. Zakladné socidlne poradenstvo poskytované ako odborna ¢innost’ na pomoc obcanovi,
ktory sa ocitol v nepriaznivej socialnej situécii je zamerané na poskytnutie zakladnych informacii o
moznostiach rieSenia problému a podl'a potreby poskytnutie odporucania a sprostredkovania d’alsej
odbornej pomoci. Socialne poradenstvo zabezpecuju socidlni pracovnici. Cielovou skupinou
zakladného socidlneho poradenstva neboli len PSS, ale i zaujemcovia o socialnu sluzbu a ich
rodinni prislu$nici. Poradenstvo sa poskytovalo najmid osobne, telefonicky a e-mailovou
komunikaciou.

2. Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby - o0dkéazanost’ fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby sa posudzuje podla toho, ¢i je fyzickd osoba odkazand na pomoc inej
fyzickej osoby pri vdcSine tkonov, pri minimalne jednom az troch ukonoch alebo ¢i je schopna
vykonavat' vSetky ukony v radmci jednotlivych posudzovanych Cc¢innosti sama. Pomoc pri
odkazanosti sa poskytuje pri ¢innostiach suvisiacich s ukonmi stravovania a pitného rezimu, pri
ukonoch vyprazdinovania mocového mechura, ukonoch vyprazdnovania hrubého creva, ukonoch
osobnej hygieny, tkonoch celkového kupela, ukony oblieckania a vyzliekania, tkonoch zmeny
polohy, sedenia a statia, ukonoch pohybu po schodoch, tkonoch pohybu po rovine, tkonoch
orientacie v prostredi, ikonoch dodrziavania lieCebného rezimu a pri ukonoch dohl'adu. Rozsah
poskytovanej pomoci zavisi od stanoveného stupiia odkdzanosti na socidlnu sluzbu, ktory stanovi
posudzujuci zdravotnicky pracovnik a ktory je uvedeny v rozhodnuti o odk4zanosti na socialnu
sluzbu.

3. Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov osoby - ide 0 odbornt
¢innost, ktord sa vykondva so stthlasom prijimatel’a socialnej sluzby, ktord je zamerana najmé na
poradenstvo pri vybavovani uradnych zalezitosti, pomoci pri vybavovani osobnych dokladov, pri
spisovani a podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikacii v Gradnom
styku a vybavovani inych veci v zaujme prijimatel’a socialnej sluzby.

4. Socidlna rehabilitacia - je poskytovanid osobam s dlhodobym, ¢i trvalym zdravotnym
postihnutim, ktoré absolvuju nacvik potrebnych zrucnosti, ktoré¢ smeruji k dosiahnutiu
samostatnosti a sebesta¢nosti v maximalnej moznej miere s ohl'adom na ich zdravotné postihnutie s
cielom dosiahnutia ¢o najvysSieho stupiia spolocenskej integracie. Ide o aktivne nastroje a vac¢Sinou
sluzby, ktoré maji pdsobit’ na znizovanie miery zavislosti osoby, vyplyvajucej z jej zdravotného
postihnutia a nasledného handicapu. Ide o nacvik sebaobsluhy, nacvik $pecidlnych komunika¢nych
zruénosti, nacvik pouzivania kompenzacnych pomdcok, nacvik priestorovej orienticie a
samostatného pohybu, nacvik socialnej komunikacie, poradenstvo. Pri praci s PSS vyuzivame prvky
arteterapie, biblioterapie, muzikoterapie, spev, relaxaciu, pohybové cvicenia, vzdelavanie,
podporujeme rozvoj zékladnych sociadlnych zru¢nosti a tym sa snazime zabezpecit' dostojny a
hodnotny zZivot PSS v naSom zariadeni.



5. OSetrovatel’ska a rehabilitaéna ¢innost’ v zariadeni je stibor pracovnych ¢innosti, ktoré
vykonavaji odborni zamestnanci s cielom prediZit a skvalitnit’ Zivot PSS v IDEA — DSS. Cielova
skupina naSej starostlivosti je PSS s kombinovanym mentdlnym a telesnym postihnutim.
Zdravotnicky personal poskytuje PSS kontinualnu, systematicku, racionalnu a individualizovanu
oSetrovatel'sku starostlivost’.

Oddelenie pre imobilnych PSS je vybavené polohovacimi postelami, ktoré sa nam vel'mi
osvedcili. Vzhladom k tomu, ze vicsina PSS ma indikovant lieCbu pre postihnutie DMO,
zameriavame sa predovsetkym na aktivitu, pasivnu LTV, cvicenia na zlepSenie jemnej motoriky, na
dychovu gymnastiku a nacvik sebaobsluhy. Sicastou RH je i vodoliecba, sauna perlickovy a virivy
kuapel.

Zdravotnicky personal poskytuje oSetrovatel'sku starostlivost’ v stlade s platnou legislativou
a je k tymto ukonom odborne sposobily. VSetci zdravotnicki zamestnanci absolvuji celozivotné
vzdelavanie s cielom priebezne obnovovat’ a udrziavat’ si ziskani odbornt1 sposobilost’ po cely ¢as
vykonu zdravotnickeho povolania.

Zariadenie spolupracuje s pediatrom, odbornymi lekarmi - neurolog pre PSS do 18 rokov
a pre dospelych prijimatel'ov, d’alej pedopsychiater.

V ramci rehabilitacnej c¢innosti vyuzivame hydroterapeuticko-rehabilitacné centrum v
stredisku Matilda Huta, vybavené vnitornym bazénom s protipridom, hydromasaznymi vanami,
virivou vanou na dolné a horné koncatiny. Na pohybovu relaxaciu sluzi telocvicha vybavena
naradim na cviCenie ako je beziaci pas, boxersky vak, staciondrny bicykel, veslovaci trenazér,
rebriny, zinenky, lavi¢ky a zostava bubnov. V letnom obdobi PSS vyuzivaju vonkajsie bazény.

Osetrovatel'sku starostlivost’ v zariadeni poskytuje 9 zdravotnych sestier, ktoré v plnom
rozsahu spliaju kvalifikaéné poziadavky na povolanie sestry, uréené zdkonom o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti - veduca zdravotno-oSetrovatel'ského tseku, 7 praktickych sestier, 6
sanitarov, 12 opatrovateliek, 1 masér a 1 fyzioterapeut. OSetrovatel'sky proces PSS sa denne
zaznamenava v programovom vybaveni CYGNUS.

Podl'a kompetencii zodpovedaji zamestnanci za sledovanie bio-psycho-socialneho stavu

PSS.

Klientom sa socidlne sluzby poskytuju na zéklade vypracovanych individualnych planov. Pri
samotnom zostavovani planov spolupracuji odborni lekari. Sucast'ou Individualneho planu je aj
dlhodoby program socialnej rehabilitacie, ktory zostavujii odborni zamestnanci na jednotlivych
oddeleniach. Organizujti a zabezpecujl plnenie intervencii v poradi, ktoré zodpoveda potrebam PSS
a je v sulade s liecebnym planom. Zabezpecuju dodrZiavanie bezpecného a etického prostredia PSS,
bezpecnost’ a ochranu intimity pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti. U imobilnych PSS s
najvysSou mierou podpory je poskytovand oSetrovatel'ska starostlivost’ a realizuju sa aktivity na
zvySovanie kvality ich Zivota a stimul4cia metodou bazalnej stimulacie zameranej na komunikacny,
interak¢ny a vyvoj podporujuci stimulany koncept, ktory sa orientuje na vSetky oblasti I'udskych
potrieb. Bazalne stimulujuca oSetrovatel'ska starostlivost’ sa prispdsobuje veku a stavu klienta.
Vzhl'adom k tomu, ze vac¢Sina PSS mé indikovanu lie¢bu pre postihnutie DMO, zameriavame sa
predovsetkym na aktivnu, pasivhu LTV, cviCenia na zlepSenie jemnej motoriky, na dychova
gymnastiku a nacvik sebaobsluhy. Sucastou RHB je i vodoliecba, sauna, perli¢kova a viriva kupel’.
V letnych mesiacoch vyuZzivame vonkajsie bazény, ktoré sluZia na nacvik plavania, chddze a
zlepSenie telesnej kondicie.



Vsetkym PSS poskytujeme relaxacné metody pre zlepSenie psychického stavu, sledujeme nacvik
jemnej a hrubej motoriky.

Fyzioterapeut vykonava lieCebnu telesni vychovu, masaze. Hydrokinezioterapiu vykondva
vo forme perlickového kupel'a a individudlneho cvicenia v bazéne. O PSS vedie fyzioterapeuticky
zaznam.

6. Pracovna terapia je odborna ¢innost’ zamerana na osvojenie pracovnych navykov fyzickej
osoby pri vykonévani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za ucelom obnovy, udrzania alebo
rozvoja jej fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do spolo¢nosti.
Vykonavané aktivity, ktoré mozu prispiet k rozvoju sebestacnosti a pracovnych navykov
prijimatel'ov, pri dodrzani ich prava na primeranu pracu podl'a ich moznosti, schopnosti a zdujmov :
» v tkacskej dielni
» pomoc pri oprave poskodenych predmetov (napr. laviciek) ,
Préce v zahrade :
» pestovatel'ské prace v zahrade (pestovanie zeleniny)
» kosenie a suSenie travy
» sezonne prace ( zametanie chodnikov, vysadzanie kvetov, polievanie, iprava zahonov,
udrziavanie ihriska, hrabanie listia, odpratavanie snehu a pod.)
Prace v interiéri a exteriéri zariadenia :
» zametanie a umyvanie spolo¢nych priestorov
vyzdoba spolo¢nych priestorov
vynasSanie odpadkov
pomoc pri manipulacii s dovezenym materidlom

pomoc pri drobnych tdrzbach ,

vV V V V V

pomoc V pracovni, jedalni

Ciel'om terapie je postupny prechod z pasivneho na aktivne bytie, rozvoj jemnej a hrubej motoriky s
vyuzitim individualneho pristupu docielit’ rozvoj hybnosti hornych a dolnych koncatin, zvladanie
sebaobsluznych a hygienickych navykov, orientacie v priestore, rozvoj komunikacie a podobne.
Pracovna terapia podporuje 1 integraciu PSS, priaznivo ich ovplyviuje po fyzickej i1 psychickej
strdnke nakol'ko sa venuju ¢innostiam, ktoré ich bavia a zaujimaju. Pracovné navyky veda PSS k
lepSiemu mysleniu, zvySuju telesni a manudlnu obratnost’, ¢o kladne pdsobi na sebavedomie PSS.
Préca je im pridel'ovand podl'a ich individuélnych planov vychadzajic z ich mozZnosti a schopnosti.

PSS si takouto cestou vytvaraji vztah k prostrediu, ktorého su sucast’ou.

Obsluzné ¢innosti

1. Ubytovanie poskytuje zariadenie v troch dvojpodlaznych budovach v dvojpostelovych,
trojpostelovych a Stvorpostel'ovych izbach.



2. Stravovanie je prijimatel'om socialnych sluzieb s celoro¢nou formou pobytu poskytované
celodenne, PSS s ambulantnou formou pobytu je strava poskytovana podl'a vyberu jeho zakonného
zastupcu. Stravovanie sa uskutocnuje v stilade so zdsadami zdravej vyzivy a S prihliadnutim na vek
a zdravotny stav fyzickych osob podla stravnych jednotiek.

Vekové kategorie:

a) od 6 - 10 rokov veku

b) od 10 — 15 rokov veku

c) nad 15 rokov veku

Skutoc¢na spotreba potravin na pripravu stravy za rok 2019 bola v hodnote 158 399,64 €. V roku
2019 sa v kuchyni pripravilo a uvarilo:

Tabul’ka ¢. 2 Pocet odobratej stravy v stredisku Prakovce

Klienti Ranajky Desiata Obed Olovrant Vedera Druha
vecera
6-10 0 9 0 94 272 0
10-15 767 728 854 1 655 833 0
15 + 27 751 27 706 27 799 27 411 27 352 0
15+ diabet. 16 21 110 145 359 10
Zamestnanci 0 0 8 763 0 7 0
Cudzi 0 0 1708 0 0 0
stravnici
Spolu 28 534 28 464 39234 29 305 28 823 10

Tabulka ¢. 3 Pocet odobratej stravy v stredisku Matilda Huta

Klienti Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera Druha
vecCera
6-10 0 9 0 0 0 0
10-15 0 0 0 0 0 0
15+ 13471 13 645 13 645 13 645 13 472 0
15+ diabet. 0 0 0 0 0 0
Zamestnanci 0 0 4 497 0 0 0
Cudzi 0 0 3 0 0 0
stravnici
Spolu 13471 13 645 18 145 13 645 13472 0
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3. Upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzba bielizne a Satstva su zabezpeCované zamestnancami
zariadenia za individudlnej pomoci PSS. Upratovanie je zabezpecené v pravidelnych intervaloch .
DSS ma zabezpeCené pranie znelistenej bielizne, Zehlenie a udrzbu bielizne v troch vlastnych
pra¢ovniach s modernym technologickym vybavenim.

DalSie ¢innosti

1. Osobné vybavenie — Satstvo, obuv, hygienické potreby, ktoré sa poskytuju fyzickej osobe,
ktord odobera celoro¢ni pobytovu socialnu sluzbu a osobné vybavenie si nemoéze zabezpecit’ sama.

2. Uschova cennych veci — zariadenie vedie evidenciu uzavretych zmlav o Gischove. V pripade
PPS pozbavenych spdsobilosti na pravne tkony za tychto uzatvara zmluvu sudom ustanoveny
opatrovnik.

3. Utvaranie podmienok na vzdelavanie — medzi dalSie Cinnosti, ktoré poskytovatel
socidlnych sluzieb zabezpecuje, je vzdeldvanie Skolopovinnych deti do 18 roku veku. V skolskom
roku 2018/2019 vzdelavaci proces realizovalo 15 PSS v Spojenej Skole internatnej v Prakovciach:
Specialnu zakladnu Skolu — dvaja PSS, prakticka triedu navstevovalo 12 PSS a ucéebny odbor
maliar—natiera¢ jeden PSS. Vzdelavani su podla vzdelavacieho programu pre ziakov s tazkym
alebo hlbokym stupfiom mentalneho postihnutia. Pri vzdelavani sa kladie déraz na rozvijanie
socialno-komunikacnych zrucnosti, sebaobsluznych, kultirnych a hygienickych navykov, rozvoj
hrubej a jemnej motoriky. Formou hier si rozvijaji sluchovi i zrakova percepciu. Vzdelavacie
¢innosti sa prekryvaju s relaxacnymi a terapeutickymi ¢innost’ami.

4. Zaujmova ¢innost’ — okrem zékladnej kazdodennej starostlivosti je zabezpecované i vhodné
a ucelné vyuzivanie vol'ného ¢asu formou Sportovych, kulturnych, spolo¢enskych a rekreacnych
¢innosti, zameranych na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatela socialnej sluzby. Organizuje sa a
zabezpecuje sa podla zaujmov prijimatelov. IDEA - DSS spracovava plany aktivit, ktoré su v
jednotlivych mesiacoch dopliiané o vybrané aktivity prijimatelov.

Prijimatelia sa venuju :

» individualna a skupinova arteterapia - kreslenie, mal'ovanie Stetcom, koldz, , modelovanie,

» dramatoterapia — divadlo, spev, tanec, nacvi¢ovanie programov na oslavy v zariadeni
vratane G¢asti na spoloc¢enskych aktivitach v inych zariadeniach a v obci

» muzikoterapia — hra na hudobné nastroje, aktivna ucast’ na posedeniach so zivou hudbou

alebo pasivne poc¢tvanie hudby podla vlastného vyberu

biblioterapia - spolo¢né alebo individualne ¢itanie

aromaterapia

» Sportové aktivity — V telocvicni hydrocentra, plavecky, tenisovy krizok, loptové hry, vratane
ucasti na sutaziach mimo zariadenia

VYV VvV

» skupinové vylety v okoli , tyzdenné pobyty mimo zariadenia, poznavacie jednodnové
zdjazdy,

v

ruéné prace, aranZovanie, Sitie, zhotovovanie daréekovych predmetov, ti€ast’ na predajoch
vyrobenych predmetov na rdznych trhoch,

venuju sa peceniu a vareniu v zriadenych cviénych kuchynkach,

vychéadzky, vylety, organizované zajazdy podl'a vyberu prijimatel’ov,

spolocenské hry, sledovanie TV, videa,

udrziavanie I'udovych tradicii ,

YV V VYV
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» podpora pri realizacii duchovnych potrieb prijimatel'ov, duchovné cvic¢enia. V ramci slobody
vierovyznania, spiritudlne potreby prijimatel'ov st zabezpeCované v spolupraci s cirkvami
posobiacimi v obci.

5. Vreckové a vecné dary dietatu s nariadenou ustavnou starostlivostou, ktorému sa
poskytuje celoro¢nd pobytova socialna sluzby — vreckové sa poskytuje prijimatel'om socialnych
sluzieb v sulade zo Zakonom ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
v zneni neskor$ich predpisov.

6. Vychova pre deti do 18 rokov — zabezpecuje sa formou priamej a nepriamej vychovnej
¢innosti. Vychovné zlozky su zamerané na vSestranny rozvoj prijimatela socialnych sluzieb.
Realizuje sa rozumova, zmyslova, pracovnd, telesna, esteticka vychova a individualna logopedicka
starostlivost. Vychovna c¢innost’ prebieha vo vychovnych triedach podl'a celorocnych planov.
Individualne planovanie v zariadeni predstavuje planovanie poskytovania socialnej sluzby podla
individudlnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatela socialnej sluzby, vedenie pisomnych
individudlnych planov o priebehu poskytovania socialnej sluzby, ktoré¢ nasledne vyhodnocuje za
ucasti PSS.

Pred prijatim ob¢ana do zariadenia dochadza k zberu zdkladnych udajov o obcanovi. Pri prijati
obcana do zariadenia je vyhotovend anamnéza jeho osobnych udajov. Poc¢as prvych dni v zariadeni
sa obfanovi venuje zvySend pozornost’ z dovodu adaptécie a je mu prideleny kIi¢ovy zamestnanec,
ktory mu bude ndpomocny a pomédze mu aktivizovat’ vnitorny potencil, sformulovat’ osobné ciele,
zapoji ho do aktivit v zariadeni a nasledne je vyhotoveny individuélny plan.

Individudlny plén sa skladd z anamnézy, socidlneho rozvojového planu, oSetrovatel'ského a
terapeutického planu. Plany su raz za polrok vyhodnocované a zdvery sa nésledne prehodnocuju za
pomoci kl'icového zamestnanca.

Spolupriaca s rodinnymi prisluSnikmi

Spolupracu nastavujeme uz pri prvom kontakte s obcanom, ktory prejavi zdujem o sluzbu v naSom
zariadeni. Snazime sa empatickym pristupom podavat’ doveryhodné informacie o naSom zariadeni a
taktieZ o ponuke socidlnych sluzieb. Ponikame odborné poradenstvo a odborné usmernenie pri
podavani Ziadosti o socidlnu sluzbu. Osobné konzultacie vyuzivame ako nastroj pri budovani
vzajomnej dovery.

Vieme, 7e najblizSie a najvplyvnejSie prostredie, ktoré pdsobi na prijimatela je rodina. Nase
zariadenie si uvedomuje potrebu prace s rodinou, aka ddlezita je aktivna komunikacia s rodinnymi
prislusnikmi daného klienta. UZ pri kazdom uchadzacovi o naSu socidlnu sluzbu v zariadeni sa
snazime zistit komplexnll rodinni anamnézu, a vdzby na konkrétnych ¢lenov. Komunikujeme s
aktivnou rodinou a zapajame ju do adapta¢ného procesu. Podporujeme navstevy, kde rodinni
prislusnici moézu navstevovat’ svojich blizkych v neobmedzenom ¢ase, spolupracujeme ¢i uz
telefonicky, mailom, alebo listovou koreSpondenciou. Umoziujeme vychadzky s rodinou aj
kratkodobé pobyty v rodinnom prostredi. Aktivna praca s rodinou, poméha nielen klientom, ale aj
personalu, ktori pri praci s klientom vd’aka rodine dostanti dostatok informacii o klientovi, o jeho
potrebach a Zelaniach, Co prispieva k efektivnejSiemu rieSeniu réznych situéacii. Takato spolupraca
rodin prispieva k lepSiemu zostavovaniu individualneho rozvojového planu klientov aj k realizacii,
pretoZe su zalozené na spolupréci aj s rodinou klienta. Individudlny pléan je komplexny néstroj na
aktivnu spolupracu s rodinou aj komunitou. Skusenosti z praxe potvrdzuju zvysSené ndroky nielen
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legislativy, ale aj samotnych prijimatel'ov, ktori si vyzaduju individudlny pristup a zladenie
vSetkych poziadaviek zo strany tych, ktorych sa tato sluzba dotyka: poskytovatel’a, rodiny a inych
zainteresovanych stran.

Zial’ musime podotknut, Ze nie u vietkych prijimatelov je moznost’ tejto spoluprace, nakol’ko nasi
prijimatelia st z rodin, v ktorych boli vaZne problémy. Ide o rodiny netplné, ktoré nespinali svoju
funkciu ¢i uz ekonomicku, alebo kde neboli vytvorené podmienky z hl'adiska zdravého vyvinu deti.
Vo vicsine pripadov sme pre tychto prijimatelov tie najddlezitejSie osoby v ich Zivote. ZvySeny
doraz sa kladie na napliiianie ich potrieb, pretoZze ich zranitelnost a bezmocnost je rizikovym
faktorom mozného porusenia l'udskych prav. Je na nés, aby sme ich ako opatrovnici viedli,
podporovali v ich kazdodennom zivote a zaroven zohravali klI'iCovu tlohu pri obhajovani ich prav,
presadzovani ich rovnakych prilezitosti, burani predsudkov a zabrafovali ich socialnemu vyluceniu.
Zohravame funkciu rodiny sme tu pre nich ““ sme ich ruky, nohy, o¢i, mysel’ sme ich vSetko.*

Hydrocentrum

Hydrocentrum je stcastou zariadenia IDEA - DSS a poskytuje odborné sluzby v ramci odboru
fyzioterapie pre PSS , PSS z inych zariadeni a pre verejnost’. Priestory kastiela Hydrocentra boli
zrekon$truované prostrednictvom finanéného projektu za podpory Norskeho finanéného
mechanizmu a zriad’ovatel’a.

Cielom terapie je na zéklade zhodnotenia funk¢ného stavu stanovit fyzioterapeuticky plan,
liecebné prostriedky fyzikdlnej povahy. Kvalifikovany persondl realizuje predovsetkym
kinezioterapeutické metddy a postupy ako napriklad mikké a mobiliza¢né techniky,

postizometrické relaxacie, reciproéné inhibicie, &i $pecialne fyzioterapeutické metodiky, Dalej
techniky mechanickych podnetov ako klasicka masaz, prostriedky reflexnej terapie, reflexna masaz,
lymfodrenaz, bankovanie. Na vodolie¢bu sa vyuziva bazén, virivka, parna sauna, hydromasazna
vana.

Telocviciia je vybavend na liecebnu telesni vychovu pomocou naradia a pomdcok, pod odbornym
vedenim sa prevadzaju spinalne cvicenia, SMsystém, Skola chrbta a skoliotické zostavy, cvicenie
na fit lopte, cvicenie podl'a Kabatha a Bobatha.

V zariadeni poskytujeme aj:

- elektroliecbu, ktora patri k fyzikalnej terapii, pri ktorej je vyuzivany lie¢ebny ucinok
roznych foriem elektrickej energie. Elektroliecba v prevaznej miere vyuziva svoje analgetické
ucinky, zlepSuje krvnu cirkuléciu a vyzivu tkaniv. Princip elektroliecby spociva v stimulacii nervu
a svalu striedavym elektrickym prudom roznej frekvencie a priebehu.

V ramci elektroliecby poskytujeme aj magnetoterapiu, ktora posobi stalym alebo striedavym
magnetickym pol'om na l'udsky organizmus. Této terapia je vel'mi prijemna lieCebné procedura, pri
ktorej na l'udské telo posobi magnetické Zziarenie z réznych aplikatorov, diskov ¢i dosiek.
Magnetoterapia sa d& aplikovat’ na kazdi lokalitu, nevyzaduje priamy kontakt a nie je potrebné sa
vyzliekat. M4 analgetické, myorelaxacné a regeneracné ucinky.

TENS, transkutannu elektricku stimulaciu nervov - elektrick¢é stimulovanie nervov cez
pokozku. Ide o klinicky preukazanil, nemedikament6znu metddu na liecenie bolestivych stavov, na
zmiernenie a odstranenie chronickych a akttnych bolesti chrbta, konéatin a kibov, na lie¢bu porach
prekrvenia, spevnenie a posilnenie ochabnutého svalstva, zvdcSovanie objemu svalovej hmoty,
lokalne chudnutie, oSetrenie celulitidy a masdz. Bolest’ zmieriiujtci resp. potlacajuci efekt sa okrem
iného dosahuje zamedzenim Sirenia bolesti v nervovych vldknach (predovSetkym
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vysokofrekvenénymi impulzmi) a podporou vyluCovania telesnych endorfinov, ktoré zmieriiuju
pocit bolesti pdsobenim na centralny nervovy systém.

Liec¢bu bio lampou - svetlo prenikda do hlbSich Struktur tkaniv a aktivuje samolie¢ivy potenciél
organizmu. Pomaha pri koznych problémoch, ekzémoch, bolestiach svalov, kibov, & réznych
zapaloch.

Virtudlnu prehliadku hydrocentra si moZzete pozriet' na You Tube (HYDROCENTRUM v Kastieli
Matilda Huta). Cennik sluzieb je zverejneny na webovej stranke zariadenia.

1.4  Struktira prijimatePov socialnych sluZieb

Zariadenie IDEA - DSS poskytuje k 31.12.2019 socialne sluzby 122 prijimatelom socialnych
sluzieb (d’alej len prijimatel'ov), z toho je 61 zien a 61 muzov. Z uvedené¢ho poctu je 20
prijimatel'ov sposobilych na pravne tkony, 23 prijimatelia maji obmedzenu spdsobilost’ na pravne
ukony a 79 je uplne pozbavenych spdsobilosti na pravne ukony. Funkciu opatrovnika na zéklade
rozhodnutia sidu vykonava zariadenie IDEA — DSS u 86 PSS a funkciu opatrovnika u 16 PSS
vykonava pribuzny. Za sledované obdobie bolo jedno umrtie PSS a s dvoma PSS bola ukoncena
zmluva o poskytovani socidlnej sluzby. V roku 2019 zariadenie evidovalo $tyri dorucené ziadosti o
poskytovanie socialnej sluzby. S jednym PSS bola uzatvorend zmluva o poskytovani socialnej

sluzby na zaklade Ziadosti o bezodkladné poskytovanie socidlnej sluzby.

Tabulka ¢. 4 Rozdelenie PSS s celoro¢nou pobytovou sluzbou podl'a pohlavia k 31.12.2019

Pohlavie Stredisko Stredisko ZPB Spolu
Prakovce Matilda Huta
Zeny 37 18 4 59
Muzi 37 21 0 58
Spolu 74 39 4 117
Tabulka ¢. 5 Vekova Struktara PSS k 31. 12. 2019

Vekovy interval Stredisko Prakovce | Stredisko Matilda Huta ZPB
3 az 6 rokov 0 0 0
6 az 10 rokov 0 0 0
10 az 15 rokov 1 0 0
15 rokov a viac 73 39 4
Spolu 74 39 4
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Tabulka ¢. 6 Rozdelenie PSS podl'a mobility k 31. 12.2019

Forma Stredisko Prakovce Stredisko Matilda Huta ZBP
poskytovanych Mobilni Imobilni Mobilni Imobilni
socialnych

sluzieb

Celoro¢na 39 35 39 0

pobytova SS

Ambulantna SS 3 0 2 0

Spolu 42 35 41 0

Tabul'ka €. 7 Rozdelenie PSS podrla stupna odkazanosti

Stupen odkazanosti Pocet PSS
1. 2
Il. 3
V. 4
VI. 113

1.5 Personalne podmienky, organizacna a kvalifika¢na Struktiara

Zamestnanci zariadenia zabezpecuji komplexné technické a ekonomické riadenie a organizaciu
sluzieb poskytovanych klientom podl'a zdkona o socialnych sluzbach, rozvoj materialno-technickej
zakladne zariadenia, starostlivost’ o zékladné prostriedky a ich modernizéciu, opravu a udrzbu
objektov a zariadeni. Organiza¢nu Struktaru tvori k 31.12.2019 106 zamestnancov, je ¢lenena na
dve strediska a na Styri useky: ekonomicky usek, technicko-prevadzkovy usek, tsek stravovania,

usek starostlivosti o PSS.
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Obrazok ¢. 1 Organizacna Struktara stredisko Prakovce

Z J/aenonedo

Zunodead
Aujerdos

T J21eAAOYDAA

T 9oeud
faujenos juajsise

v Jenues

I

1 J21eaonedo

[

14
e1sas eydipjesd

[

€ ea)sas

z ®jeaeido
‘e)ienyaz

€ 3eujqeyal S0 1uAyony
faujenos A d3ueulsawez
Jopinasur Ausowod
|
S‘0 anenjiqeyas
faujenos T
e AnoydAn Jeyomy Auzeisowes

mjasn eanpan

SSd O 1ISOALIS0IeIS HIS()

~

ejueneonens
EE)

‘“luopeud A "qou .4

€ Bj2A0iedN

[
T uny
‘2POA ‘JeqzIpn

_

G0 mjasn ‘Asud
HVLE S IEYEYEY]

——

Zunocoeid
Aujerdos

01 J|91en0i1edo|

_

i

¢ Jejues

[

€ BJISDS
ede.d

[

G BIIS3S

[

S0 Mmjasn "1edo
- OUIOARIPZ BINPIA

T

|

eyienyaz ‘iuaodeid
A BY21U10q0s

4

(4
eyzenojeadn

_

T 2unj'21poa
‘leqzipn

S0
nyasn “Aaad
e BUEIEIEY]

16

99 1O B O — SSQ 1Pueulsawez
90T :( O B OINI BSIpa41s wiuaudjRiud S ) ACOUBUISSWEZ WON(3D

ﬁ
e R
wez Audowod Reias
S0 ZUn
S‘0 1uAyomy sjlupepys ‘Asouury
Apupep|s j20Wouo)2
_ 2.ad juauasa.
€ Jeyony " .
Auzeisowes S'0 ON'ZN
INEd Jua13j31

S‘0 eluBAOARNS
FUCIETEY]

|

| sasn Anodjzpenaad
oyuyday

1

SSd O 1ISOAlIS0Je)S 3as()

yasn Anoyzpeaaad
oyIuYyda)

L

BlUBAOARIYS YIS

S0 MuroRn
‘wouoyd

I

| [

31UBDPPO BUJIGOIN - DIAOHEBI OYSIPAIIS

T

jRasn
Mpprwouoysy

&2

JIUB[IPPO DUIGOW] - IDA0HBAd OYSIPIIIS

FDNONVHd 83IZNTS HOANTVIDOS AOWOA — vaai

E

S0 .dupeny

5’0 Aujeny J9zeuew




5‘0 exyseaesdo
‘eyrelyaz
“luogeud A "qou

1 eyeaojesdn

_

T Miunaodeid
Aujeinos

G'0Q J9sew

[

€ 1nadeiay0813)

-

—

| 1 9oeud
__mc_.m_uom jua3sise

y1 openjigeyal
faujedos Jopnasul

I

§°0 aPpNjIgRY3s

[aujenos e AroyoAn

n}asn eanpan

OF:WNJIIUB20IPAH OIN-SSQ 1duUBUISBWEZ
90T :{ eysIpals wiuauafRud s ) AGDUBUISIWEZ W03

7 WAYIm| A 5°0 Mupepjod
G'1T eyJeijyaz ‘wez Ausowod ‘mj3afew edaeads
“unoleld A "Qos I_
RSO,
S0 _ ]
1nadesajoizhy € 50 1Ay S0 ZLN upepis
2 ‘I3S0UUI) HIIUOUODHD!
expenciesdn AUUPEPIS 2ud Juasaj4
T ensas T Uy 2Ipon z Jeyony S0 OAZN
Jeqzipn Aujejsowes Wed 1ua43jal

S‘0 nyasn “aedo
- DUJOARIPZ BINP3IA

S‘0 myasn “Aaud G’ BIUBAOARIIS S‘0 HuUA0IRN
Y233 Juaiasal SUEIETEY] “wo }
wouoya

T umy

G'0 19sew ‘21poA “1eqzipn

‘0 mjasn ‘aaud

so QTSI S TESETEY]
nadesajoizAy
yasn Anoyzpeaasd
SSd O 1ISOAIISOJRYS )3s() oPIuYI3 Y
1 1

[

_

[

_ ] _ _

§Sd O SOAIISORIS IS

jasn Anoyzpenaid

oypIuYIaL BIUBAOAE.IIS 3DS()

%950 Mporwouoya

WINI3U3204pAH - BINH EP|1IBIAI OSIPALIS

21U3[3PPO JUIGOIAl -EINH EPJHEIA| OSIPANS

& |

5‘0 Anjeny) spzeuen

[

S0 3upery

IDNAOMVHd 931ZN1TS HOANTYIOOS AOWOQ - v3dl

17



Graf ¢. 1 Vzdelanostna Struktira zamestnancov

¥ Pocet zamestnancov

/bilﬁﬁ

Zakladné vzdelanie Stredoskolské Uplné Vysokoskolské Vysokoskolské
vzdelanie stredoskolské vzdelanie 1. stupfia  vzdelanie 2. stupna
vzdelanie

Graf ¢. 2 Vzdelanostna Struktira zamestnancov v percentach

B 7ikladné vzdelanie

B Stredoskolské vzdelanie

¥ Uplné stredoskolské vzdelanie
B vysokoskolské vzdelanie 1.

stupna

¥ vysokoskolské vzdelanie 2.
stupna

Zamestnanci, ktori pracuju vo funkciach odbornych zamestnancov st plne kvalifikovani v zmysle
zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Svoje odborné a kvalifika¢né predpoklady si
dopliiaji potrebnymi $koleniami, kurzami. Zdravotné sestry ziskavaji kredity na odbornych
seminaroch. Vzdelavanie prebiehalo aj priebezne internou formou prostrednictvom prednasok na
usekovych poradach, Gc¢ast'ou na Skoleniach supervizie, organizovanych zariadenim IDEA — DSS
podla celoro¢ného pldnu supervizie. Superviziu v zariadeni realizuje akreditovany supervizor.
Zakon ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o socidlnych sluzbach uklada poskytovatel'ovi
realizovat’ superviziu pravidelne ro¢ne. Cielom supervizie je podporit’ pracovny a osobnostny
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potencial zamestnancov zariadenia a podporit’ ich k zvy$ovaniu kvality prace. Dal§imi oblastami
podpory bolo riesit’ konfliktné situacie na pracovisku zamerané na komunikdciu medzi PSS a
zamestnancom. Dolezitym cielom bolo posilnit’ odolnost’ zamestnancov proti stresu a vyhoreniu,
zvladnutiu stresu pri praci s agresivnym PSS.

Tabul’ka €. 8 Prehl'ad absolvovanych vzdelavani zamestnancov

Nazov vzdelavacej aktivity Pocet
zamestnancov

Administracia a riadiaca dokumentacia v SS

Psychologické a psychiatrické minimum

Administracia a riadiaca dokumentacia

Uvod do starostlivosti o klientov s demenciou a CMP

Kurz riadenia rizik

Kvalitna a efektivna starostlivost’ o seniorov v SZ

NN R D R|W| -

Dokumentacia Standardov a procesov pre zvySovanie kvality starostlivosti
o klientov

Interaktivny kurz o demencii a inkontinencii 6

Skolenie o$etrovatelov starostlivosti pre zdravotné sestry, praktické sestry, 22
sanitarky k oSetrovatel'skému procesu

Zakazka s nizkou hodnotou

WinPaM personalistika a mzdy

LCudské prava v socidlnych sluzbach

Ochrana osobnych tdajov v personalistike, mzdach a uctovnej agende

Odborny seminar pri prilezitosti Medzinarodného dia sestier

Sprava registratury

OR[N R|lW|lFk| -

Prevencia komplikacii u klientov so znizenou mobilitou so zameranim na
prevenciu padov a vzniku dekubitov v zariadeniach SS

Supervizia- Manazovanie 'udskych zdrojov v procese celozivotného 19
vzdeldvania

Supervizia — Spolupréaca timu v napliiani potrieb klientov a jednotnosti pristupu 29

Poznatky z monitoringov v zariadeniach SS — strategické planovanie a riadenie 4
zmien v SS

Celoslovenska konferencia sestier pracujucich v SZ 7

Verejné obstaravanie potravin 1

Medzinarodné odborné konferencia pre veduce sestry, manazérov a odbornych
pracovnikov v zariadeniach SS

Uttovna zavierka v rozpoétovych a prispevkovych organizaciach zriadenych 1
vuC

Seminar SNOEZELEN

Povinnosti mzdovej Gi€tovnicky pri uzdvierke za rok 2019 1

Telesné a netelesné Specidlne uchopy 10
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1.6 Organizované aktivity a podujatia za rok 2019
Januar

Tvoriva dieliia ,, Caro zimy“ — spajanie PSS v oblasti kreativity a tvorivého sebavyjadrenia,
uplatiiovanie vlastnej fantazie. Praca s prirodnym a odpadovym materidlom, s textilom, papierom,
vlnou, drotom, decoupage, pedig....

Februar

Tvoriva dieliia ,, FaSiangy* — tvorivé sebavyjadrenie PSS

FaSiangova zabava—v zabavnom duchu pripomenutie si tradicii a zvykov nasich predkov, radost’ z
konca zimy.

Marec

Tvoriva dieliia ,, Jar prichadza* — tvorivé sebavyjadrenie PSS
TYZDEN MOZGU (Roziiava)-vedomosti veselo aj vazne

Noc s Andersenom — celosvetova akcia, nezabudnute'na noc v kniznici, po¢uvanie a Citanie
rozpravkovych pribehov, mal'ovanie na motivy rozpravok

Velkono¢na prezentacno-predajna vystava vyrobkov ZSS (KoSice) — prezentacia vyrobkov
nasich PSS v priestoroch VUC

April
Tvoriva dieliia ,,Vel’ka noc* — tvorivé sebavyjadrenie PSS

Majstrovstva Slovenska Specidlnych olympiid v plavani (Trenéin) — reprezentacia nasho
zariadenia v diloch 11. —12. 04. 2019: Zlatd medaila 25 m prsia

IX. ro¢nik medzinarodnej plaveckej stit’aze (KoSice)pod zastitou predsedu KSK —25. 04. 2019
vynikajuce umiestnenia nasich PSS v silnej konkurencii plavcov so zdravotnym znevyhodnenim aj
zo zahranicia:

Zlatd medaila /25m vol'ny sposob zeny/

Striebornd medaila /25 m prsia muzi/
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Bronzova medaila /50 m prsia muzi/
Bronzova medaila /25 m prsia Zeny/

Bronzova medaila /50 m prsia zeny/

Maij

Tvoriva dieliia ,, Priroda v rozpuku* — tvorivé sebavyjadrenie PSS
MOST USMEVOV, festival dramatickej tvorby PSS (Kogice) 29. 05. 2019 - vystipenie naSich
PSS - stiboru Luskagik s predstavenim ,, Co vonia na svete najkrajsie*

Planetarium PreSov — exkurzia, aj s odborne prisposobenym vykladom

Europsky futbalovy tyZdeii - ,, dostat’ kazdé dievéa na futbalové ihrisko®, prehibenie priatel’stva a
spoluprace medzi PSS
Zazitkova galéria LaboARTorium (SNV) — vylet do zazZitkovej galérie

Jin

Tvoriva dieliia ,, Hura leto* — tvorivé sebavyjadrenie PSS

VITAJ LETO—den otvorenych dveri, Sportovo-priatel'ské stretnutie so ZPMP Gelnica

VIRVAR (KoSice)- ucast’ nasich PSS na ditoch babkového divadla a hier pre rodiny

Dei krivych zrkadiel (KoSice) — ti¢ast’ nasich PSS /subor Luskacik/ s dramat. predstavenim
Majstrovstva Slovenska Specialnych olympiad v atletike 24. — 25. 06. 2019 (KoSice) — vynikajice

vysledky nasich PSS v behu v réznych vekovych kategoriach
Zlatad medaila /beh na 25 m muzi/

Strieborna medaila /beh na 50 m muzi/
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Socialny turizmus (Hodkovce) — ucast’ naSich PSS na zahijeni sezony v danom zariadeni, s
kultirnym programom

Posadkovy den deti na letisku (PreSov) — celodenny vylet spojeny s prehliadkou letiska, lietadiel
Galéria umelcov SpiSa — projekt ,,Zeny online“ (SNV) — workshop na podporu kreativity
pomocou vytvarnych technik

Jul
Tvoriva dieliia ,, Mal’ovanie s kriedami* — tvorivé sebavyjadrenie PSS

Vysoké Tatry — Popradské pleso - celodenny turisticky vylet, spoznévanie naSich velhor

August

Tvoriva dieliia ,, Prazdniny* — tvorivé sebavyjadrenie PSS

Tenisovy tabor a Majstrovstva Slovenska Specialnych olympiad v tenise 25. — 28. 08. 2019
(Bratislava) — tenisova Skola a nasledne samotné majstrovstva, vynikajuce Sportové vysledky
naSich PSS

Zlata medaila muzi

Zlata medaila zeny
Strieborna medaila

Rekreaény pobyt na Zemplinskej Sirave — tyzdiiovy vylet s kupanim a $portovo-kultirnymi
aktivitami, s turistickou vychadzkou k Vinianskému jazeru
Sviatost’ krstu a birmovania (Prakovce)—duchovné aktivity PSS v rimskokatolickom kostole v

Prakovciach

September

Tvoriva dieliia ,, Skola hrou® — tvorivé sebavyjadrenie PSS

VIIL. roénik Sportovych hier pre PSS (StraZske)

22



Sportové hry zamestnancov ZSS (Zemplinska Sirava) — kazdoroéné stretnutie zamestnancov
zariadeni DSS v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti KSK v Sportovo-zdbavnom duchu

Sportovy deii v sa¢innosti so ZPMP Gelnica — priatel’ské $portové aktivity v duchu inkluzie
TANCUJ SRDCOM (Rozinava) — pohybovo-tane¢na sutaz PSS, kde kazdy je vitazom

BEAKTIVE, Europsky tyZzdein Sportu—celotyzdiové Sportové aktivity v roznych disciplinach
(Stafetové behy, loptové hry, pohybové cvicenia a iné)
7 = TR S Ee

= L

Oktéber

Tvoriva dieliia ,, Hojnost’ urody — ovocie, zelenina* — tvorivé sebavyjadrenie PSS

Galéria umelcov SpiSa, projekt ,,Zeny online* (SNV) — workshop na podporu kreativity
pomocou vytvarnych technik
Projekt za jednotu a pokoj vo svete ,, Milion deti sa modli ruZenec* — duchovné aktivity PSS

Navsteva izby tradicii naSich predkov (Smolnicka Huta) — exkurzia do casov banictva,
priblizenie Zivota banikov pri taZbe zlata, striebra a medenej rudy

November
Tvoriva dielia ,, Halloween* — tvorivé sebavyjadrenie PSS
ZLATY SLAVIK(RoZiiava) — spevacka sutaz PSS, kde je kazdy vitazom

Reprezentiacia v Sportovej olympiade XIV. rofnik v SNV — $portova aktivita pod zaStitou
primatora SNV, zlaté medaily pre naSich PSS, kde vyhrava kazdy

December

Tvoriva dieliia ,, Mikula$ a Vianoce* — tvorivé sebavyjadrenie PSS

Vianocna prezentacno-predajna vystava vyrobkov ZSS (KoSice)— prezentacia vyrobkov nasich
PSS

Viano¢na besiedka ,, Caro Vianoc* — kazdoro¢né vianoéné vystipenie nasich PSS pre
zamestnancov a klientov nasho zariadenia
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2. Finan¢na situacia a hospodarenie zariadenia
2.1 PrehlPad o penaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

Rozpocet beznych prijmov pre rok 2019 bol schvaleny vo vyske 354 500 €. Plnenie prijmov bolo
vo vyske 475 793,43 €. Tieto prijmy tvoria uhrady za poskytované socidlne sluzby vratane
nadstandardnych sluzieb, urokov, prijmy za stravné od zamestnancov a cudzich stravnikov.

Tabulka ¢. 9 Schvaleny rozpocet pre rok 2019

600 - bezné vydavky 41 001 1749978 €
600 — bezné vydavky 729 354500 €
Spolu 2104 478 €
200 — bezné prijmy 729 354 500 €

Tabul’ka €. 10 Prehlad plnenia prijmov podl'a jednotlivych podpoloziek zdroj 72

Podpolozky Prijmy Plnenie rozpoctu

223001 Prijmy za posk. socidlne sluzby 444 331,16 €
223001 Prijmy za nadStandardné sluzby 9 868,92 €
223003 Prijmy zo stravného 16 429,18 €
243 Prijmy z urokov 15,98 €
292012 Prijmy z dobropisov 129,44 €
292017 Prijmy z vratiek 68,75 €
311 Sponzorské 4950 €
Spolu 475 793,43 €

Rozpocet beznych vydavkov pre rok 2019 z danovych prijmov zdroj 41 bol schvéleny vo vyske
1749 978€, rozpocet vlastnych prijmov zdroj 72g bol schvéleny vo vyske 354 500 €. Celkom
rozpocet beznych vydavkov predstavuje financnu ¢iastku 2 104 478 €, z toho rozpoctové néklady na
mzdy boli schvalené vo vyske 1 084 180 €.

Rozpocet rozpoctovej organizacie bol schvaleny zastupitel'stvom KosSického samospravneho kraja
konaného diia 17. decembra 2018 uznesenim ¢. 141/2018 zo dna 18. 12. 2018.

V priebehu roka 2019 bol upraveny rozpocet miezd v zmysle zakona NR SR ¢. 318/2018 Z. z.,
ktorym sa meni a dopiiia Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vo vyske 173 411 € a zaroven
zvysenie rozpoctu na odvody do poistnych fondov vo vyske 64 075 €, d’alej na opravu havarijnej
poruchy vodovodnej pripojky vo vyske 3 164 €, d’alej na vyplacanie rekreacného prispevku vo vyske
5 547 €, na modernizaciu oddychovej zony a zriadenie fit zény z dovodu ziskania tcelovych
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sponzorskych financnych prostriedkov vo vySke 4 950 €, na vyplatenie odmeny, odchodného a
odstupného a odvodov do poistnych fondov vo vyske 29 035 €.

Rozpocet kapitadlovych vydavkov bol upraveny na rekonsStrukciu plynovej kotolne v stredisku
Prakovce vo vyske 38 200 € a na zakupenie priemyselného mixéra na mixovanie stravy vo vyske 4
000 €. Cerpanie tychto finanénych prostriedkov sa v roku 2019 neuskutoénilo, a tym prechadzaji do
rozpoctu kapitalovych vydavkov na rok 2020.

Zmeny rozpoctu:

- prva zmena schvalena dna 22. 1. 2019 rozpoctovym opatrenim ¢. Bl
- druha zmena schvalend dna 21. 2. 2019 rozpoc¢tovym opatrenim ¢. B2

- tretia zmena schvalend diia 9. 5. 2019 rozpoc¢tovym opatrenim ¢. B3

- Stvrtd zmena schvalena dna 2. 7. 2019 rozpoc¢tovym opatrenim ¢. B4

- piata zmena schvalend dia 2. 9. 2019 rozpoc¢tovym opatrenim ¢. B5

- Siesta zmena schvalena dna 16. 9. 2019 rozpoc¢tovym opatrenim ¢. B6

- siedma zmena schvalend dia 1. 10. 2019 rozpoctovym opatrenim ¢. B7

- O0sma zmena schvalend diia 16. 10. 2019 rozpoctovym opatrenim ¢. B8

- deviata zmena schvalend dia 6. 12. 2019 rozpoctovym opatrenim ¢. B9

- desiata zmena schvalend dna 11. 12. 2019 rozpoctovym opatrenim ¢. B10

- jedendsta zmena schvalend diia 3. 12. 2019 rozpoctovym opatrenim ¢. K1

Tabulka ¢. 11 Vydavky Cerpania bezného rozpoctu

Zdroj Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Cerpanie rozpoétu

41 1749978 € 1976410 € 1 975 296,50 €
729 354 500 € 354 500 € 354 500 €
72a 0€ 4950 € 4950 €
Spolu 2104478 € 2 335860 € 2334 746,50 €

Tabulka €. 12 Prehlad ¢erpania beznych vydavkov za rok 2019

Polozky Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Cerpanie rozpoctu

610 - mzdy 1 084 180 € 1212854 € 1212854 €
620 - fondy 400 588 € 438 892,50 € 438 892,50 €
631 — cestovné 3000 € 1452,50 € 1452,50 €
632 — energie, voda 170 000 € 137 139,34 € 137 139,34 €
633 — material 270 200 € 307 204,39 € 307 204,39 €
634 — dopravné 16 100 € 14 807,71 € 14 807,71 €
635 — oprava a udrzba 83 700 € 59 840,93 € 59 840,93 €
636 — najomné 3010€ 5653,59 € 5653,59 €
637 — sluzby 70 700 € 106 180,50 € 106 180,50 €
642 — bezné transfery 3000 € 51 834,54 50 721,04 €
Spolu 2104 478 € 2 335860 € 2334 746,50 €
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2.2  Zverejiovanie zmlav, faktir a objednavok

Zariadenia IDEA — DSS je povinné zverejnovat’ zmluvy, objednavky a faktiry v zmysle zakona ¢.
546/2010 Z. z. Tuto povinnost’ si plni na webovej stranke Kosického samospravneho
Krajahttps://web.vucke.sk/sk/samosprava/organizacie-zp/socialne/idea.html

Dodévatelia tovarov a sluzieb boli vybrani na zdklade sutazi v sulade so zakonom ¢&. 343/2015 Z.
z. o Verejnom obstaravani. Tovary a sluzby, ktoré sa obstaravali boli rozdelené do jednotlivych
komodit.

Tabulka ¢. 13 Uzatvorené zmluvy v roku 2019

Nazov komodity Dodavatel’
Najom telocvicne ZS Prakovce
NICO Ivan BandZuch Krompachy Cerstvé ovocie a zelenina
Ing. Marcinek Stanislav, Gelnica Hovédzie médso
EMDA s. 1. 0. KoSice Cerstvy chlieb, rozky, peéivo
ViGeR s. 1. 0. KoSice Zdravotna sluzba
INMEDIA s. 1. 0. Zvolen Mrazena hydina
INMEDIA s. 1. 0. Zvolen Rastlinné, ZivociSne oleje a tuky
INMEDIA s. 1. 0. Zvolen Konzervovana zelenina a ovocie, dZzemy a marm.
INMEDIA s. r. 0. Zvolen Vajcia
INMEDIA s. r. 0. Zvolen Mrazena zelenia, ovocie, ryby, polotovary
VSE a. s. KoSice Dodévka elektriny
Tatranska mliekaren, Kezmarok Mlie¢ne vyrobky
PKVK-stav s. r. 0. Gelnica Maliarske a natieracské prace
Slovak Telekom a. s. Bratislava Televizna anténa
REPROS, PreSov Cistiace prostriedky
INMEDIA s. 1. 0. Zvolen Suchy tovar
REPROS, Presov Predmety osobnej starostlivosti
Prva cateringova spol. s r. o. Dodavka potravin
CUBS plus s. r. 0. KoSice GDPR
ORTOPRO plus s. 1. 0. KoSice Sponzorska zmluva
MERIMEX s. 1. 0. KoSice Oprava balkénov MH
POPRAKO s. r. 0. Prakovce Sluzby poziarnej ochrany
Matts Pavlansky, Harichovce Oprava strechy
Stefan Stirban, Prakovce Sluzby BOZP
VSE a. s. KoSice Dodéavka elektriny
Innogy Slovensko s. r. 0. Bratislava Dodavka zemného plynu
HartmannRico s. r. 0. Bratislava Darovacia zmluva
XEROX Limited, Bratislava N4jom tlaciarne
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2.3  Ciele a opatrenia zariadenia

IDEA — DSS ma vypracovani koncepciu rozvoja socidlnych sluzieb do roku 2020, ktora je v sulade
s Koncepciou KoSického samospravneho kraja a strategickymi dokumentmi SR pre oblast’
socialnych sluzieb.

ZabezpeCit' komplexné, optimalne, dostojné celorocné socialne sluzby osobam, ktoré vzhladom
k svojmu zdravotnému stavu nemdzu zit vo vojom prirodzenom prostredi a vytvarat bezpecné
a priatel'ské prostredie pre PSS za reSpektovania individuality a dostojnosti prijimatel’'ov.

Kratkodobé ciele:

1. Systém manazérstva kvality uplatiiovat’ ako stabilny proces trvalého zlepSovania rozvoja
zariadenia.

2. Respektovat’ prava PSS a riadit’ sa pri tom platnymi zdkonmi a normami. Sledovat
najnovsie trendy v oblasti socidlnych Cinnosti a tie implementovat’ na podmienky nasho
zariadenia.

Rekonstrukcia plynovej kotolne na imobilnom oddeleni
Vystavba parkoviska

Zriadenie Specializovaného zariadenia — Autistické centrum
Zriadenie podporovaného byvania v stredisku Matilda Huta
Znizenie energetickej naro¢nosti objektov v stredisku Prakovce

N o ok~ w
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3. SWOT analyza

Silné stranky (+) Slabé stranky (-)
- dlhorocné skusenosti s poskytovanim| - dlhodobo nedostatocné financné ohodnotenie
socidlnych  sluzieb v  predmete cinnosti| zamestnancov a odliv kvalifikovanej pracovnej

zariadenia a pozitivny vztah zamestnancov k
praci s tazko zdravotne postihnutymi PSS

- zavedeny systém manazérstva kvality

tréning zrucnosti formou pomocnych prac
Vv zariadeni

- pravidelna validacia individualnych planov

- podporovnie socialnych kontaktov s rodinou,
komunitou

- systematick¢é  celozivotné  vzdelavanie
zamestnancov, ziskavanie novych vedomosti a
ich aplikovanie v praxi, pravidelné supervizie,

v oblasti neformdlneho vzdeldvania -vymena

skusenosti  so  zamestnancami  zariadeni
obdobného typu, supervizie

- zavedeny jednotny informacny systém
CYGNUS

- zapojenie sa do Narodného projektu
DeinStitucionalizacia  zariadeni socialnych

sluzieb — Podpora transformacnych timov

- bezbariérové prostredie, moderné interiérové
a exteriérove vybavenie

zavadzanie  funkénych  socidlnych  terapii
a ¢innostnych terapii

- rozsiahly areal vyuzivany pre volnocasové
aktivity PSS

- vlastna stravovacia prevadzka a praCoviia v
stredisku Prakovce a Matilda Huta

- vlastny vozovy park poskytovanie socialnych

sluzieb na zéklade individudlnych potrieb

sily za lepsie platenou pracou
- tvorba pohl'addvok prijimatelov voci
zariadeniu z dévodu ich nizkych prijmov

- nevyhovujuce priestorové podmienky -
obsluznych miestnosti —ktpelna, rekonstrukcia

pracovne MO

- absencia  priestorov  na  realizaciu
deinstitucionalizacie poskytovania socidlnych
sluzieb

- rieSenie problému sexuality v zariadeni,

nepripravenost’ personalu na sexualnu vychovu

klientov
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PrileZitosti (+)

Ohrozenia (-)

-vytvorenie priestorov podporovaného byvania v
stredisku Matilda Huta

-zniZenie energetickej narocnosti objektov

-zavedenie novych druhov socidlnych sluzieb
SNOEZELEN

-zvySovanie kvality zivota PSS zavddzanim novych
trendov a postupov pri poskytovani SS

- integracia PSS do zdravej populacie a zivota
spolo¢nosti

- prehibenie spoluprace jednotlivych poskytovatelov
socialnych sluzieb a d'alsieho partnerstva
z neziskového a verejného sektora

- dalSie vzdelavanie zamestnancov a zvysSovanie
urovne ich profesijnych kompetencii

-mozZnost’ pestovania ekologickych
pol'nohospodarskych produktov a farmarske;j
produkcie

- vyuZivanie nastrojov aktivnej politiky na trhu prace
vratane nastrojov na podporu pracovného uplatnenia
znevyhodnenych skupin

- vytvorit poradny organ zradov prijimatelov
socialnych sluzieb za G¢elom maximalnej adresnosti
poskytovania sluzieb

- zvySovanie informovanosti o schopnostiach l'udi s
postihnutim pre verejnost’ formou otvorenych dveri,
networking

- vytvarat’
deinstitucionalizacie poskytovania socialnych sluzieb

prostredie na realizaciu
a moznosti integracie klientov formou domacnosti,
umoznit'® klientom prechod do podporovaného
byvania a pre klientov podporovaného byvania
hladat’ d’alSie moznosti sebarealizacie a integracie

priamo v miestnej komunite

- nedostatok
investicie

- nedostato¢na ponuka pracovnych miest na
zaradenie PSS na trh prace

finan¢nych prostriedkov  na

- zhorSovanie zdravotného stavu PSS

- narastajuca agresivita PSS so zvySovanim vekovej
hranice

- zvySujuca sa zadlzenost’ a nesolventnost’ niektorych
prijimatelov socialnych sluzieb Vv nadvdznosti na
zvySujuce sa thrady za socialne sluzby

- hrozba syndrému vyhorenia zamestnancov

- absencia dostupnych odbornych
a Specialistov v okrese

- nedodrziavanie maximalnych poctov PSS na

ambulancii

jedného zamestnanca a minimalny % podiel
odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov

V Prakovciach 25.05.2020

Vypracoval: kolektiv zamestnancov
IDEA-DSS Prakovce

Mgr. Jolana Piskova
riaditel’ka IDEA - DSS
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