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Sociadlna praca je profesia zalozena na hodnotich demokracie, l'udskych prav a sociilnej
spravodlivosti. Vsetky fyzické osoby, ktoré pracuji (zamestnanci), resp. na dobrovolnej baze
(dobrovol'nici) pésobia v socialnej oblasti preto dbaju na dodrziavanie l'udskych prav a slobdd skupin
a jednotlivcov tak, ako si normativne stanovené a konkretizované v relevantnych dokumentoch a to
predovsetkym vo Vseobecnej deklaracii l'udskych prav, Charte zakladnych prav Eurépskej tnie a
dalsich medzinarodnych deklaraciach a dohovoroch; Uvedené fyzické osoby st pritom osobitne
povinné dbat’ na dodrZiavanie prav, pravom chranenych zaujmov a opravnenych pravnych narokov ich
recipientov — chranenych osob z radov prislusnej cielovej skupiny socialnej prace. Socialna praca sa
dalej riadi Ustavou Slovenskej republiky, Listinou zakladnych prav a slobod a d’aldimi vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi nasho $tatu, ktoré sa od tychto dokumentov odvijaju.

1. UCEL A CHARAKTERISTKA ETICKEHO KODEXU

1.1 Uéelom Etického kodexu IDEA — Domova socialnych sluzieb Prakovce (d'alej aj ,,Eticky kodex*
a ,JDEA-DSS* a/alebo ,,zamestnavatel*) je presne stanovit' ziaduce Standardy spravania a
vystupovania vSetkych zamestnancov IDEA DSS Prakovce, dobrovolnikov, posobiacich v IDEA
DSS Prakovce, ako aj tretich osob, nachddzajucich sa s vedomim zamestnavatela v IDEA DSS
Prakovce.

1.2 Eticky kddex je stibor pravidiel spravania sa zamestnanca IDEA-DSS “ (d’alej len ,,zamestnanec*)
pri vykone prace v pracovnom pomere, pri vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj zamestnanca
vykonavajuceho pracu na zaklade niektorého zo zakladnych pracovnopravnych vztahov (napr.
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru), ktoré je zamestnanec povinny
dodrziavat’ pri plneni pracovnych povinnosti (d’alej len ,,pracovna povinnost™
2.2 tohto Etického kodexu tym nie je dotknuta.

1.3 Eticky kodex stanovuje zasady spravania sa vSetkych zamestnancov a predstavuje suhrn etickych

); platnost’ ¢1. 2 ods.

principov, noriem ako aj poziadaviek, ktoré zamestnavatel’ normativne stanovil, a ktorych plnenie
sa od zamestnancov aj vyzaduje. Jeho prijatim IDEA-DSS zaradil etiku do systému vnutro-
organizac¢nej kultary a riadenia.

1.4 Eticky kodex bliz8ie upravuje zakladné pravidla spravania sa zamestnanca v Styku s fyzickymi
osobami, osobitne prijimatelmi socidlnych sluzieb, pravnickymi osobami a ostatnymi
zamestnancami IDEA-DSS a inymi organmi $tatnej spravy a verejnej spravy.

1.5 Etickym kodexom zavdzuje IDEA - DSS kazdého zamestnanca nielen odbornostou, ale aj
zavizkom dodrziavania principov pracovnej etiky a prijatia moralnej zodpovednosti za svoje
konanie.

1.6 Eticky kodex je Struktirovany tak, aby obsahoval najddlezitejSie etické pravidla a vSetci
zamestnanci st povinni konat’ v sulade s tymto kddexom a zachovavat’ vysoky moralny Standard.

1.7 Eticky kodex je prostriedkom presadzovania zékladnych hodnot, nevyhnutnych pre kvalitné
poskytovanie socidlnych sluzieb, ako sucasti budovania humannej a proklientsky orientovanej
socialnej sféry v IDEA-DSS a pre plnenie pracovnych povinnosti zamestnanca.

1.8 Cielom Etického kddexu je zvysit’ moralny Standard spravania sa vSetkych zamestnancov, posilnit’
eticky rozvoj zamestnavatel'a a podporit’ doveru recipientov — prijimatel’ov socialnych sluzieb, ako
aj majoritnej tzv. intaktnej populécie (verejnosti) v Cestnost’ a spravodlivost’ prace zamestnancov
IDEA -DSS.
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2. ROZSAH PLATNOSTI

2.1 Kazdy zamestnanec IDEA - Domova socialnych sluzieb (dalej len IDEA - DSS) je povinny
dodrziavat’ tento ,,Eticky kodex “, ktory je sticast'ou Pracovného poriadku IDEA - DSS.

2.2 Eticky kodex plati pre vSetkych internych aj externych zamestnancov IDEA - DSS ako i
dobrovolnikov, ktori vykonavaji dobrovolnicku pracu v IDEA — DSS. Na tucely tohto Etického
kodexu sa osobe, ktora bezodplatne vykonava dobrovol'nicku ¢innost’' v IDEA DSS (napr. v rozsahu
aza podmienok, stanovenych zakonom ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnickej ¢innosti Vv zneni
neskorSich predpisov) priznava rovnaké pravne postavenie ako zamestnancovi ; na osobu
dobrovolnika podl'a predchddzajucej vety a na tzv. tretie osoby (napr. rodinnych prislusnikov
zamestnancov IDEA-DSS ) sa ustanovenia tohto Etického kodexu vztahuji primerane.

2.3 Riaditel' IDEA-DSS (d’alej aj ,,vedenie IDEA —DSS*) tymto vyhlasuje, Ze proti zamestnancovi,
ktory pod4 podnet na porusenie Etického kodexu nebudii vyvodené Ziadne sankcie a nebude
nijakym spdsobom znevyhodneny.

2.4 Podnet na porusenie Etického kodexu méze dat’ zamestnanec, prijimatel’ socialnej sluzby (d’alej aj
,,PSS%), opatrovnik, a/alebo rodi¢, a to ustnou alebo pisomnou formou priamo vedeniu IDEA — DSS
a/alebo SpInomocnencovi pre etiku .

2.5 Porusenie Etického kodexu sa netoleruje a je dosledne postihované, t.j. plati princip tzv. nulovej
tolerancie. Podl'a zavaznosti, méze mat’ porusenie Etického kddexu za nasledok aj vyvodzovanie
disciplinarnych a/alebo inych pracovnych opatreni v stilade so v§eobecnymi zavaznymi pravnymi
predpismi SR. O disciplinarnych a pracovnych opatreniach, pri poruSeni Etického kodexu,
rozhoduje riaditel’ IDEA-DSS.

2.6 Od zamestnanca IDEA - DSS sa o¢akava, Ze:

a) je dostatocne stotozneny s filozofiou a viziou IDEA-DSS a zavizuje sa ju v plnom rozsahu
presadzovat’ a aktivne plnit’;

b) jeho spravanie bude respektovat’ spolocenské zasady, zalozené na tcte ¢loveka k ¢loveku

¢) uvedomuje si velkt zodpovednost’, ktori ma voci sebe, prijimatel'om socialnych sluzieb,
ich rodinam, kolegom i verejnosti

2.7 Kazdy zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze bol s Etickym kodexom oboznameny, ze ho
akceptuje a zavizuje sa ho vo svojej pracovnej ¢innosti aj dodrziavat’.

3. DEFINICIE A ZAKLADNE USTANOVENIA

3.1 Eticky kodex je nielen eticka, ale aj pravne zavdzna norma spravania sa zamestnancov.

3.2 Ciel'om aplikovania a uplatiovania Etického kddexu v praxi je také konanie zamestnancov, ktorého
vysledkom bude vytvorenie dovery v otvorenost, transparentnost’ a presadzovanie verejné¢ho
zaujmu pri plneni uloh zabezpelujucich vSestranny rozvoj IDEA — DSS a plnenie potrieb
prijimatelov socialnych sluzieb.

3.3 Verejny zaujem je vSeobecny alebo lokalne vacsinovy zaujem na verejnoprospesnom ucele, ktorym
sa sleduje a uspokoji potreba verejnosti, 0sobitne v prostredi sidelnej lokality IDEA-DSS. Verejny
zaujem je tiez taky zaujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym alebo
mnohym prijimatel'om socialnych sluzieb IDEA — DSS.

3.4 Osobny zaujem je zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech zamestnancovi
a/alebo jemu blizkym osobam.
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3.5 Splnomocnenec pre etiku je samostatny odborny zamestnanec IDEA-DSS, ktory dba na nestranné
anezavislé uplathovanie etickych Standardov, stanovenych tymto Etickym koédexom v sulade
S verejnym zaujmom,

4. VSEOBECNE ZASADY

4.1 Zamestnanec vykonava svoje tlohy v siilade s Ustavou Slovenskej republiky, Gistavnymi zakonmi,
zakonmi, vSeobecne zavdznymi nariadeniami, ostatnymi vSeobecne zaviznymi predpismi,
vnutornymi predpismi, vSeobecne uzndvanymi auplatiovanymi mordlnymi pravidlami
a pravidlami etikety spolocenského styku a ustanoveniami tohto Etického kodexu.

4.2 Pri vykone prace, ale aj mimo neho zamestnanec vystupuje zdvorilo, korektne a s tctou; kona
pritom vzdy s vedomim, Ze jeho osobny vykon obsahom i formou reprezentuje IDEA — DSS.

4.3 Zamestnanec pri plneni tloh postupuje odborne, vecne, nestranne, transparentne a objektivne, na
zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, priCom dosledne dba na rovnost’ ti€astnikov tak,
aby nemohlo dojst’ k ujmam na ich pravach a opravnenych zaujmoch.

4.4 V konani zamestnanca na pracovisku ani mimo neho sa nesmie naznacit’ ani prejavit’ také spravanie,
ktoré by mohlo byt povazované za:

e mobbing (napr. psychické dlhodobé ublizovanie, ponizovanie a Stresovanie
zamestnanca zo strany kolegov),

e Dbossing (druh psychického teroru, ktory vykonava vedlci zamestnanec voéi
podriadenym),

e Sikanu,

o staffing (Gtoky zamestnancov na veducich zamestnancov s cielom znicit’ ich alebo
znemoznit’),

e harassment (sexualne obtaZovanie a iné podobné neziaduce verbalne alebo fyzické
spravanie, ktoré by vytvaralo neprijemné pracovné prostredie).

4.5 Zamestnanec dba na zasady sluSného a spolocenského odievania na mieste vykonu prace, ale aj na
podujatiach, kde reprezentuje zamestnavatel'a, a to primerane pracovnej pozicii, na ktorej pracuje,
¢innosti, ktort vykonava a podujatiu, ktorého sa zacastiuje.

4.6 Zamestnanec nepripusti akikol'vek diskriminaciu na zaklade pohlavia, veku, rodinného stavu, rasy,
farby pleti, narodnosti, ob¢ianstva, vyznania, naboZenstva, sexualnej orientacie, postihnutia, ¢i
akéhokol'vek iného stavu; neakceptuje obtazovanie a zastraSovanie a kona vzdy tak, aby im
predchadzal.

5 ZASADY, ZAMEDZUJUCE KONFLIKTU ZAUIMOV

5.1 Konflikt zaujmov je situacia, ktora vznika vtedy, ked’ z dovodu osobného zaujmu je alebo by mohol
byt naruseny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon prace a plnenie pracovnych uloh.
Konflikt zaujmov vznika najma vtedy , ak osobné zaujmy zasahuji do povinnosti zamestnanca a
jeho lojality k zamestnavatel'ovi a svojou Cinnostou by tato lojalitu mohol poskodit’ alebo
znevyhodnit. Osobny zaujem zahffia moznil vyhodu zamestnanca, jemu blizkym osobam,
a pravnickym alebo fyzickym osobam, s ktorymi ma zamestnanec sukromné alebo obchodné
vztahy.

5.2 Zamestnanec pri vykone svojej prace kona vzdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat’ sa konania,
ktoré by mohlo viest’ ku skutoénému alebo potencialnemu konfliktu verejného zaujmu s jeho
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osobnymi zaujmami. Zamestnanec je povinny zdrzat' sa c¢innosti, ktora poskodzuje doveru
verejnosti a zamestnavatela v jeho schopnost’ plnit’ pracovné tlohy nestranne. Osobny zaujem je
definovany v bode 5.1 tejto Casti Etického kodexu .

5.3 Zamestnanec nesmie zneuZzivat’ vyhody zo svojho postavenia pre osobné zaujmy.

5.4 Zamestnanec sa nezc¢astiiuje na ziadnej ¢innosti (sikromnej ani pracovnej), ktora je alebo by mohla
byt nezlucitelnd sriadnym vykonom jeho prace, alebo na cinnostiach, ktoré takyto vykon
obmedzuju.

5.5 Ziadny zamestnanec nepripusti, aby sa V stvislosti s plnenim pracovnych povinnosti dostal do
postavenia, v ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukazanti sluzbu, alebo akukol'vek int pontiknuta
vyhodu, ¢im by sa narusila nestrannost’ a objektivita jeho konania a rozhodovania.

5.6 Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému vedicemu zamestnancovi
a Splnomocnencovi pre etiku akykol'vek realny alebo mozny konflikt zdujmov.

6 PRAVIDLA PRIJIMANIA DAROV A INYCH VYHOD

6.1 Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakol'vek ina bezodplatna vyhoda poskytnuta
zamestnancovi pri vykone jeho prace.

6.2 Zamestnanec nevyzaduje od tretich osob ziadne finan¢né dary a ani iné materialne, ¢i nehmotné
vyhody za pracu, ktora suvisi s plnenim jeho tloh.

6.3 Akykol'vek dar alebo sluzbu, ktoré zamestnanec preberie od tretich osob, je povinny bezodkladne
)nahlasit’ svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku, ktory vedie Register darov (¢l. 7).
Tieto dary st chapané ako dary, venované IDEA — DSS. To sa nevzt'ahuje na ocenenia poskytnuté
zamestnancovi za zasluhy a na dary v hodnote do 50,- EUR.

6.4 Vsetky charitativne prispevky a sponzorstvo, ¢i akékol'vek iné formy darov zo strany
zamestnavatel'a moézu byt poskytované zamestnancom len transparentnym sposobom a V stulade
s platnym pravnym poriadkom za jasne definovanym kritérii tak, aby nemohli vyvolat’ podozrenie
z korupcie, ¢i klientelizmu.

6.5 Ziadny zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s vykonom préace dostal do postavenia, v ktorom
by bol zaviazany odplatit’ preukdzanu sluzbu, zrealizovat' protisluzbu alebo aktukol'vek inu
ponuknutti vyhodu, ¢im by sa narusila objektivnost’ a nestrannost’ vykonu jeho prace.

6.6 Zamestnanec je opravneny odmietnut’ dar alebo sluzbu.

7 REGISTER DAROV

7.1 Register darov je stpis alebo suhrn zaznamov, vedeny v pisomnej a/alebo v inej preukazatelnej
forme (napr. elektronicky), ktory je spracovavany ,vedeny a archivovany v IDEA — DSS za G¢elom
evidencie darov a inych vyhod.

7.2 Register darov vedie Splnomocnenec pre etiku.

8 ZAKAZ ZNEUZITIA URADNEHO POSTAVENIA
8.1 Zamestnancom sa zakazuje zneuzivat vyhody plynuce z pracovného postavenia a informacie

ziskané pri vykone prace, na ziskanie akéhokol'vek osobného, finan¢ného, majetkového ¢i iného
prospechu.
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8.2 Zamestnanec zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace,
a ktoré v zdujme zamestnavatela alebo dotknutych organizacii nemozno oznamovat’ inym osobam,
a to aj po skonceni pracovného pomeru. Ak zamestnanec zisti stratu, zneuzitie alebo prezradenie
dovernych skutoc¢nosti, musi tato skuto¢nost’ oznamit’ priamemu nadriadenému, ktory je povinny
vykonat’ opatrenia na zabranenie neziaducich nasledkov.

8.3 Zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré maju byt’ riadne zverejnené. Zamestnanec neposkytuje
informacie, o ktorych vie, Ze st nespravne alebo zavadzajuce alebo by o tom mal vediet’ z titulu
svojho pracovného zaradenia.

8.4 Vedlci zamestnanec vyzaduje od svojich podriadenych zamestnancov len plnenie takych
pracovnych tuloh, ktoré su v stilade s ich pracovnym zaradenim podla platnej pracovnej zmluvy, s
napliiou prace, so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi IDEA-DSS
apatria do pdsobnosti zamestnivatela v sulade s poslanim a kompetenciami poskytovatela
socialnych sluzieb.

8.5 Zamestnanec sa zdrziava S$irenia nepravdivych, zavadzajucich, neuplnych, ¢i skresl'ujucich
informacii, ktoré by mohli poskodit’ dobrt povest’ zamestnavatela alebo inych zamestnancov.

9. VZTAHY SO ZMLUVNYMI PARTNERMI

9.1 IDEA-DSS sa zavézuje neposkytovat’ informacie o zmluvnych partneroch. Tieto informécie st
povazované za doverné a vo vztahu k nim s zamestnanci viazani povinnostou ml¢anlivosti.

9.2 Cestny a korektny pristup vo vztahu k zmluvnym partnerom je predpokladom zodpovednych a
pevnych zmluvnych vztahov. V komunikacii so zmluvnymi partnermi st nepripustné nejasné,
klamlivé informacie, ktoré mézu znamenat stratu ich dovery, ako aj poSkodenie dobrého mena
IDEA-DSS.

9.3 Vztahy IDEA-DSS so zmluvnymi partnermi su zalozené na vopred dohodnutych zmluvnych
podmienkach a pravidlach.

10. VZTAHY S VEREJNYMI A STATNYMI INSTITUCIAMI A S VEREJNOSTOU

10.1 Vztahy IDEA-DSS s verejnymi a Statnymi inStiticiami s budované na korektnom zéklade, v
sulade so zakonom a moralkou. IDEA-DSS sa zavdzuje poskytovat’ vyssie uvedenym institiiciam
vCasné a pravdivé informdcie, ktoré sa tykaji jeho posobnosti a vyplyvaju z poziadaviek platnej
legislativy.

10.2 Pokial’ IDEA-DSS poskytne akukol'vek odborni, personalnu alebo materialnu pomoc alebo
podporu verejnym institliciam, musi byt’ dodrzany zakonny a maximalne eticky postup.

11. ZAKAZ DETSKEJ PRACE A NUTENEJ PRACE
IDEA-DSS netoleruje Ziadnu formu detskej alebo natenej prace.
12. SLOBODA ZDRUZOVANIA
IDEA-DSS respektuje prava zamestnancov na ¢lenstvo v odborovych a zamestnaneckych organizaciach

a vytvara priestor na efektivne rokovania tykajuce sa podmienok zamestnania a inych zaleZitosti
zamestnancov.
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13. POLITICKA A VEREJNA CINNOST

13.1 IDEA-DSS nezakazuje zamestnancovi angazovat’ sa v politike, ale zamestnanec nesmie vykonavat’
politické aktivity v mene zamestndvatela a jeho ucast’ nesmie byt’ v rozpore so zdujmami IDEA —
DSS.

13.2 Politicka aktivita zamestnanca pocas pracovného Casu, a to v priamej alebo v nepriamej pric¢inne;j
suvislosti s plnenim pracovnych tloh, je nepripustnd a zak4zana.

14. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA

14.1 IDEA-DSS sa zavizuje vytvarat’ zdravé, bezpecné pracovné prostredie a dodrziavat’ vSetky platné
zakony a predpisy, tykajlce sa bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku.

14.2 Zamestnanci si povinni dodrziavat’ vSetky bezpecnostné predpisy IDEA — DSS, pricom tento
zabezpeci, aby vSetci jeho zamestnanci boli oboznameni s platnymi zdkonmi a predpismi a
absolvovali prislusné skolenia tykajuce sa poziadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

14.3 Zamestnanci nesmi prenasat’, prechovavat a pozivat alkoholické napoje, iné omamné latky a
psychotropné latky alebo prekurzory na pracoviska/-ach IDEA-DSS v pracovnom ¢ase a nesmu
nastupovat’ pod ich vplyvom do prace.

14.4 Zamestnanci st povinni dodrziavat’ zakaz fajcenia v celom areali sidla zamestnavatel’a, okrem na
tento ucel vyhradenych priestorov v zmysle zakona ¢. 377/2004 Z. z. 0 ochrane nefajéiarov v zneni
neskorsich predpisov.

14.5 Kazdy zamestnanec je povinny konat’ tak, aby svojim konanim neohrozoval zdravie a Zivot svojich
spoluzamestnancov.

15. OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

15.1 IDEA-DSS sa zavizuje, ze pri vykone svojej ¢innosti dodrZiava platné zakony a predpisy tykajuce
sa ochrany zivotného prostredia. Okrem toho sa snazi minimalizovat’ mozné $kodlivé vplyvy svojej
¢innosti na zivotné prostredie a zabezpecit’ neustale zlepSovanie ekologickosti jej pracovnych
Procesov.

15.2IDEA-DSS vyzaduje od svojich zamestnancov dodrziavanie vSetkych platnych zikonov a
predpisov na ochranu zZivotného prostredia, ktoré stivisia s ich pracovnym zaradenim.

15.3Kazdy zamestnanec je povinny sa obozndmit’ s nepriaznivymi vplyvmi svojej ¢innosti na zZivotné
prostredie, ktoré st dosledkom jeho pracovnej Cinnosti a snazit’ sa sustavne o ich zmiernovanie
alebo odstraiiovanie.

16. ZASADA ROVNAKEHO ZAOBCHADZANIA A ZAKAZ DISKRIMINACIE

16.1 Zeny a muzi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmefiovanie
a kariérny postup, odborné vzdelavanie, pracovné podmienky, ukoncenie zamestnania a odchod do
déchodku. Tieto prava im patria bez akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriamej
diskriminacie podl'a pohlavia, manzelského a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
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vlastnosti, viery a nadbozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného
alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iné¢ho postavenia.

16.2 IDEA-DSS netoleruje akékol'vek formy a prejavy diskriminacie alebo pripady porusenia zasady
rovnakého zaobchadzania. Je zakdzané ohrozovanie, zastraSovanie a prejavovanie nepriatel'stva
inym osobdm, pouzivanie neslu$nych a urazlivych vyrazov.

16.3IDEA-DSS netoleruje ziadnu formu priamej ani nepriamej diskriminacie vo forme: zlého
zaobchadzania, ohovarania, Sikanovania alebo obtazovania, osobitne voci prijimatel'om socialnych
sluzieb, zamestnancom alebo inym zainteresovanym osobam.

16.4 Akékol'vek utocné, zastraSujuce a urazajuce spravanie, ako aj sexualne obtaZovanie, a ich otvorené
¢i skryté prejavy, st v podmienkach IDEA-DSS neakceptovatel'né.

16.5Obtazovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo moéze dojst’ k zastraSeniu,
zahanbeniu, pokoreniu, ponizeniu alebo urazke fyzickej osoby, a ktorého umyslom alebo
nasledkom je alebo moze byt zasah do slobody alebo I'udskej dostojnosti. ( napr. sexudlne navrhy,
poziadavky na sexudlnu naklonnost’ a iné slovné alebo fyzické spravanie sexudlnej povahy na
pracovisku, fyzické dotykanie, poznamky so sexualnym obsahom, vystavovanie obrazkov s
erotickym podtéonom a pod. ).

16.6 Sexualne obt'azovanie alebo iné sexualne zalozené spravanie, ktoré sa dotyka dostojnosti Zien a
muzov pri préci, vratane spravania sa nadriadenych a spolupracovnikov, je zakazané a zo strany
vedenia IDEA-DSS nie je a nemdze byt tolerované.

17. VZTAHY SO ZAMESTNANCAMI

17.1 IDEA-DSS sa zavizuje konat’ v sulade so Zakonnikom prace, prislusSnymi vSeobecne zdviznymi
pravnymi predpismi SR a internymi predpismi IDEA DSS, ktoré upravuji pracovnopravne vztahy.

17.2 IDEA-DSS dba na to, aby pracovnopravne vztahy boli zakonné, objektivne, transparentné a etické.

17.3IDEA-DSS sa v oblasti odmenovania zavizuje dodrziavat’ spravodlivi mzdova politiku podla
platnych pravnych predpisov. Vo vzt'ahu so zamestnancami si uzatvarané Standardné pracovné
zmluvy v stlade s legislativou Slovenskej republiky, pricom nie su tolerované ziadne nepripustné
formy nelegalnej prace alebo Cierneho zamestnavania.

18. MEDZILUDSKE VZTAHY V PODMIENKACH ZAMESTNAVATELA

18.1 Vztahy na pracovisku st zalozené na transparentnosti, otvorenej komunikacii, vzajomnej dovere a
reSpekte.

18.2 Princip Cestnosti, spravodlivosti, zodpovednosti, reSpektovania zakladnych I'udskych prav a slobod
je neodmyslite'nou sucastou tohto Etického kodexu. Kazdy zamestnanec je zodpovedny za svoje
konanie a spravanie tak, aby neskodil svojim kolegom, nekomplikoval im pracu, nebranil im v
iniciative a nevyuZival svoje postavenie voCi inym zamestnancov na presadzovanie svojich
osobnych nazorov a zaujmov.

18.3Kazdy zamestnanec je opravneny predkladat’ navrhy, ktorymi mozno prispiet k zlepSeniu
akejkol'vek Casti poskytovania socidlnych sluzieb v IDEA-DSS a ma pravo na to, aby bol vypocuty.

18.4 Zamestnanci vo vzt'ahu k zamestnavatel'ovi konaju vzdy Cestne, v duchu fair play, neobohacuju sa
na ukor zamestnavatela.
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19. OCHRANA DOBREHO MENA, POVESTI A MAJETKU ZAMESTNAVATEL’A

19.1Kazdy zamestnanec musi chranit’ dobré meno a zaujmy (tzv. goodwill) IDEA-DSS. Je k nemu
lojalny, ako k svojmu zamestnévatel'ovi, pricom vSetky pracovné problémy su rieSené prednostne
vo vnutri zamestnavatela.

19.2 Zamestnanci neohovaraji a neznevazuju IDEA-DSS na verejnosti, ani v stikromi.

19.3 Zamestnanci si neprivlastiiuji, ani svojvolne nepoziciavaju majetok IDEA-DSS. Nezakonné
privlastnenie si alebo pozicanie majetku IDEA-DSS na osobné ucely alebo cudziu potrebu v
rozpore s internym predpisom zamestnavatel’a a bez suhlasu nadriadeného vediiceho zamestnanca
sa povazuje za rovnako zavazné, ako priame odcudzenie majetku.

19.4 Odcudzenie majetku spoluzamestnancov, resp. aj inych osob, vstupujtcich do priestorov sidla
zamestnavatela, resp. do priestorov v jeho majetku alebo sprave, je povaZzované za kradez a je
nepripustné.

19.5 Zamestnanci su povinni efektivne vyuzivat’ pracovny ¢as na vykon prace a je nepripustné jeho
vyuzivanie na rieSenie sikromnych zalezitosti.

20. UPLATNOVANIE ETICKEHO KODEXU A OZNAMOVACIA POVINNOST

20.1 Zavedenim Etického kodexu boli stanovené jednotné poziadavky pre zamestnancov v oblasti
etického spravania.

20.2 Eticky kodex informuje zamestnancov o pozadovanom spravani v sidle zamestnavatel'a i mimo
neho a zabezpecuje ochranu zamestnancov v procese rieSenia ich st'aznosti a pripomienok.

20.3Zamerom Etického kodexu nie je kontrolovat zamestnancov, ale obozndmit' ich s tym, aké
spravanie od nich zamestnavatel' ocakava a zaroven ich vyzvat, aby otvorene vyjadrovali svoj
nazor a informovali prislusnych nadriadenych zamestnancov pri podozreni z porusovania tychto
pravidiel. Oznamenia sa podavaju Gstne, telefonicky, pisomne.

20.4 Oznamovacia povinnost’ je nastrojom prevencie proti korupcii ¢i konfliktu zadujmov. Zamestnanec
ohlasuje zamestnavatel'ovi najmi ¢Elenstvo v riadiacich, kontrolnych, dozornych organoch inych
pravnickych osob.

20.5Kazdy zamestnanec je povinny porusenie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov SR,
vnutornych riadiacich aktov zamestnavatela alebo tohto Etického koédexu oznamit svojmu
priamemu nadriadenému  vedicemu zamestnancovi podla  Organizatného poriadku
zamestnavatela, ktory o tejto skuto¢nosti informuje riaditela IDEA-DSS a Splnomocnenca pre
etiku.

20.6 Vsetci, ktorym sa nahlasuje porusovanie Etického kddexu, st viazani povinnostou ml¢anlivosti a
musia zachovat’ anonymitu oznamovatel'a. ZruSenie tejto anonymity modze byt vykonané iba so
stuhlasom oznamovatel’a.

20.7 Voc¢i zamestnancovi, ktory oznami porusenie Etického kddexu, nebuda pouzité Zziadne sankcie.
Vynimkou je imyselne nepravdivé oznamenie porusenia Etického kédexu so zdmerom poskodenia
urcitej osobe, kedy sa uvedené konanie posudzuje ako zavazné porusenie pracovnej discipliny.

20.8 Porusenie zasad Etického kodexu je povazované za poruSenie pracovnej discipliny a voci
porusovatel'ovi bude uplatneny pracovnopravny postih v zmysle platnych vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov a internych predpisov IDEA-DSS.
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21. ZODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELA

21.1 Veduci zamestnanci zamestnavatel'a reSpektuju zasady manazérskej etiky a s povinni konat’ v
duchu jej najvyssich zasad.

21.2 VSetci zamestnanci v riadiacich poziciach sa spravaju tak, aby boli vzorom pre ostatnych
Zamestnancov.

22. SPLNOMOCNENEC PRE ETIKU

22.1 Splnomocnenec pre etiku, je samostatny odborny pracovnik, ktory dba na nestranny a nezavisly
vykon samospravy v sulade s verejnym zdujmom.
22.2 Funkciu Splnomocnenca pre etiku vykonava povereny zamestnanec, ktorého poveril riaditel IDEA
—DSS.
22.3 Hlavnou napliou Splnomocnenca pre etiku je najma:
- prijimat’ oznamenia o realnom alebo moznom konflikte zaujmov, evidovat’ ich a aktivne
presetrovat,
- viest register darov,
- prijimat’ oznamenia o nepripustnej ¢innosti zamestnancov,
- aktivne kontrolovat’ dodrziavanie Etického kodexu,
- podavat’ vyklad tohto Etického kddexu.
22.3 Agendu, tykajtcu sa prace Splnomocnenca pre etiku, vedie tento Splnomocnenec.

23. ZAVERECNE USTANOVENIA
23.1 Eticky koédex je zavidzny pre kazdého zamestnanca IDEA — DSS.
23.2 Za kontrolu a dodrziavania Etického kodexu zodpoveda riaditel’ a Splnomocnenec pre etiku.
23.3 Eticky kodex nadobuda platnost’ diiom podpisania riaditela IDEA — DSS aGc¢innost’ dia
01.12.2019 a je zverejneny na adrese webového sidla IDEA — DSS.
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