IDEA-DSS Prakovce

Vyrocna sprava
za rok 2020

» Zacnite tym, Ze urobite potrebné, potom urob, ¢o je mozné; a zrazu robite
nemozné. “ Francis z Assisi

Spravu vypracoval : kolektiv zamestnancov zariadenia



UVOD

Rok 2020 bol nielen pre nas - zamestnancov a prijimatel'ov, ich rodinnych
prisludnikov ,ale aj pre vécsinu celosvetovej populacie naroénym, zvlastnym, bol to rok, aky
sme eSte nezazili.

Je tazké povedat’ ¢i rok 2020 bol tspesnym , alebo naopak. Zlomovy bol marec ,( prvy
potvrdeny pripad ochorenia COVID-19 na Slovensku). V marci bola vyhldsena mimoriadna
situdcia a nasledne v aprili nidzovy stav. V novodobej historii sme po prvy krat riesili
pandémiu, riadenie dostalo na dlhé mesiace privlastok krizové.

Pravidelné testovanie ndm pomohlo véas zachytit’ nové pripady, po¢as roka sme mali celkom
trikrat karanténu z dévodu potvrdenych pripadov ochorenia. Vzhl'adom na krizu, ktorou sme
si vSetci presli, som rada, Ze to na$i zamestnanci a prijimatelia zvladli. Na vlastnych
skusenostiach sme sa presved¢ili, Ze poskytovanie socidlnych sluzieb je timova prica , bez
spoluprace usekov zariadenia by sme tto situdciu nezvladli.

Chcem vyjadrit’ pod’akovanie tym zamestnancom, ktori v tychto krizovych situaciach
preukazali osobné nasadenie, uvedomelost, racionalnost’ v konani, ktori prejavili lojalitu

k zamestnavatel'ovi, empaticky pristupovali ku prijimatel'om .

Dakujem aj nasim prijimatel'om, e stato&ne zvladli neobydajné obmedzenia, pohybu,
kontaktov s blizkymi, stretavaniu sa navzajom.

Bol to rok , ktory nds v mnohom zabrzdil, ale nés aj vel'a nauéil. Bol to rok vyziev

a solidarity.



HISTORIA

Zariadenie IDEA — DSS Prakovce zacalo pisat’ svoju historiu v roku 1954. Diia 2. méja v
tomto roku uznesenim vtedajSej vlady sa do opusteného kastiel'a na konci Gelnice v osade
Matilda Huta, byvalého sidla rodiny Jacobsovej, nastahovalo 27 déchodcov a postupne
prichadzali dal$i. V roku 1957 bol postaveny dreveny barak s kapacitou 30 miest a boli
odkipené nehnutel'nosti — dom, zéhrada a pozemky od Heleny Jacobsovej , ¢im sa zvysila
kapacita na 70 miest. V roku 1960 sa zacala vystavba novej budovy. Kapacita Socialneho
domova (vtedaj3i nazov) bola 50 osob. Tento typ zariadenia bol zachovany do 7. septembra
1961. V roku 1961 bol domov déchodcov premenovany na Detsky oSetrovatel'sky ustav.
Déchodcovia sa postupne prestahovali do Osetrovacieho tstavu v Jasove. Prvé deti boli do
tstavu premiestnené z Detskej psychiatrickej lieebne Hrati a sti¢ast’'ou personalu boli rehol'né
sestry. V roku 1974 bolo zariadenie premenované na Ustav socialnej starostlivosti (d’alej len
USS), ktory komplexne zabezpecoval sluzby pre mentélne a telesne postihnuté deti vo veku
od 3 do 25 rokov s celoroénym pobytom.
Rok 1989 vyznamne ovplyvnil Zivot a smerovanie spolo¢nosti vratane socidlnej oblasti. V
roku 1990 Okresny tirad Spisskda Nova Ves vydal zriad’ovaciu listinu podl'a vtedy platnych
predpisov pre Ustav socidlnej starostlivosti pre mladez. Predmetom &innosti bolo
poskytovanie komplexnej tstavnej starostlivosti pre mentélne retardovanti mladeZ vo veku od
3 do 15 rokov, ¢im zariadenie ziskalo pravnu subjektivitu s napojenim na $tatny rozpocet. Z
ddvodu zmeny usporiadania $tatnej spravy na Slovensku v roku 1996 bola Krajskym tiradom
v Kosiciach vydana nova zriad’ovacia listina, pri¢om zameranie na klientov ostalo zachované.
Dalsou zmenou bol rok 1997, kedy sa zmenil ndzov zariadenia na Ustav socialnej starostlivosti
pre mentalne postihnutti mladez uz so sidlom v Prakovciach.
V priebehu roku 1993 bola realizovand rekonstrukcia odkuipenych priestorov byvalych
Detskych jasli a Materskej Skoly v Prakovciach, kam sa za&iatkom marca roku 1995
prestahovali klienti z Matilda Huty. V tom istom roku sa legislativne zmenil ndzov z USS na
Domov socialnych sluzieb. Kapacita DSS bola 90 klientov. Po majetko-pravnom vysporiadani
budov a pozemkov v Matilda Hute boli zrealizované rekonstrukéné prace, vd’aka ktorym sa
zaciatkom roku 2006 zvysila kapacita DSS o 45 mobilnych klientov.
Novodobym medznikom bol rok 2001, kedy prijatim zdkona o prechode niektorych pdsobnosti
z organov Statnej spravy na obce a na vysSie tizemné celky, sa stal zriad'ovatelom zariadenia
Kosicky samospravny kraj. Zriad'ovacou listinou Kosického samospravneho kraja sa v roku
2009 meni nazov zariadenia na IDEA - Domov socialnych sluzieb Prakovce. Predmetom
"&innosti bolo poskytovanie celorocnej pobytovej sluzby a ambulantnej sluzby pre deti a
dospelej fyzickej osobe. Od toho ¢asu az do sucasnosti zariadenie rozsirovalo a korigovalo
predmet ¢innosti a formu poskytovania na zéklade potrieb a vyvoja v spolo¢nosti.



Identifika¢né idaje zariadenia

Obchodné meno: IDEA — Domov socialnych sluzieb
Sidlo: Breziny 264, 055 62 Prakovce
ICO: 00691933

Cislo Gi¢tu IBAN: SK7881800000007000186425
Pravna forma: rozpoctova organizacia KSK
Statutér zariadenia:  Mgr. Jolana Piskové

Tel. kontakt: 053/4874417

Zriad’ovatel’: Kosicky samospravny kraj

Zriad'ovacia listina: €. 2762/2009-RU19/36129, dodatok &. 1666/2019/0SV-48088

IDEA — DSS je rozpottovou organiziciou, ktord je svojimi prijmami a vydavkami napojena
na rozpodet Kosického samospréavneho kraja (KSK). Statutirnym organom je Mgr. Jolana
Piskova.

Poskytovanie socialnych sluZieb sa riadi Zdkonom ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v
zneni neskorSich predpisov, VSeobecne zaviznymi nariadeniami KSK, organiza¢nymi
smernicami a internymi predpismi. IDEA — DSS spolupracuje s inymi $tatnymi organmi, s
orgdnmi Uizemnej samospravy pri plneni spoloénych tloh, najmi pri dodrZiavani zakonnosti,

ochrany zékladnych I'udskych prav a slobdd prijimatel'ov socidlnej sluzby .

Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

V zariadeni IDEA - DSS sa poskytuje ambulantna a celoroéna pobytova forma sluzby pre
osoby s telesnym a mentalnym postihnutim, s duSevnymi poruchami a poruchami spravania,
pre osoby so zrakovym postihnutim, pre nepocujucich. Cielom nasho zariadenia je poskytovat
nadim prijimatelom kvalitni komplexnu starostlivost’ a vytvarat’ podmienky na udrziavanie
arozvoj ich schopnosti azrucnosti., prostredie ,ktoré sa ¢o najviac podoba rodinnému
prostrediu.

Zariadenie je koedukované.



Poskytujeme pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo,
socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'ski starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, Zehlenie a (idrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpeduje pracovn terapiu,
zaujmovu ¢innost’ a utvara podmienky na vzdelavanie a ischovu cennych veci.

Druh socidlnej sluzby: socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socilnej situacie z dévodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia
dochodkového veku, ktorymi st: poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby,
ktoré si odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili ddchodkovy
vek , ktorym nemozno poskytovat’ inti socidlnu sluzbu v zmysle platnej legislativy a uplatiiuje
sa vtedy, ked’ je vylu€ené zotrvanie ob¢ana v jeho prirodzenom prostredi.

Forma poskytovanej sociilnej
sluzby:

- pobytova rocna,

- ambulantna.

V oblasti poskytovania socidlnych sluZieb je nadim zimerom prispdsobit’ ich struktiru, vel'kost
arozsah potrebam prijimatel'ov socidlnych sluzieb, zvySovat’ kvalitu Zivota klientov, smerovat’
od kolektivneho poskytovania sluZieb k individudlnemu, dodrziavat' I'udské prava osob so
zdravotnym postihnutim.

Poslanie a viziu zariadenia realizujeme prostrednictvom cielenych aktivit smerom ku klientom,
systematickym vzdelavanim zamestnancov, aktivitami smerujiicimi k verejnosti s ohl'adom na
moznosti a podmienky zariadenia.

Pri poskytovani sluzieb sa riadime zasadami :

v Individudlny pristup -reSpektovanie potrieb a priani klienta,
Dodrziavanie I'ndskych prav a zakladnych slobdd
Podpora sebesta¢nosti, sebarealizacie, integracie a inklizie klienta
Spolocenska integracia- podporovanie vézieb s rodinou, priatel'mi
Vytvorenie podmienok pre timovi pracu.

LR A S

V silade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
sa v DSS poskytuje socialna sluZba na rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, ktorou je poskytovanie socidlnej
sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby.



Zeny Muzi Zeny Muzi
Celoroé¢na pobytova 41 37 18 21
Ambulantna 1 2 0 2
Spolu 42 39 18 2
Stredisko Kapacita Aktualny Ambulantna Pobytova

celkom pocet forma celoroéna forma

prijimatel'ov
Prakovce 263 - MO 40 40 2 40
Prakovce 264 - IMO 35 33 35
2

Matilda Huta Gelnica 39 39 39
Haj 35

10-14 - 0-1 - 0-1
15-18 4-3 1-1 - 5-4
19-25 10-9 7-5 8-5 22-19
26-29 7-6 8-12 12-11 27-29
30 starsi 1-0 1-2 1-2 3-4
22-18 17-21 21-18 57 -57
VI 22-17 14-21 19-13 55-51
\ 0-1 - 5-2

v 1-0 0-1




Mobilni 21- 18 3-4 21-18 45 -40
prijimatelia

Ciasto¢ne mobilni 1-0 -2 0-0 3-2
Imobilni 0-0 11-13 0-0 11-13

Mozgoveé 11-8 12-10 6-7 29-25
ochrnutie

Epilepsia 3-2 6-9 3-0 12-14
Tazka  dusevna 8-9 11-20 B 5-40
zaostalost’

Lahka duSevna Z 10 -7 0-1 8-6 18-14
Slepota 1- 0 1-0 0-1 -
Downov syndrom 1-2 1-2

Odborné ¢innosti:

1. Zikladné socidlne poradenstvo poskytované ako odbornd &innost na pomoc
obCanovi, ktory sa ocitol v nepriaznivej socialnej situacii je zamerané na poskytnutie
zakladnych informdacii o moznostiach rieSenia problému a podla potreby poskytnutie
odportcania a sprostredkovania d’alSej odbornej pomoci. Socidlne poradenstvo zabezpe&uji
socialni pracovnici. Cielovou skupinou zékladného socidlneho poradenstva neboli len PSS,
ale i zaujemcovia o socidlnu sluzbu a ich rodinni prislusnici. Poradenstvo sa poskytovalo
najmé osobne, telefonicky a e-mailovou komunikaciou.

2. Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby - odkéazanost’ fyzickej osoby

. na pomoc inej fyzickej osoby sa posudzuje podla toho, ¢i je fyzicka osoba odkdzan4 na pomoc
inej fyzickej osoby pri véésine tikonov, pri minimélne jednom aZ troch tikonoch alebo ¢&i je
schopna vykonavat’ vSetky ukony v ramci jednotlivych posudzovanych &innosti sama. Pomoc
pri odkdzanosti sa poskytuje pri ¢innostiach stvisiacich s ukonmi stravovania a pitného
reZimu, pri ukonoch vyprazdiiovania mo¢ového mechura, ikonoch vyprazdiiovania hrubého
Creva, ukonoch osobnej hygieny, ukonoch celkového kiipel'a, ikony obliekania a vyzliekania,
ukonoch zmeny polohy, sedenia a statia, ikonoch pohybu po schodoch, ukonoch pohybu po
rovine, ukonoch orientacie v prostredi, ikonoch dodrziavania lie€ebného rezimu a pri tikonoch
dohl'adu. Rozsah poskytovanej pomoci zavisi od stanoveného stuptia odkazanosti na socialnu



sluzbu, ktory stanovi posudzujtici zdravotnicky pracovnik a ktory je uvedeny v rozhodnuti o
odkazanosti na socialnu sluzbu.

3. Pomoc pri uplatiiovani priv a pravom chrianenych ziujmov osoby - ide o odbornii
¢innost’, ktora sa vykonava so stihlasom prijimatel’a socidlnej sluzby, ktora je zamerana najmé
na poradenstvo pri vybavovani uradnych zaleZitosti, pomoci pri vybavovani osobnych
dokladov, pri spisovani a poddvani pisomnych podani, vypisovani tlagiv, pri pisomnej
komunikacii v radnom styku a vybavovani inych veci v zaujme prijimatel'a socialnej sluzby.

4. Socidlna rehabilitacia - je poskytovana osobam s dlhodobym, ¢i trvalym zdravotnym
postihnutim, ktoré absolvuju nacvik potrebnych zru¢nosti, ktoré smerujii k dosiahnutiu
samostatnosti a sebestacnosti v maximalnej moznej miere s ohladom na ich zdravotné
postihnutie s cielom dosiahnutia ¢o najvyssieho stuptia spolo¢enskej integracie. Ide o aktivne
nastroje a vicSinou sluzby, ktoré maji pdsobit’ na zniZovanie miery zavislosti osoby,
vyplyvajucej z jej zdravotného postihnutia a nasledného handicapu. Ide o nacvik sebaobsluhy,
nacvik Specidlnych komunika¢nych zrucnosti, nacvik pouzivania kompenzaénych pomécok,
nacvik priestorovej orientcie a samostatného pohybu, nacvik socidlnej komunikacie,
poradenstvo. Pri préaci s PSS vyuzivame prvky arteterapie, biblioterapie, muzikoterapie, spev,
relaxéaciu, pohybové cvicenia, vzdelavanie, podporujeme rozvoj zakladnych socialnych
zrucnosti a tym sa snazime zabezpecit’ dostojny a hodnotny Zivot PSS v naSom zariadeni.

5. OSetrovatel’ska a rehabilitatna ¢innost’ v zariadeni je subor pracovnych &innosti,
ktoré vykonavaji odborni zamestnanci s ciefom prediZit' a skvalitnit' Zivot PSS v IDEA —
DSS. Ciel'ova skupina naSej starostlivosti je PSS s kombinovanym mentalnym a telesnym
postihnutim. Zdravotnicky personal poskytuje PSS kontinualnu, systematick(, racionalnu a
individualizovant oSetrovatel'sku starostlivost’.

Oddelenie pre imobilnych PSS je vybavené polohovacimi postel'ami, ktoré sa nam vel'mi
osved¢ili. Vzhladom k tomu, Ze vdcSina PSS ma indikovan lie¢bu pre postihnutie DMO,
zameriavame sa predovSetkym na aktivitu, pasivou LTV, cvienia na zlepSenie jemnej
motoriky, na dychovu gymnastiku a nacvik sebaobsluhy. Stc¢ast'ou RH je i vodolie¢ba, sauna
perlickovy a virivy kuapel.

Zdravotnicky personal poskytuje o3etrovatel'sku starostlivost’ v silade s platnou
legislativou a je k tymto ukonom odborne spoOsobily. V3etci zdravotnicki zamestnanci
absolvuju celozivotné vzdeldvanie s cielom priebeZzne obnovovat' a udrZiavat’ si ziskana
odbornt sposobilost’ po cely ¢as vykonu zdravotnickeho povolania.

Zariadenie spolupracuje s pediatrom, odbornymi lekdrmi - neurolég pre PSS do 18
rokov a pre dospelych prijimatel'ov, d’alej pedopsychiater.

V ramci rehabilita¢nej ¢innosti vyuzivame hydroterapeuticko-rehabilitaéné centrum v
stredisku Matilda Huta, vybavené vnitornym bazénom s protipridom, hydromasaznymi
vafiami, virivou vafiou na dolné a horné koncatiny. Na pohybovi relaxaciu sluZi telocvicia
vybavena naradim na cvicenie ako je beziaci pas, boxersky vak, stacionarny bicykel, veslovaci
trenazér, rebriny, Zinenky, lavicky a zostava bubnov. V letnom obdobi PSS vyuZivaju
vonkajsie bazény.

Osetrovatel'sku starostlivost’ v zariadeni poskytuje 9 zdravotnych sestier, ktoré v plnom
rozsahu spinaji kvalifikainé poziadavky na povolanie sestry, urCené zakonom o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti - veduca zdravotno-opatrovatel'ského tuseku, 7



praktickych sestier, 5 sanitdrov, 10 opatrovateliek, 1 fyzioterapeut. O3etrovatel'sky proces PSS
sa denne zaznamenava v programovom vybaveni CYGNUS.
Podl'a kompetencii zodpovedaji zamestnanci za sledovanie bio-psycho-socialneho

stavu PSS.

Klientom sa socidlne sluzby poskytujii na zaklade vypracovanych individualnych planov. Pri
samotnom zostavovani plidnov spolupracujii odborni lekéri. Stast'ou Individualneho planu
je aj dlhodoby program sociéalnej rehabilitacie, ktory zostavuji odborni zamestnanci na
jednotlivych oddeleniach. Organizuji a zabezpetuju plnenie intervencii v poradi, ktoré
zodpoveda potrebam PSS a je v sulade s lieGebnym planom. Zabezpe&ujti dodrZiavanie
bezpecného a etického prostredia PSS, bezpeénost’ a ochranu intimity pri poskytovani
oSetrovatel'skej starostlivosti. U imobilnych PSS s najvy$Sou microu podpory je poskytovana
oSetrovatel'ska starostlivost’ a realizuji sa aktivity na zvySovanie kvality ich Zivota a
stimuldcia metédou bazalnej stimulédcie zameranej na komunika¢ny, interakény a vyvoj
podporujuci stimulaény koncept, ktory sa orientuje na vietky oblasti I'udskych potrieb.
Bazélne stimulujuca oSetrovatel'skd starostlivost’ sa prispdsobuje veku a stavu klienta.
Vzhladom k tomu, Ze vic¢sina PSS ma indikovant lie¢bu pre postihnutie DMO,
zameriavame sa predovSetkym na aktivnu, pasivnu LTV, cviéenia na zlepSenie jemnej
motoriky, na dychovii gymnastiku a nacvik sebaobsluhy. Stuc¢astou RHB je i vodolie¢ba,
sauna, perlickova a viriva kupel’. V letnych mesiacoch vyuzivame vonkajsie bazény, ktoré
slizia na nacvik plavania, chddze a zlep3enie telesnej kondicie.
Vsetkym PSS poskytujeme relaxaéné metddy pre zlepSenie psychického stavu, sledujeme
nacvik jemnej a hrubej motoriky.

Fyzioterapeut vykondva lie¢ebnii telesnti vychovu, masaZe. Hydrokinezioterapiu
vykonava vo forme perlickového kupel'a a individudlneho cvidenia v bazéne. O PSS vedie
fyzioterapeuticky zaznam.

6. Pracovna terapia je odbornd ¢innost’ zamerand na osvojenie pracovnych navykov
fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za i¢elom
obnovy, udrZania alebo rozvoja jej fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a jej
zaclenenia do spolo¢nosti.

Vykondvané aktivity, ktoré mézu prispiet’ k rozvoju sebestaénosti a pracovnych navykov
prijimatel'ov, pri dodrzani ich prava na primerant pracu podla ich moZnosti, schopnosti a
Zaujmov :

» v tkadskej dielni
» pomoc pri oprave poskodenych predmetov (napr. lavi¢iek) ,
Prace v zahrade :
» pestovatel'ské prace v zahrade (pestovanie zeleniny)
» kosenie a susenie travy
» sezonne prace ( zametanie chodnikov, vysadzanie kvetov, polievanie, Gprava

zahonov, udrZiavanie ihriska, hrabanie listia, odpratdvanie snehu a pod.)



Prace v interiéri a exteriéri zariadenia :
> zametanie a umyvanie spoloénych priestorov
vyzdoba spolo¢nych priestorov
vynasanie odpadkov
pomoc pri manipulacii s dovezenym materidlom

pomoc pri drobnych udrzbach ,

W SN NG N Y

pomoc v prac¢ovni, jedalni

Ciel'om terapie je postupny prechod z pasivneho na aktivne bytie, rozvoj jemnej a hrubej
motoriky s vyuZitim individudlneho pristupu docielit’ rozvoj hybnosti hornych a dolnych
koncatin, zvladanie sebaobsluznych a hygienickych navykov, orientécie v priestore, rozvoj
komunikdcie a podobne.

Pracovnd terapia podporuje i integraciu PSS, priaznivo ich ovplyviiuje po fyzickej i psychickej
stranke nakol'ko sa venuju ¢innostiam, ktoré ich bavia a zaujimaju. Pracovné navyky veda PSS
k lepSiemu mysleniu, zvySuju telesnt a manudlnu obratnost’, ¢o kladne pdsobi na sebavedomie
PSS.

Prica je im pridel'ovand podl'a ich individualnych planov vychadzajic z ich moZnosti a
schopnosti. PSS si takouto cestou vytvaraju vzt'ah k prostrediu, ktorého st sucastou.

Obsluzné ¢innosti

1. Ubytovanie poskytuje =zariadenie v troch dvojpodlaznych budovach v
dvojpostel'ovych, trojpostelovych a Stvorpostelovych izbach.
2: Stravovanie je prijimatelom socidlnych sluZieb s celoroénou formou pobytu

poskytované celodenne, PSS s ambulantnou formou pobytu je strava poskytovand podla
vyberu jeho zakonného zastupcu. Stravovanie sa uskuto&iuje v sulade so zasadami zdravej
VyZivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych oséb podla stravnych jednotiek.
Zariadenie prevadzku 2 kuchyne.

Vekové kategorie:

a) od 6 - 10 rokov veku
*b) od 10 — 15 rokov veku
c) nad 15 rokov veku

Objekt ¢. s. 263 — Mobilné oddelenie

Zastavana plocha : 419 m?

Vymera pozemkov —zihrada — 36,49 drov

Kapacita klientov : 40

Objekt mobilného oddelenia je situovany v zastavanej &asti intravilanu obce pristupny
z miestnej komunikacie. Aredl objektu je oploteny s nainitalovanym kamerovym systémom,



nezastavané vnutro arealové plochy s travnaté , pristupové a spojovacie chodniky su spevnené
asfaltom alebo exteriérovou dlazbou. Exteriér je doplneny zahradnymi prvkami na relaxaciu
a vol'nocasové aktivity klientov — kryty bazén, zahradné doméeky, hojdacky, kvetinové zahony,
posedenie na vonkajsej terase pod predlZenou strechou.

Objekt mobilného oddelenia je dvojpodlazny , ma dva bezbariérové vstupy. Ide o budovu
byvalych jasli, rekonstrukcia objektu na socialne ui€ely prebehla v roku 1995.

Objekt je napojeny na vsetky inZinierske siete. Internetové pripojenie je vratane WIFL

V suterénnych priestoroch sa nachddza samostatnd plynova kotolia, pracoviia a Satne pre
zamestnancov.

Interiér prizemia je roz€leneny na denné aktivity klientov — 2 triedy vychovného useku ,
jedalensku ¢ast’ tvori vydajna stravy ajedaleil. Na prizemi sa nachddza aj kuchynka pre
klientov, miestnost’ s virivkou, toalety pre klientov a personal, kanceldria vedicej tGseku
vychovy a socidlnej rehabilitdcie. Prizemie objektu je vybavené plosinou.

Na prvom podlaZi st izby pre klientov — muzi a socidlne prislusenstvo kiipel'ne a toalety, denna
miestnost’ pre klientov, miestnost’ pre sluzbukonajici persondl , podesta na tGrovni poschodia
je urend pre navstevy klientov.

Prakovce mobilné oddelenie - muzi

izba e 167ka
izba ¢.17 22,68 3
izba ¢.18 23,94 3
izba ¢. 19 15,96 2
izba ¢. 20 20,52 3
izba ¢. 21 32,34 4
izba ¢, 22 16,80 3
izba ¢. 23 20,30 3

Druhé¢ podlazie je uréené na ubytovanie pre Zeny — izby , samostatné kipel'ne a toalety, denna
miestnost’ pre klientky a sluzbu konajticeho personélu, rovnako ako na oddeleni muzov podesta
podlaZia je vyuZzivana pre navstevy klientov.

Prakovce mobilné oddelenie -
dievcata

izba mg |6Zka
izba ¢.1 22,68 3
izba ¢.2 23,94 3
izba ¢. 3 15,96 2
izba ¢. 4 20,52 3
izba ¢.5 32,34 4
Izba ¢. 6 16,80 3




Pohyb medzi poschodiami je zabezpeceny vnutornym vytahom - bezbariérovou ploginou.

Objekt ¢. s. 264 — Imobilné oddelenie, administrativa

Zastavana plocha : 709 m?

Vymera pozemkov —zihrada, zastavané plochy (dvor, chodnik, cesta) — 39,59 arov
Kapacita klientov : 35

Objekt imobilného oddelenia je situovany v zastavanej &asti intravilinu obce pristupny
z miestnej komunikéacie . Objekt je vzdialeny od mobilného oddelenia cca 50 m.

Aredl objektu je oploteny s nainstalovanym vonkaj$im kamerovym systémom, nezastavané
vnutro arealové plochy st travnaté , pristupové a spojovacie chodniky st spevnené exteriérovou
dlazbou. Exteriér je doplneny zéhradnymi prvkami na relaxaciu a volnoasové aktivity
klientov — kryty altan, parkova akvetinova vysadba, posedenie na vonkajsej terase pod
predlzenou strechou.

V roku 1995 bol prestavany objekt byvalej materskej $kolky na Gcely socidlneho zaradenia.
Objekt je napojeny na vSetky inZinierske siete. Internetové pripojenie je vratane WIFI.
Budova je rozdelend na samostatnii plynovii kotoltiu, trakt kuchyne a jedélne, d’alej pragovne,
trakt imobilného oddelenia a na druhom poschodi je administrativne sidlo zariadenia.

Vstupy do objektu su bezbariérové, objekt je vybaveny vytahom.

Imobilné oddelenie je v prizemne;j €asti a na prvom poschodi.

Prakovce imobilné oddelenie - prizemie

izba m2 I6Zka
izba €.1 39,37 4
izba ¢.2 37,76 4
izba €. 10 25,21 2
izbac.9 36,19 3
izba €.3 39,37 4
Prakovce imobilné oddelenie -
poschodie

izba m2 16zka
izba ¢.4 39,37 4
izba €.5 37,46 4
izba €. 6 39,68 4
izba €. 7 39,53 3
izba ¢.8 25,50 3

Sucast'ou traktu imobilnych klientov st aj bezbariérové kupelne a toalety, denné miestnosti
personalu, priestory pre navstevy klientov.



Stredisko Matilda Huta, kataster mesta Gelnica

Vymera pozemkov: 969,76 a (mimo zastavanej plochy)
Kapacita zariadenia : 39

Objekty

C.s. 780 —previdzkovs budova — zastavana plocha 390 m?

V sucasnosti nevyuzivany, planovana rekonstrukcia budovy na podporované byvanie pre 12
klientov.

C.s. 781- previdzkova budova — hydrocentrum — zastavana plocha 186 m?
Poskytuje odborné sluzby v ramci odboru fyzioterapie pre PSS, PSS z inych zariadeni a pre
verejnost’. Priestory kastiel'a Hydrocentra boli zrekonStruované prostrednictvom finanéného
projektu za podpory Norskeho finanéného mechanizmu a zriad'ovatel’a.
Telocviéia je vybavend na lieCebnu telesnii vychovu pomocou naradia a pomocok, pod
odbornym vedenim sa prevadzaji spinalne cvitenia, SMsystém, kola chrbta a skoliotické
zostavy, cvi€enie na fit lopte, cvienie podl'a Kabatha a Bobatha.
V zariadeni poskytujeme aj:
- elektrolie¢bu, ktora patri k fyzikélnej terapii, pri ktorej je vyuzivany lie¢ebny Gidinok
roznych foriem elektrickej energie. Elektroliecba v prevaznej miere vyuziva svoje analgetické
U¢inky, zlepSuje krvnu cirkuldciu a vyZzivu tkaniv. Princip elektrolie¢by spociva v stimulacii
nervu a svalu striedavym elektrickym priudom réznej frekvencie a priebehu.
V ramci elektroliecby poskytujeme aj magnetoterapiu, ktora pdsobi stalym alebo striedavym
magnetickym polom na T'udsky organizmus. Téato terapia je vel'mi prijemna lie¢ebna
procedura, pri ktorej na I'udské telo posobi magnetické Ziarenie z roznych aplikatorov, diskov
¢i dosiek. Magnetoterapia sa da aplikovat’ na kazdi lokalitu, nevyzaduje priamy kontakt a nie
je potrebné sa vyzliekat'. M4 analgetické, myorelaxatné a regeneraéné Ginky.
TENS, transkutinnu elektricka stimuliaciu nervov - elektrické stimulovanie nervov cez
pokozku. Ide o klinicky preukazani, nemedikamentéznu metddu na liedenie bolestivych
stavov, na zmiernenie a odstranenie chronickych a aktitnych bolesti chrbta, koncatin a kibov,
na liecbu poruch prekrvenia, spevnenie a posilnenie ochabnutého svalstva, zvi¢Sovanie
objemu svalovej hmoty, lokdlne chudnutie, oSetrenie celulitidy a masaz. Bolest' zmierfiujtici
resp. potlacajuci efekt sa okrem iného dosahuje zamedzenim Sirenia bolesti v nervovych
vldknach (predovietkym vysokofrekvenénymi impulzmi) a podporou vylu€ovania telesnych
endorfinov, ktoré zmierfiuju pocit bolesti pésobenim na centralny nervovy systém.

. Liecbu bio lampou - svetlo prenika do hlbsich $truktur tkaniv a aktivuje samoliegivy potencil
organizmu. Pomaha pri koZnych problémoch, ekzémoch, bolestiach svalov, kibov, &i réznych
zapaloch.

Virtualnu prehliadku hydrocentra si méZete pozriet na You Tube (HYDROCENTRUM
v Kastieli Matilda Huta). Cennik sluZieb je zverejneny na webovej strianke zariadenia.

C.s. 1754 —dieliia a gardZ — zastavans plocha 79 m>

C.s. 1755 - pradoviia — zastavana plocha 449 m?
Samostatne stojaci objekt, pracoviia je vybavena profesiondlnym zariadenim a susi¢kou.
C.s. 1756 — prevadzkova administrativna budova — zastavand plocha 455 m?



Jednopodlazny objekt, na prizemi je kuchyfia ajedalen s vonkaj$ou terasou, skladovacie
priestory , miestnosti pre upratovacky, socidlne zariadenia. Na poschodi st administrativne
priestory a trakt pre ¢innost’ klientov , zAujmové utvary — varenia, kreativne dielne, tkagska,
textilna, pestovatel'skd. Stcastou si aj socidlne zariadenia. Na chodbach jednotlivych
poschodi su zriadené oddychovo-navstevné posedenia.

Objekt je podpivniceny s vlastnou plynovou kotoliiou.

C.s. 1757 —obytna budova — zastavana plocha 577 m?

C.s. 1758 — COV - stredisko ma vybudovant vlastni &istiCku odpadovych vod, ktord aj
zaroven prevadzkuje.

Aredl Strediska Matilda Huta je situovany v extravilane katastra mesta Gelnica s pristupom
z cesty II. Tr. €. 546.

Objekty st napojené na vSetky inzinierske siete vratane internetového pripojenia.

V rokoch ... prebehla komplexnd rekonstrukcia objektov v rAmci humanizécie prostredia

Cely areal je oploteny s nainstalovanym vonkaj$im kamerovym systémom.

Objekty hydrocentra, administrativnej budovy aubytovacej &asti st prepojené krytou
spojovacou chodbou.

Nezastavané plochy su travnaté a spevnené zamkovou dlazbou alebo asfaltovym kobercom.

Exteriér aredlu ma mnoZstvo zoén oddychovych alebo pre aktivne vyuZivanie volného &asu.
Upravené parky s bohatou kvetinovou vysadbou, upravené zahrady s altinmi, zahradnym
krbom, posedeniami, krytym bazénom. Suicast'ou arealu je workoutovy park, nainstalovanych
je celkom 6 zariadeni na posiliiovanie tela vlastnou vahou. Park bol vybudovany z ti¢elového
finanéného daru pribuzného nasho klienta. Cely exteriér je osvetleny.

Ubytovaci objekt :
Jednopodlaznd budova, na prizemi je centrdlny viactdelovy priestor vyuZivany na spoloéné
aktivity, d’alej priestory pre sluzbukonajuici persondl a socidlne zariadenia.

Stredisko Matilda Huta - prizemie -

muzi

izba m?2 16Zka
izba ¢.2 16,34 2
izba ¢.3 16,38 2
izba €. 4 16,48 2
izba €. 5 19,48 2
izbac.7 20,35 2
izba €. 8 20,82 2
izba €. 9 16,58 1
izba €. 10 15,94 2
izba ¢. 11 16,38 2
izba ¢. 13 16,51 2
izba €. 14 21,84 2




PrisluSenstvom izieb su aj balkény. Na chodbach sa nachadzajo  spoloéné kupelne
s oddelenymi sprchovacimi kitmi , samostatné toalety. Sucastou traktu sii aj miestnosti pre
personal.

Stredisko Matilda Huta — poschodie -

Zeny

izba m2 16zka
izba €.1 15,99 2
izbac2 . 16,34 2
izba €. 3 16,38 2
izba €. 4 16,48 2
izba €. 5 19,48 2
izbac.7 20,35 2
izba €. 8 20,82 2
izba ¢.9 16,58 2
izba €. 10 15,94 2
izba €. 11 16,38 2

3. Upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba bielizne a Satstva si zabezpetované
zamestnancami zariadenia za individudlnej pomoci PSS. Upratovanie je zabezpetené v
pravidelnych intervaloch . DSS ma zabezpecené pranie zne€istenej bielizne, Zzehlenie a udrzbu
bielizne v troch vlastnych pracovniach s modernym technologickym vybavenim.

DalSie ¢innosti

1. Osobné vybavenie — Satstvo, obuv, hygienické potreby, ktoré sa poskytuji fyzickej
osobe, ktord odobera celoroéni pobytovil socidlnu sluzbu a osobné vybavenie si nemoze
zabezpetit’ sama.

2. Uschova cennych veci — zariadenie vedie evidenciu uzavretych zmlav o tschove. V
pripade PPS pozbavenych sposobilosti na pravne ukony za tychto uzatvara zmluvu sidom
ustanoveny opatrovnik.

3. Utvaranie podmienok na vzdelivanie — medzi d’alie Cinnosti, ktoré poskytovatel

? socidlnych sluzieb zabezpetuje, je vzdelavanie $kolopovinnych deti do 18 roku veku. V
Skolskom roku 2019/2020 vzdelavaci proces realizovalo 16 PSS v Spojenej $kole internatnej
v Prakovciach: 3pecidlnu zakladnu Skolu — piati PSS, prakticki triedu pestovatelstva
navstevovalo 11 PSS. Vzdeldvani su podla vzdelavacieho programu pre Ziakov s tazkym
alebo hlbokym stupfiom mentalneho postihnutia. Pri vzdelavani sa kladie déraz na rozvijanie
socidlno-komunika¢nych zruCnosti, sebaobsluznych, kultirnych a hygienickych navykov,
rozvoj hrubej a jemnej motoriky. Formou hier si rozvijaju sluchovi i zrakovi percepciu.
Vzdeldvacie €innosti sa prekryvaju s relaxaénymi a terapeutickymi ¢innost'ami.

4. Zaujmova ¢innost’ — okrem zakladnej kazdodennej starostlivosti je zabezpeované i
vhodné a celné vyuZzivanie vol'ného ¢asu formou $portovych, kultirnych, spoloéenskych a



rekreatnych Cinnosti, zameranych na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatela socialnej
sluzby. Organizuje sa a zabezpecuje sa podl'a zaujmov prijimatel'ov. IDEA - DSS spracovava
plany aktivit, ktoré su v jednotlivych mesiacoch dopiiané o vybrané aktivity prijimatel’ov.
Prijimatelia sa venujq :

» individudlna a skupinova arteterapia - kreslenie, malovanie tetcom, kolaz, ,

modelovanie,

Y

dramatoterapia — divadlo, spev, tanec, nacvi¢ovanie programov na oslavy v
zariadeni vratane ucasti na spologenskych aktivitich v inych zariadeniach a v obci
muzikoterapia — hra na hudobné néstroje, aktivna tcast’ na posedeniach so Zivou
hudbou alebo pasivne poctivanie hudby podla vlastného vyberu

biblioterapia - spoloéné alebo individudlne ¢itanie

aromaterapia

Y

Y N Y

Sportové aktivity — v telocvi¢ni hydrocentra, plavecky, tenisovy kruzok, loptové hry,
vratane ucasti na stit'aziach mimo zariadenia

skupinové vylety v okoli , tyzdenné pobyty mimo zariadenia, poznavacie jednodiiové
zajazdy,

ruén€ prace, aranzovanie, Sitie, zhotovovanie daréekovych predmetov, ucast’ na
predajoch vyrobenych predmetov na réznych trhoch,

venuju sa peCeniu a vareniu v zriadenych cviénych kuchynkach,

vychadzky, vylety, organizované zajazdy podl'a vyberu prijimatelov,

spolocenské hry, sledovanie TV, videa,

udrziavanie ['udovych tradicii ,

podpora pri realizécii duchovnych potrieb prijimatelov, duchovné cviéenia. V ramci
slobody vierovyznania, spiritualne potreby prijimatelov si zabezpedované v
spolupraci s cirkvami pdsobiacimi v obei.

Y

Y
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5. Vreckové a veené dary dietat'u s nariadenou Gstavnou starostlivostou, ktorému sa
poskytuje celoro¢nd pobytova socidlna sluzby — vreckové sa poskytuje prijimatelom
socidlnych sluzieb v sulade zo Zdkonom ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o
socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

6. Vychova pre deti do 18 rokov — zabezpefuje sa formou priamej a nepriamej
vychovnej Cinnosti. Vychovné zlozky st zamerané na vSestranny rozvoj prijimatela
. socidlnych sluzieb.
Realizuje sa rozumova, zmyslova, pracovnd, telesna, estetickd vychova a individualna
logopedické starostlivost. Vychovnad ¢innost’ prebieha vo vychovnych triedach podl'a
celoroénych planov. Individualne plénovanie v =zariadeni predstavuje planovanie
poskytovania socidlnej sluzby podl'a individudlnych potrieb, schopnosti a ciel'ov prijimatel'a
socidlnej sluzby, vedenie pisomnych individualnych planov o priebehu poskytovania socialne;
sluzby, ktoré nasledne vyhodnocuje za i¢asti PSS.
Pred prijatim ob¢ana do zariadenia dochadza k zberu zakladnych tidajov o ob&anovi. Pri prijati
obtana do zariadenia je vyhotovena anamnéza jeho osobnych udajov. Pogas prvych dni v
zariadeni sa obanovi venuje zvySend pozornost' z dévodu adapticie a je mu prideleny



kl'i€ovy zamestnanec, ktory mu bude nidpomocny a pomdze mu aktivizovat' vnutorny
potencial, sformulovat’ osobné ciele, zapoji ho do aktivit v zariadeni a nasledne je vyhotoveny
individuélny plan.

Individudlny pldn sa skladd z anamnézy, socidlneho rozvojového planu, osetrovatel'ského a
terapeutického planu. Plany si raz za polrok vyhodnocované a zivery sa nésledne
prehodnocuji za pomoci klI'i¢ového zamestnanca.

Spolupraca s rodinnymi prislu$nikmi

Spolupracu nastavujeme uz pri prvom kontakte s ob&anom, ktory prejavi zdujem o sluzbu
vnaSom zariadeni. Snazime sa empatickym pristupom podavat déveryhodné informaécie
o naSom zariadeni a taktieZ o ponuke socidlnych sluZieb. Ponikame odborné poradenstvo
a odborné usmernenie pri podavani ziadosti o socialnu sluzbu. Osobné konzultacie vyuZivame
ako nastroj pri budovani vzajomnej dovery.

Vieme, Ze najbliZSie a najvplyvnejsie prostredie, ktoré pdsobi na prijimatela je rodina. Nage
zariadenie si uvedomuje potrebu price srodinou, akd déleZitd je aktivna komunikédcia
s rodinnymi prislusnikmi dané¢ho klienta. UZ pri kazdom uchadzacovi o nasu socidlnu sluzbu
v zarladeni sa snazime zistit’ komplexnii rodinnii anamnézu, a vizby na konkrétnych &lenov.
Komunikujeme s aktivnou rodinou a zapdjame ju do adaptatného procesu. Podporujeme
navstevy, kde rodinni prislusnici mézu navstevovat’ svojich blizkych v neobmedzenom &ase,
spolupracujeme ¢i uZz telefonicky, mailom, alebo listovou kore$pondenciou. Umoziiujeme
vychadzky s rodinou aj kratkodobé pobyty v rodinnom prostredi. Aktivna praca s rodinou,
poméha nielen klientom, ale aj persondlu, ktori pri praci s klientom vd’aka rodine dostanti
dostatok informacii o klientovi o jeho potrebach a Zelaniach, o prispieva k efektivnejsiemu
rieSeniu rbznych situdcii. Takéato spolupraca rodin prispieva k lepsiemu zostavovaniu
individudlneho rozvojového planu klientov aj k realizacii, pretoZe st zaloZené na spolupréci aj
s rodinou klienta. Individuélny plén je komplexny nastroj na aktivnu spoluprécu s rodinou aj
komunitou. Skusenosti z praxe potvrdzujui zvySené naroky nielen legislativy, ale aj samotnych
prijimatel'ov, ktori si vyzaduju individualny pristup a zladenie vietkych poziadaviek zo strany
tych, ktorych sa tato sluzba dotyka: poskytovatela, rodiny a inych zainteresovanych stran.
Zial', musime podotknut,, Ze nie u vietkych prijimatel'ov je moZnost’ tejto spoluprace, nakol'ko
nasi prijimatelia sti z rodin v ktorych boli vaZne problémy. Ide o rodiny netiplné, ktoré nespiiali
svoju funkciu ¢i uz ekonomicku, alebo kde neboli vytvorené podmienky z hl'adiska zdravého
vyvinu deti. Vo vécSine pripadov sme pre tychto prijimatelov tie najdleZitejsie osoby v ich
zivote. Zvyseny doraz sa kladie na napiiianie ich potrieb, pretoZe ich zranitel'nost’ a bezmocnost’
je rizikovym faktorom moZného porusenia ['udskych prav. Je na nds, aby sme ich ako
opatrovnici viedli, podporovali v ich kazdodennom Zivote a zaroveni zohravali kl'i¢ovi Glohu
pri obhajovani ich prav, presadzovani ich rovnakych prileZitosti, burani predsudkov,
a zabrafiovali ich socidlnemu vyluceniu. Zohravame funkciu rodiny sme tu pre nich “ sme ich
ruky, nohy, o€i, mysel’ sme ich vietko.* Pravidelné kontakty s rodinnymi prislunikmi udrZiava
27 klientov.



row

Personidlne podmienky, organiza¢na a kvalifika¢na Struktira

Zamestnanci zariadenia zabezpefujii komplexné technické a ekonomické riadenie a
organizciu sluzieb poskytovanych klientom podl'a zdkona o socidlnych sluZbéch, rozvoj
materidlno-technickej zdkladne zariadenia, starostlivost' o zakladné prostriedky a ich
modernizaciu, opravu a idrzbu objektov a zariadeni. Organiza¢ni §truktiru tvori k 31.12.2020
103 zamestnancov, je ¢lenend na dve strediska a na tyri useky: ekonomicky usek, technicko-
prevadzkovy tsek, usek stravovania, isek starostlivosti o PSS.

Zamestnanci, ktori pracuju vo funkcidch odbornych zamestnancov su plne kvalifikovani v
zmysle zakona &. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Svoje odborné a kvalifika¢né
predpoklady si dopltiaju potrebnymi skoleniami, kurzami. Zdravotné sestry ziskavaja kredity
na odbornych semindroch. Vzdelavanie prebichalo aj pricbezne internou formou
prostrednictvom prednaSok na usekovych poradach, ucastou na 3koleniach supervizie,
organizovanych zariadenim IDEA — DSS podla celoroéného planu supervizie. Superviziu v
zariadeni realizuje akreditovany supervizor. Zikon ¢&. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov o socidlnych sluzbach uklada poskytovatel'ovi realizovat’ superviziu pravidelne
rofne. Cielom supervizie je podporit' pracovny a osobnostny potenciil zamestnancov
zariadenia a podporit ich k zvySovaniu kvality prace. Dalimi oblastami podpory bolo riesit
konfliktné situdcie na pracovisku zamerané na komunikaciu medzi PSS a zamestnancom.
Délezitym cielom bolo posilnit” odolnost” zamestnancov proti stresu a vyhoreniu, zvladnutiu
stresu pri praci s agresivnym PSS.

Vzdelanostna §truktira zamestnancov

Pocet zamestnancov

= 8 8

Zakladné vzdelanie Stredoskalské Uplné Vysokoskolské Vysokoskolské
vzdelanie stredoskolské vzdelanie 1. stupfia  vzdelanie 2. stupfia
vzdelanie




Pocet internych zamestnancov Podla struktiry 103
Skutocny stav
k31.12.2020 : 99
16
0 1
Pocet externych zamestnancov
0 0
Pocet stélych dobrovol'nikov
3 1
Pocet vramci aktivnej politiky na
trhu
prace -
6+21 (instruktori) 8
Socialni pracovnici
9 0
Zdravotnicki pracovnici
22 1
Niz§i zdravotnicky a opatrovatel'sky
personal
1 0
Pedagogicki pracovnici
1 (fyzioterapeut) 0
Ini odborni pracovnici
5 0
Pocet administrativnych pracovnikov
28 5
Pocet prevadzkovych zamestnancov
6 2
Pocet vedticich pracovnikov
5 e e e e N e i U
Pocet zamestnancov v déchodkovom
veku
Pocet zamestnancov zvysSujucich si
‘| kvalifikéciu
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Narodny projekt DeinStitucionalizicia zariadeni socidlnych sluzieb - Podpora
transformacnych timov

Zariadenie sa UspeSne zapojilo do Narodného projektu Deinstitucionalizicia zariadeni
socialnych sluZieb — Podpora transforma¢nych timov, ktory realizuje Implementaéna agentira
Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v spolupréci s partnermi:
Radou pre poradenstvo v socidlnej praci, Slovenskou uniou podporovaného zamestnavania a
Fakultou architektiiry STU — Vyskumnym a $koliacim centrom bezbariérového navrhovania —
CEDA. Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programu Cudské zdroje. Ciel'om projektu je intenzivna podpora zamestnancov a
zriad'ovatel'ov zariadeni socidlnych sluzieb v ich priprave na proces transformacie danych
zariadeni. Vysledkom budu kvalitne pripravené transformacné plany pre vietky zapojené
zariadenia. V ramci projektu bude zapojenym subjektom poskytované poradenstvo,
konzultacie, supervizie a vzdelavanie v ramci certifikovanych kurzov, informaénych seminarov
a tematickych workshopov. Vzdelavanie je zamerané na rozne oblasti deinstitucionalizacie
(DI), napr.: na riadenie zmien pocas procesu transformacie zariadenia, pripravu pracovnikov
zariadeni na zmenu pristupu ku prijimatelom socialnych sluZieb (déraz na individulny
pristup), na obozndmenie sa s principmi univerzdlneho navrhovania v architektire, na
predstavenie novych foriem prace s prijimatel'mi, ktoré si zamerané na aktiviziciu a rozvoj
pracovnych zru¢nosti s cielom zaclenit' ich do pracovného procesu, atd’. Stidast'ou projektu je
a dokladné hodnotenie pripravenosti jednotlivych zariadeni na proces transformacie a
informa¢nd kampan, ktord bude realizovand najmé prostrednictvom komunitnych aktivit s
cielom vytvarat' pozitivne vztahy v lokalite, v ktorej bude prebichat’ proces DI. Aj vd’aka
narodnému projektu Slovensko postupne napiiia Dohovor o pravach os6b so zdravotnym
postihnutim, ktory kladie déraz na zabezpecenie rovnakych prav vietkych 0séb so zdravotnym
postihnutim, vratane ich prava na Zivot v spolo¢enstve s rovnakymi moznostami a vol’bami ako
maju ostatni l'udia

Transformécia velkokapacitného zariadenia socidlnych sluZieb je dlhodoby a zlozity proces,
prostrednictvom ktorého sa nemeni len forma, ale aj obsah socialnych sluZieb. Transformacia
nasho zariadenia prinesie prijimatelom socidlnych sluZieb nové byvanie s vytvorenim
podmienok na déstojny Zivot. Proces je zacieleny na zmenu socidlneho statusu prijimatel'ov
socidlnych sluzZieb s moznost'ou Zit' o najviac samostatnym a nezavislym spdsobom Zivota.
Nasim zamerom je reflektovat’ reformu instituciondlnej starostlivosti na narodnej tirovni a to
rozvojom variabilnych komunitnych socialnych sluZieb s integrovanym a inkluzivnym
charakterom, postavenu na holistickom pristupe, s reSpektovanim l'udsko-pravnych principov.

" Transformaény plan je nastroj a otvoreny strategicky dokument, ktory na zéklade vizie a
poslania DSS definuje ciele a zachytiva dlhodobu postupnost krokov transformaéného
procesu. Ciel'om tohto materialu, ako nastroja, bude nastartovat’ a docielit’ potrebny prechod z
inStitucionalnej starostlivosti na komunitné socidlne sluzby.



2.Finan¢na situacia a hospodarenie zariadenia

Prehlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

Rozpoéet beznych prijmov pre rok 2020 bol schvéleny vo vyske 360 000 €. Plnenie prijmov
bolo vo vyske 434 041,09 €. Tieto prijmy tvoria thrady za poskytované socidlne sluzby vratane
nad3tandardnych sluzieb, prijmy za stravné od zamestnancov a cudzich stravnikov.

Tabul'ka ¢. Schvéleny rozpo&et pre rok 2020

600 - beZzné vydavky 41 001 1923 370 €

600 — bezné vydavky 72g 360 000 €

Spolu 2283370€

200 — beZné prijmy 72g 360 000 €
Tabulka ¢.

rehl'ad plnenia prijmov podTa jednotlivych podpolozZiek zdroj 72

1
|

L

222003 Prijmy z pokut, penalov a in. sankcii 215t
223001 Prijmy za posk. socialne sluzby 372 405,04 €
223001 Prijmy za nad$tandardné sluzby 7 927,50 €
223003 Prijmy zo stravného 12910.31 €
243 Prijmy z tirokov 21.35€
292012 Prijmy z dobropisov 2 764,29 €
Spolu 396 042,64 €

Tabulka ¢. Prehl'ad a jednotlivych podpoloziek ostatné zdroje

[ A TRy R

312001 Tuzemské bezné transfery v ramci VS

312011 72h Tuzemskeé bezné transfery od ostatnych 35163,45€
subjektov VS

Spolu 37 998,45 €

Rozpocet beznych vydavkov pre rok 2020 z dafiovych prijmov zdroj 41 bol schvéleny vo

vySke 1 923 370 €, rozpocet vlastnych prijmov zdroj 72g bol schvaleny vo vyske 360 000 €.

Celkom rozpocet beznych vydavkov predstavuje finanénu &iastku 2283 370 €, ztoho

rozpoc¢toveé naklady na mzdy boli schvalené vo vyske 1 221 864 €.
*Rozpocet rozpoctovej organizacie bol schvaleny zastupitel'stvom KoSického samospravneho
kraja konaného diia 13. decembra 2019 uznesenim ¢&. 314/2019.
V priebehu roka 2020 bol upraveny rozpocet beznych a kapitdlovych vydavkov tymito
rozpoCtovymi opatreniami:
- prva zmena schvilend diia 24. 4. 2020 rozpoctovym opatrenim &. B1: 131 € na krytie

rekrea¢néeho prispevku,
- druhd zmena schvalena diia 15. 5. 2020 rozpo¢tovym opatrenim &. K1: 4 000 € na nakup

priemyselného mixéra na mixovanie stravy,



- tretia zmena schvalend diia 24 6. 2020 rozpoétovym opatrenim ¢. B2: 19 780 € na
vyplatenie odstupného, odchodného a poistnych prispevkov,

- Stvrtd zmena schvalena diia 20. 7. 2020 rozpoétovym opatrenim ¢. B3: zniZenie miezd
osumu 69 109 € azniZenie poistnych prispevkov a ostatnych beZnych vydavkov
o sumu 74 317 €,

- piata zmena schvalena diia 6. 8. 2020 rozpo&tovym opatrenim & B4: 6 642 € na
vyplatenie odstupného, odchodného a poistnych prispevkov,

- Siesta zmena schvélena diia 9. 9. 2020 rozpoctovym opatrenim ¢. B5: 6 389 € na
vyplatenie odstupného, odchodného a poistnych prispevkov,

- siedma zmena schvélena diia 25. 11. 2020 rozpoétovym opatrenim ¢. B6: 70 252 € na
odmeny pre zamestnancov,

- Osmazmena schvilena diia 1. 12. 2020 rozpo&tovym opatrenim &. B7: 2 808 € na krytie
rekreaéného prispevku,

- deviata zmena schvalend dila 8. 12. 2020 rozpo¢tovym opatrenim ¢, B8: 4 300 € dotacia
zMPSVaR na zakipenie vitaminov pre zamestnancov a prijimatelov socidlnych
sluzieb,

- desiata zmena schvalend dna 15. 12. 2020 rozpo¢tovym opatrenim &. B9: 27 390 € na
mzdy pre zamestnancov,

- jedendsta zmena schvalena dia 29. 12. 2020 rozpoctovym opatrenim ¢&. B10: 2 207,15
€ finan&né prostriedky z UPSVaR na vyplatenie miezd

- dvanasta zmena schvalena diia 29. 12. 2020 rozpoétovym opatrenim ¢. K2: 17 000 €
terénne Upravy — vystavba cca 12 parkovacich miest a 170 000 € - Rekonstrukcia
vnutornych priestorov budovy v stredisku Matilda Huta pre zariadenie podporovaného

byvania.

Cerpanie kapitalovych vydavkov

713004 | Priemyselny mixér 4000€]  1899¢€|

717002 | Rekonstrukcia vnutornych priestorov 170 000 € 31160 €
budovy v stredisku MH pre zariadenie
PB

717003 | Terénne tpravy — vystavba parkovacich 17 000 € 200 €
miest




rozpoctu

Vydavky Cerpania ého

wrEE 1923370 € 1798 608.29 € |

1 813 403,50 €
72g 360 000 € 360 000 € 349011,16 €
72h 0€ 2207,15€ 1 740,01 €
111 0€ 74 552 € 74 552 €
Spolu 2283 370€ 2250162,65 € 2223 911,46 €
11

abul'ka &

e

Prehl'ad Cerpania beznych vydavk

(610-mzdy | 1221864€|  1204462,11€| 120417587€

620 - fondy 444 506 € 452 695,41 € 452 514,51 €
631 — cestovné 2500 € 385,66 € 385,66 €
632 — energie, voda 175 000 € 124 343,94 € 120 775,10 €
633 — material 294 400 € 295 366,20 € 295 366,20 €
634 — dopravné 17 000 € 18 167,94 € 13 562,84 €
635 — oprava a udrzba 35000 € 33 590,03 € 29 570,03 €
636 — ndjomné 300 € 1 057,77 € 1 057,77 €
637 — sluzby 85200 € 84 645,68 € 76 058,07 €
642 — bezné transfery 7 600 € 3544791 € 3044541 €
Spolu 2283370€ 2250 162,65 € 222391146 €

Prehl’ad o stave majetku

Finanéné hodnota dlhodobého majetku

Samostatné hnutel'né veci 022 222 875,83
Dopravné prostriedky 023 169 438,85
Drobny DHM 028 33 485,53
Ostatny drobny DHM 029 23 734,68
.| Pozemky 031 90 088,96
Spolu 5176 767,79




Potraviny 9101.51
OOPP 323,95
Spolu 9 855,40

Majetok evidovany na podstivahovych tétoch

poi R T —— |

OOPP 77/ 11 202,23
Pradlo, obuv - klienti 771 25304,32
Pradlo, obuv - klienti MH Tl 12 660,04
DDHM v pouzivani 771 337 514,74
DDHM v pouzivani MH 771 187 025,88
DDHM v pouzivani kastiel il 941748
DDNM v pouzivani | 1 745,04
DDNM v pouzivani MH 771 293,53
Najaté HDM 781 33 232.83
Hodnoty prijaté do uschovy 794 100 378,84
Spolu 864 947,78

Roé¢na hétovna zavierka
Uttovnictvo zariadenia IDEA — DSS je spracovavané programom WinIBEU - integrovany
balik ekonomickych tuloh pod systémom Windows. Z WinIBEU si prenasané data do
Zberného portdlu KSK. Zberny portdl komplexne zabezpetuje zber dat z OVZP KSK.
Definované dita Gictovnej zavierky sa nasledne konsoliduju, prechddzaju automatickou
uctovnou a rozpo¢tovou kontrolou. Prekontrolované tidaje z uétovnej zavierky sltzia pre tvorbu
CSV vykazov pre informa¢ny systém Statnej pokladnice. U&tovna zavierka rozpoctovej
* organizacie
V zmysle opatrenia MF SR ¢. MF/20414/2007-31 boli Kosickému samospravnemu kraju
predlozené G¢tovné a finanéné vykazy:

1. Suvahak 31.12.2020

2. Vykaz ziskov a strat k 31.12.2020

3. Poznamky k Gctovnej zavierke



Zverejiiovanie zmliv, faktir a objednavok

Zariadenia IDEA — DSS je povinné zverejiiovat’ zmluvy, objednavky a fakttry v zmysle zakona

¢. 546/2010Z.z. Tuto povinnost' si plni na webovej stranke Kosického samospravneho

krajahttps://web.vucke.sk/sk/samosprava/organizacie-zp/socialne/idea.html

Dodavatelia tovarov a sluzieb boli vybrani na zdklade satazi v stlade so zakonom ¢&.

343/2015 Z. z. o Verejnom obstaravani. Tovary a sluzby, ktoré sa obstaravali boli rozdelené

do jednotlivych komodit.

Uzatvorern 2020

o TN DV

nod iﬁy

é'lkoivag Téigkom.s., Erétiélavé T

Televizna anténa STA+servis

ViGeR s. 1. 0., Sefa

Pracovna zdravotna sluzba

ViGeR s. 1. 0., Sefla

Spracovanie osobnych tdajov

DD21 s. r. o. PreSov

Servis a udrzba Xerox

Brantner Nova s. r. 0., Sp. Nova Ves

Zber, preprava a zneSkodnenie odpadov

EMDA, s. r. 0., Kosice

Chlieb a petivo

ESPIK Group s. r. 0., Orlov

Likvidécia odpadu

ESPIK Group s. r. 0., Orlov

Likvidécia odpadu

DV-Decent s .r. 0., Hlavna, Gelnica

Darovacia zmluva

Impl. Agentira MPSVaR, Bratislava

Zmluva o spolupraci

Hotelova akadémia, SNV

VypoziCanie priestoru

Brantner Nova, s.r.o., SNV

Zber separované¢ho odpadu

SlovakTelekom a.s., Bratislava

Dodatok: SIM karta a zariadenie

INMEDIA, spol. s.r.0., Zvolen

Dodéavka mraz. zeleniny, ovocia a polotovarov

Tatranska mliekareni a.s. Kezmarok

Dodéavka mlieka a mlie¢. Vyrobkov

KSK, Kosice

Zverenie hnut. veci do spravy - germicidne
ZiariCe

VR Company, s. r. 0. Bratislava

Projektova dokumentacia

webex.digital s. r. 0., KoSice

Webstranka

webex.digital s. r. 0., KoSice

Zmluva o spracovani osobnych tidajov

SPP, a.s. Bratislava

Dodévka plynu

Innogy Slovensko s. r. o. Dodavka plynu
CUBS plus, s. r. 0., Kosice" Spracovanie osobnych tdajov
Vychod. Energetika, KoSice Dodévka elektriny

VR Company, s. r. 0. Bratislava

Dohoda o uprave terminu dodania diela

| HARTMAN-RICO spol. s . o.

Darovacia zmluva

POPRAKO, spol. s r. 0. Prakovce

SluZby v oblasti poziarnej ochrany

UPSVaR Spisskd Nova Ves

Realizécia aktivacnej ¢innosti

DD21 s. r. 0. PreSov

Servis a udrZzba zariadenia

ESPIK Group s. r. 0., Orlov

Zber a odvoz odpadu

ESPIK Group s. r. 0., Orlov

Zber a odvoz odpadu

Stefan Stirban, Prakovce 305

Sluzby BOZP

UPSVaR Spisska Nova Ves

Dohoda o poskytnuti fin. prispevku

MERIMEX s. r. 0., KoSice

Vyrub stromov v Prakovciach a Matilda Hute

Slovak Telekom a. s. Bratislava

4x XIAOMI REDMI 9AT Granite Gray




Pandémia a s fiou stvisiace rozhodnutie uzavriet' sa do socidlnej izolacie ako ochrany pred
nakazenim, bola pre naSich prijimatefov, ale aj pre nas vsetkych tplne novou Zivotnou
situaciou. S mnoZstvom sivisiacich obmedzeni sa museli vysporiadat’ nielen prijimatelia ale aj
zamestnanci. Pandémia zmenila kazdodenny Zivot, na ktori sme boli zvyknuti — vztahy,
pracovné povinnosti, nakupy, ale aj travenie volného &asu. Zamestnanci museli hl'adat
moznosti ako vyplnit' vol'ny ¢as na$im prijimatelom. Komunikdcia mimo zariadenia sa
obmedzila najmé na telefonaty a socialne siete.

Pandémia COVID-u sposobila zakaz, resp. obmedzenie akychkol'vek aktivizainych a
zaujmovych €innosti nielen mimo zariadenia, ale aj v rdmci zariadenia. Zamestnanci odsunuli
akékol'vek skupinové aktivity a venovali sa prijimatelom najmé individudlnou formou.
Planovanie a uskuto¢iiovanie aktivit bolo mozné len podl'a aktualnych opatreni.

Podujatia a fotogaléria st v prilohe spravy.



