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1. VSeobecné informacie

Zakladné identifikacné idaje zariadenia

Nazov zariadenia: IDEA — Domov socialnych sluzieb Prakovce
Zriad’ovacia listina: ¢. 2762/2009-RU19/36129,
dodatok ¢. 1666/2019/0SV-48088
Celkova kapacita zariadenia: 114

Sidlo zariadenia: 055 62 Prakovce 264
Webové sidlo zariadenia: www.dssprakovce.sk

I1CO: 00691933

DIC: 20212444467

Statutar zariadenia: Mgr. Jolana Piskova
Telefon: 053-4874417

e-mail: jolana.piskova@vucke.sk
Zriad’'ovatel’: Kosicky samospravny kraj

IDEA — Domov socidlnych sluzieb Prakovce, so sidlom Prakovce 264 (d’alej len IDEA -
DSS) je rozpoctova organizacia v zriadovatel'skej posobnosti Kosického samospravneho kraja

(dalej len ,,KSK*) so sidlom v Kosiciach.

Poskytovanie socidlnych sluzieb sa riadi Zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskor$ich predpisov, VSeobecne zaviznymi nariadeniami KSK, organiza¢nymi
smernicami a internymi predpismi.

V IDEA - DSS sa poskytuje socialna sluzba na riesenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, ktorou je poskytovanie
socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby.

Druh sluzby: domov socidlnych sluzieb. Forma: pobytova celoro¢na.

Fyzické prostredie zariadenia: prijimatel'om socidlnej sluzby je poskytnuté byvanie
v bytovych jednotkach zlozenych z jednopostel'ovej, dvojpostelovej alebo trojpostelovej izby.
Izby su vybavené Standardne. K dispozicii je skrifia, nocny stolik, postel’, stol a stolicka, kos. Pri

ubytovani sa kladie doraz na reSpektovanie osobnosti prijimatela socidlnej sluzby a jeho



individualne potreby. Klienti maji moznost priniest’ si do zariadenia vlastné vybavenie, alebo si

ju vyzdobit’ podla vlastného vkusu.

Objekt s. & 264 — Imobilné oddelenie, administrativa. Zastavana plocha : 709 m?.
Vymera pozemkov — zahrada, zastavané plochy (dvor, chodnik, cesta) — 39,59 arov. Kapacita
prijimatelov: 35. Obsadenost’ k 31.12.2022: 35 PSS. Objekt je napojeny na vsetky inZinierske
siete. Internetové pripojenie je vratane WIFL. Budova je rozdelena na samostatni plynovu
kotolnu, trakt kuchyne a jedalne, d’alej pracovne, trakt imobilného oddelenia a na druhom
poschodi je administrativne sidlo zariadenia. Vstupy do objektu st bezbariérové, objekt je
vybaveny vytahom. Sucastou traktu imobilnych klientov st aj bezbariérové kiipel'ne a toalety,
denné miestnosti persondlu, priestory pre navstevy klientov. Imobilné oddelenie je v prizemne;j

Casti a na prvom poschodi.

Objekt ¢. s. 263 — Mobilné oddelenie. Zastavana plocha: 419 m? Vymera pozemkov —
zahrada — 36,49 arov. Kapacita prijimatelov: 40. Obsadenost k 31.12.2022: 40. Objekt
mobilného oddelenia je dvojpodlazny, ma& dva bezbariérové vstupy. Ide o budovu
byvalych jasli, rekonStrukcia objektu na socidlne ucely prebehla v roku 1995. Pohyb medzi
poschodiami  je  zabezpeceny  vnutornym  vytahom -  bezbariérovou  ploSinou.
Objekt je napojeny na vSetky inzinierske siete. Internetové pripojenie je vratane WIFL
V suterénnych priestoroch sa nachddza samostatna plynovéa kotolia, praCoviia a Satne pre
Zamestnancov.

Interiér prizemia je rozCleneny na denné aktivity PSS — 2 spolocenské priestory vychovného
useku, jedalensku Cast’ tvori vydajna stravy a jedalen. Na prvom podlazi st izby pre klientov —
muzi a socidlne prislusenstvo kupelne a toalety, dennd miestnost’ pre klientov, miestnost’ pre
sluzbukonajtci personal , podesta na urovni poschodia je urcena pre navstevy PSS.

Druhé podlazie je urené na ubytovanie pre Zeny — izby, samostatné kupelne a toalety, denna
miestnost’ pre klientky a sluzbukonajiceho personélu, rovnako ako na oddeleni muZov podesta

podlazia je vyuzivana pre navstevy PSS.

Stredisko Matilda Huta, kataster mesta Gelnica. Vymera pozemkov: 969,76 arov (mimo
zastavanej plochy). Kapacita zariadenia: 39. Obsadenost’ k 31.12.2022 : 39 PSS.
Ubytovaci objekt: jednopodlazna budova, na prizemi je centralny viacucelovy priestor vyuzivany
na spolocné aktivity, dalej priestory pre sluzbukonajuci persondl a socialne zariadenia.

Prislusenstvom izieb su aj balkony. Na chodbach sa nachadzaju spoloéné kupelne



s oddelenymi sprchovacimi kutmi, samostatné toalety. Sucastou traktu si aj miestnosti pre
persondl. Priestory urcené pre aktivity klientov st umiestnené na prizemi a na 1. poschodi. Sluzia
hlavne ako multifunkéné miestnosti pre terapie a skupinové aktivity, prednasky a rozne
podujatia, pre oddych prijimatelov. Terapeutické dielne sa nachadzaji v administrativnej

budove.

2. Personalne zabezpecenie

Organiza¢nti $truktaru  k 31.12.2022 tvori 92 zamestnancov. Zamestnanci na
jednotlivych ~ tsekoch  prechadzaji  rozlicnymi  Skoleniami v zavislosti  od
aktualnych potrieb zariadenia a legislativnych zmien. V3etci zamestnanci spifaja kvalifika¢né
predpoklady. Vzdelavanie prebichalo aj tc¢astou na Skoleniach supervizie, organizovanych
zariadenim podl'a celoroéného planu supervizie. Superviziu v zariadeni realizuje akreditovany

supervizor.

Vzdelanostna uroven zamestnancov

W Zakladné vzdelanie M Stredné odborné vzdelanie bez maturity
m Uplné stredné vzdelanie s maturitou M Vysokoskolské vzdelanie 1. stupna

M Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna



Vekova struktura zamestnancov

Hm30-40rokov m40-50rokov m50-60rokov m60 rokov a viac
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3. Stravovaci usek

Pocet zamestnancov: 10.

Ulohou stravovacicho useku je zabezpedit kvalitné stravovanie s prihliadnutim na
poziadavky PSS, zamestnancov a ostatnych stravnikov v sulade s platnymi normami v zmysle
zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, kritéria kvality,
V  nadvdaznosti na predpisy zamerané na zariadenia  spolo¢ného  stravovania.

Zariadenie prevadzkuje dve kuchyne: kuchyna Prakovce 264 a vydajna jedal v objekte
mobilného oddelenia Prakovce 263 a samostatna kuchyna v stredisku Matilda Huta. Kuchyne st
vybavené zodpovedajucim zariadenim spliiajucim hygienické $tandardy. Kuchynské vybavenie
je dopliiané podla potreby. Stravovanie bolo zabezpeéené kazdodenne, vratane sobot a nediel.
Niektorym klientom sa Strava upravovala mletim a mixovanim. Vydaj stravy sa uskutociioval
v jedalni, imobilnym klientom priamo na izbach.

Vekové kategorie:
a) od 10— 15 rokov veku

b) nad 15 rokov veku

Skuto¢na spotreba potravin na pripravu stravy za rok 2022 bola v hodnote 155 892,87 €.

V roku 2022 sa v kuchyni pripravilo a uvarilo:

Pocet odobratej stravy v stredisku Prakovce

Stravnici Ranajky | Desiata Obed Olovrant | Vecera Druha vecera
10-15 193 196 194 196 187 -
15+ 27 103 27 103 27 104 27 030 26 287 -
Zamestnanci 0 0 6 894 0 0 -
Cudzi stravnici 0 0 192 0 0 -
Spolu 27 296 27 299 34 384 27 226 26 474 -




Pocet odobratej stravy v stredisku Matilda Huta

Ranajky | Desiata Obed Olovrant | Vecera Druha vecera
15+ 13 449 13 449 13 459 13 449 13 449 -
Zamestnanci 0 0 3346 0 0 -
Cudzi stravnici 0 0 3 0 0 -
Spolu 13 449 13 449 16 808 13 449 13 449 -

V januari 2022 sme zakupili do kuchyne v stredisku Prakovce univerzalny kuchynsky robot

v hodnote 7 020 €.

4.  OSetrovatel’sko — opatrovatel’ska starostlivost’

V priebehu celého roka poskytuje a zabezpecuje oSetrovatel'sko—opatrovatel'sky usek

prijimatelom komplexnu oSetrovatel'sku starostlivost’ a opatrovatel'sku starostlivost’.

Zdravotnicki pracovnici poskytuju a zabezpe€uju tuto starostlivost’ v stlade s platnou
legislativou, pricom st ktymto Ukonom odborne spdsobili na vykon povolania podla
poZadovaného stupiia a odboru. VSetci zdravotnicki pracovnici absolvuju celozivotné sustavné
vzdeldvanie s cielom priebezne obnovovat' a udrZiavat’ si ziskani odbornii spdsobilost’.
Osetrovatel'ska ¢innost’ vykonavaju pracovnici s cielom predizit’ a skvalitnit’ Zivot prijimatelov
v zariadeni. Za najdoleZitejSi prvok v celej oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti je

individualne naplianie bio-psycho-socialnych potrieb prijimatel'ov a ziskavanie ich dovery.

V roku 2022 poskytovalo oSetrovatel'ski starostlivost’ 7 sestier, 8 zdravotnickych
asistentov metddou oSetrovatel'ského procesu podla Standardnych postupov oSetrovatel'skej
starostlivosti. Tri sestry maju ukonéené vysokoskolské vzdelanie 1. stupna — oSetrovatel’stvo,
Styri sestry maji ukoncené Specializované Stidium v odbore komunitného oSetrovatel'stva

a v odbore vnutorného lekarstva.

Opatrovatel'sku starostlivost poskytovalo 21 opatrovateliek a Styria opatrovatelia.
Opatrovatel'ské ¢innosti sa tykaji tkonov sebaobsluhy ako hygienicka starostlivost’, stravovanie,
kfmenie, dodrZiavanie pitného reZimu, vyprazdinovanie, obliekanie a vyzliekanie, udrziavanie
mobility a motoriky, starostlivost’ o bielizen a 16zko, zakladné socialne aktivity a dohl'ad. Sestry,
zdravotnicke asistentky a opatrovatel’ky sprevadzali prijimatelov na ambulantné vySetrenia

v spadovych ambulanciach a hospitalizacie v nemocniciach v ramci okresu a samospravneho



kraja. Imobilni prijimatelia socialnej sluzby boli vySetrovani a oSetrovani priamo na 16zku.

Vsetky tikony u prijimatel'ov st zaznamenavané do oSetrovatel’skych zaznamov.

Prijimatel'om bola zabezpeCovana lekarska starostlivost aj priamo v naSom zariadeni.

Vykonavali sa preventivne lekarske prehliadky, prevencia proti dekubitom, rehabilitacné

programy, vitaminové prevencie, konzultacie s oSetrujucim lekdrom prijimatel'ov:

- prakticky ambulantny lekar pre deti a dorast MUDr. Katarina Janovova

- prakticky ambulantny lekar pre dospelych MUDr. Vieroslava Czebrikova
- psychiater MUDr. Miriam Kubicova
- neurologicka MUDr. Renata Smikova

- stomatologicka MUDr. Méria Kalavska

V mesiaci oktober 2022 bolo vSetkych 114 prijimatelov vakcinovanych proti chripke

vakcinou Influvak a Vaxigrip. Negativne reakcie na oCkovaciu latku neboli. Predpisané lieky

oSetrujucimi lekarmi dodavala Lekaren Alfa Prakovce. V ramci zvySovania kvality poskytovanej

oSetrovatel'skej starostlivosti boli zabezpecené rozne zdravotnicke pomdcky a materidl (invalidné

voziky, antidekubitné matrace pre imobilnych PSS a WC stolicky, kupacie voziky a stolicky,

atd’..). Inkontinentnym prijimatelom boli po€as roka zabezpecované plienkové nohavicky,

Cistiace peny, oleje, jednorazové umyvacie rukavice, prijimatel'om, ktori st odkdzani na pomoc

pri stravovani, boli zabezpecované jednorazové podbradniky.

Na oddeleniach je nainsStalovand vypoctova technika, oSetrovatel'ské procesy sa

zaznamenavaju do programu Cygnus. Postupy oSetrovatel'ského procesu a oSetrovatel'ské

Standardy maji zdravotnicki zamestnanci na jednotlivych oddeleniach, kde vykonavaji denné

z4dznamy.

Dispenzarizovani prijimatelia

Dispenzarizovani prijimatelia Muzi Zeny Spolu

Neurologicka ambulancia 57 57 114
Psychiatrickd ambulancia 57 57 114
Endokrinologicka ambulancia - 2 2
Urologickéd ambulancia 1 - 1
Kozné ambulancia 6 4 10
Kardiologicka ambulancia 1 1 2
Onkologicka ambulancia 1 - 1
O¢na ambulancia 1 2 3
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Pocet hospitalizovanych prijimatel'ov

Hospitalizovani prijimatelia Muzi Zeny Spolu
Psychiatrickd nemocnica Levoca 5 0 5
Interné oddelenie Krompachy 0 3 3
Neurologické oddelenie Levoca 0 1 1
Diagnostické zloZenie prijimatel'ov
Rozdelenie podl'a Dg. Muzi Zeny Spolu
Mentalne postihnutie 57 57 114
Schizofrénia 3 2 5
Ostatné organické poruchy 1 - 1
DMO 28 32 60
Epilepsia 15 20 35
Telesné postihnutie 11 15 26
Slepota 2 2 4
Inkontinencia tplna 13 17 30
Inkontinencia ¢iasto¢na 4 3 7

5. Usek socialnej prace a socialnej rehabilitacie

Rozdelenie zamestnancov zabezpecujucich socialne sluzby podla pracovnych pozicii:

Vedtci pracovnik: 1

Stredisko Prakovce:
Pocet zamestnancov: &

Instruktor socialnej rehabilitacie: 5

Vychovéavatel: 1
Socialny pracovnik: 2

Stredisko Matilda Huta
Pocet zamestnancov: 7

Instruktor socialnej rehabilitacie: 6

Socialny pracovnik: 1
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Zariadenie socialnych sluzieb pozostava z troch casti. V dvoch budovach su prijimatelia

strediska Prakovce a v jednej budove stredisko je Matilda Huta.

Pocet PSS k 31.12.2022

W PocCet muzov - stredisko MH 21 M Pocet Zien - stredisko MH 18

m PocCet muzov - stredisko Prakovce 36 M Pocet Zien - stredisko Prakovce 40

Priemerny vek PSS

33
32
31
30
29

32,1

29,1
28,7

28 27,35
27
26
25
24

Zeny - stredisko Matilda  muzi - stredisko Matilda Zeny - stredisko Prakovce muzi - stredisko Prakovce
Huta 32,1 Huta 28,7 29,1 27,35

M Zeny - stredisko Matilda Huta 32,1 B muzi - stredisko Matilda Huta 28,7

Zeny - stredisko Prakovce 29,1 M mutzi - stredisko Prakovce 27,35
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Pocet obsadenych miest k 31.12.2022 DSS
Prakovce

H Pocet muzov Mobilné oddelenie 22 H Pocet muzZov imobilné oddelenie 14

l Pocet Zien mobilné oddelenie 18 M Pocet Zien imobilné oddelenie 21

Rozdelenie PSS podla stupna odkazanosti k 31.12.2022

= Stupen odkdazanosti IV. v stredisku Matilda Huta 1

= Stupem odkazanosti V. v stredisku Matilda Huta 7
= Stupen odkdzanosti VI. V stredisku Matilda Huta 31
= Stupen odkdazanosti V. v stredisku Prakovce 2

= Stupen odkazanosti VI. V stredisku Prakovce 73
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Socialna rehabiliticia na nasom tuseku je poskytovand inStruktormi socidlnej
rehabilitacie ako odborna Cinnost’, ktora ma Siroky zaber metéd a spdsobov prace, réznych
aktivit s prijimatel’mi socialnyc hsluzieb. Vsetkym prijimatel'om je poskytovana ako ¢innost’ na
podporu hlavne samostatnosti, nezavislosti a sebesta¢nosti.

Pbsobi na vytvaranie a upeviiovanie postojov, presvedcenia i takych vlastnosti PSS ako je
vytrvalost, iniciativa a presnost’, estetickost’, doslednost’, sebadisciplina. Zabezpecuje optimalny
rozvoj PSS v oblasti motoriky, sebaobsluhy, pri tikonoch starostlivosti o domacnost’, zakladnych
socidlnych aktivitach a interpersonalnej komunikécie. Sluzi na podporu a rozvoj osobnosti,
zachovanie zruénosti, schopnosti, navykov, aby PSS zazivali pocity uzito¢nosti a Uspechu.
Cielom je, aby ziskali nevyhnutni schopnost’ cielavedome, zodpovedne riadit’ a organizovat
SVOj pracovny, osobny, spoloCensky zivot s odbornym zameranim prijimat’ nové poznatky
formou teoretickych znalosti, ale najma ich precvicovanim a osvojovanim si ich aplikaciou v
praktickych zru¢nostiach.

Osvojenie si vSetkych pracovnych zruénosti a navykov je vel'mi zlozity proces, ktory si vyzaduje
nielen dokladna odbornu a metodicku pripravu, ale aj zodpovedajuce organiza¢né a materialno—
technické zabezpecenie.

Samostatnému utvaraniu a nacviku pracovnych zru€nosti a navykov predchadza reédlne
planovanie a efektivne riadenie celého procesu, a to si vyzaduje dobré, vSestranné poznanie
klienta s mentalnym postihnutim, jeho vedenie, usmeriiovaniec a kontrolovanie pracovnej
aktivity. Vysledkom ciel'avedome;j aktivity v socialnej rehabilitacii, ktora sa stane vychodiskom
pre pracu s klientom s mentalnym postihnutim je individualny plan.

Kazdy PSS ma vypracovany individudlny plan s programom socialnej rehabilitacie, ktory ma
formalny popis a sliZi k individualnej praci s PSS, k jeho hodnoteniu a vyuzivaniu novych
ziskanych udajov, ktoré sltizia ako spitna vizba.

Daolezita tlohu pri tvorbe IP s programom socialnej rehabilitacie ma kla€ovy pracovnik
PSS, ktory sa uzko podiel’a v spolupraci s interdisciplinarnym timom na jeho tvorbe, prispieva k
navrhom a citlivym pristupom Kkoriguje ciele a metédy s ohl'adom na stupen odkazanosti PSS.
Jednotlivé ciele a opatrenia nadvazuju na diagnostiku.

PSS sa aktivne podielaju na tvorbe i hodnoteni svojich individualnych planov. Pri hodnoteni
dosiahnutych cielov s ohl'adom na spdsobilost’ PSS su prizvanymi ¢lenmi interdisciplinarneho
timu.

Ulohou a prioritami v praci inStruktora socialnej rehabilitacie je pestovat u PSS samostatnost’,
trpezlivost, sebestacnost’, kreativitu, navyky k doslednosti, k sebadiscipline pri roznych

aktivitach, zachovavat’ optimalnu uroven emocionalnej a mentalnej spdsobilosti.
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6. Aktivity

V nasom zariadeni IDEA-DSS sa usilujeme nielen o to, aby nasi prijimatelia socialnych
sluzieb boli spokojni, ale predovSetkym o to, aby sa zachovala ¢o najvy$Sia miera ich
sebestac¢nosti, nezavislosti, aby neboli izolovani od okolia a predovsetkym, aby Zzili bezny sposob
zivota. Nasim tusilim je snaha reSpektovat’ individualitu kazdého prijimatel’a socialnych sluzieb,
podporovat’ jeho dostojnost’ a zamedzit’ jeho socialnej izolacii. Podporujeme vSestranny rozvoj,
aktivizujeme jeho osobnost’, prispievame k celkovej socializacii. Napomahame vytvoreniu
kooperacie v kolektive a zaroven vedieme k efektivnemu, zodpovednému organizovaniu aktivit.
U prijimatel'a socialnych sluzieb sa objavuje pocit uzito¢nosti, samostatnosti, zodpovednosti a
vypestovaniu navykov k doslednosti i sebadiscipline. VSetci prijimatelia socialnych sluzieb, ktori
st zaradeni na usek socialnej prace a socialnej rehabilitacie ziskavaju dostatok prilezitosti na
nacvik pracovny,ch tkonov a zruénosti, t. j. na uvedomell pracu, ide o prijatie, uchovanie,
vybavovanie, zmysluplné vyuZzivanie poznatkov a zrucnosti tak, aby sa mohli primerane

zicastiovat’ na vybranych aktivitach.

Pre naSich prijimatelov socidlnych sluzieb na tseku SP — SR sa snaZime organizovat’ rdozne

aktivity:

Aktivity beZného Zivota - tuto oblast vnimame v dvoch fazach. Vprvej faze ako process
znizovania podpory prijimatela v sebaobsluznnych ¢innostiach, a tym posilnenie jeho
sebestacnosti v kazdodennom Zivote. V druhej faze ako pripravu na bezny Zivot v procese

postupného osamostatiiovania sa.

Domdce prace - PSS sa zapdjaju v primerane] miere do pracovnych aktivit, osvojuju si
zakladné pracovné zrucnosti pri praci, ktoré su typické pre chod beznej domacnosti.
Oboznamuju sa so zasadam iorganizaci epracovnyc hpostupov v domacnosti, uéia sa posudzovat’
prvoradost’, zlozitost a namahavost jednotlivych pracovnych tkonov. Ziskavaju zakladné

poznatky, zru¢nosti a navyky potrebné pre ich budici zivot.

Pracovné pomocné aktivity v kuchynke - slazia na podporu a rozvoj osobnosti, zachovanie
zrucnosti, schopnosti, navykov, aby PSS zazivali pocity uzito¢nosti a uspechu. Praktické

pracovné activity rozvijaji a formuju ich odborné zruénosti potrebné pre pomocné pracovné
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postupy, kroky pri praci v kuchynke. Zakladnym cielom je umoznit’ PSS ziskat zru¢nosti a
osobitnym zameranim na:

- dodrziavanie zakladnych pracovnych povinnosti, povinnosti sfvisiace s pracovnou
éinnost’ou,

- aplikovat’ v praxi uz osvojené poznatky, zru¢nosti,

- ovladat’ zasady hygieny, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

- dosiahnut’ samostatnost’ pri jednotlivych sebaobsluznych tkonov pri umyvani, utierani,
triedeni a odkladani kuchynského inventara,

- nakladat’ s energiou, vodou, odpadom, cistiacimi, dezinfekénymi prostriedkami a inymi
latkami s ohl'adom na zivotné prostredie,

- dbat’ na esteticka troven pracovného prostredia,

- ziskavat’ nové pracovné zrucnosti, prijimat’ a vediet' reagovat’ na nové informacie tykajice
sa pri vykonavani jednoduchych préc,

- vytvarat’ priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie pri praci,

- naudit’ sa prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- uréovat’ si vlastné tempo, predchadzat’ inave, snazit’ sa dokoncit’ zacatl pracu,

- ziskavat’ zaklady pre svoje budice povolanie, naucit’ sa uplatiiovat’ teoretické vedomosti a
praktické zruénosti v kazdodennej praci,

- mat’ svoj vlastny nazor a prejavit ho primeranym sposobom bez zaujatosti, prezentovat

svoje nazory, myslienky.

Kulinoterapia — priprava jednoduchych pokrmov — 0svojuji si zruc¢nosti, navyky pri priprave
jednoduchych jedal, napojov, mucnikov studenej a teplej kuchyne. Ucia sa organizovat’ Si pracu,
dodrziavat’ bezpec¢nostné¢ a hygienické zdsady, pracuju s kucharskou knihou, hospodarne
manipuluji s potravinami. Spolu sa zameriavame na nacvik spravneho postupu prace s
elektrospotrebi¢émi. Aktivity sa navrhuju v spolupraci s PSS podla ich priani a schopnosti.
Praktické pracovné cCinnosti formuju ich odborné zruc¢nosti potrebné pre pomocné pracovné

postupy, kroky pri praci v kuchynke.

Rucné prdce, Sitie, vySivanie — venuju sa prisivaniu gombikov, patentiek, hacikov, navliekaniu
gumy, Snurok, zoSivaju zakladnymi stehmi kusky latok. Osvojuji si nacvik postupov pri
hackovani a pleteni. Sikovnej§i PSS vysivaji podl'a vlastnej fantazie rozne obrazky krizikovym,

slu¢kovym stehom.
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Dezinfekcia — kazdy piatok vykonavaju dezinfekciu jedalne: umyvaja stoly, stolicky,
servirovacie voziky, keramické obklady. Kazdy piatok prebieha sanitarny den v jednotlivych
skupinach — dezinfikuju nabytok, kupelnu, Satiiu a spolo¢né priestory na tseku SP — SR. Pod
dohl'adom ISR si zvolia primerané a vhodné Cistiace i dezinfekéné prostriedky. Respektujt
dodrziavanie zasad bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravia pri praci. Pracuju hospodarne,

uplatiiuju timovu pracu a dobré medzil'udské vzt'ahy.

Pestovatel’ské prace v aredli DSS — st jednou z najvhodnejSich foriem rozvoja pracovnych
zruénosti. PSS maji moznost’ osvojit’ si a upeviiovat’ zakladné pracovné zru¢nosti a navyky na
pozemku a manipulaciu s naradim. U¢ia sa jednotlivé postupy, kroky jednotlivych tikonov podl'a
ro¢nych obdobi a tak sa stavaji spolutvorcami postupne upravenej zahradnej skalky, pozemku —
hrabt, okopavaju, pleju, presadzaji, polievaju. Pracuju zodpovedne, hospodarne a s radostou.
Ovladaju pracovné postupy pri pouzivani, drzbe a Cisteni pracovnych nastrojov, naradia a
pomocok. UdrZiavaju poriadok v zahradnom domdéeku, kde starostlivo po kazdej pracovnej

¢innosti odkladaju ¢isté naradie.

Vzdeldvacie aktivity — tieto aktivity maji za ciel’ udrziavat’ mentalnu aktivitu prijimatelov,
naucit’ sa novym zruénostiam (pri praci s PC), zachovat' si uz ziskané doterajsie znalosti a
schopnosti, rozvijat' zakladiiu svojich vedomosti a sktsenosti z praktického zivota, rozsirovat
vSeobecnu- orientaciu a tymto vlastne zabezpelit' socidlnu integraciu. Tieto activity sa
uskutoc¢nuju klasickou formou v interakcii zamestnanec — prijimatel’, skupina prijimatel’'ov alebo

formou vzdelavacich programov.

Tréning kognitivnych funkcii - je to vzdeldvaci program, ktorého cielom je zabezpecit’ urciti
uroven vnimania a kvalitného preZivania, aby PSS neboli odkazani na net¢innost’ a neznizovania

sa im takto ich kvalita zivota. Vyuzivame najmd koncentracné cvicenia, aktivity a cvicenia

zamerané na zdokonal'ovanie, rozvijanie grafomotoriky a pociatocné pisanie, aktivity, hry a
cvicenia, ktoré sa ststred’ujii na rozvijanie celého suboru kognitivnych schopnosti, aktivity, hry,
na utvaranie pozitivneho vzt'ahu k sebe a k inym, utvéranie, posiliiovanie prosocialneho citenia v
pomoci druhym, activity na posilnenie empatie, na pochopenie potreby socialnej za¢lenenosti,
aktivity, hry a cviéenia ststred’ujuce sa na rozvijanie psychomotorickych zruénosti, pohybovej

koordinacie, na posilnenie obratnosti a telesnej zdatnosti.
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Pocitace — vyuzivame pocita¢ ako nastroj intelektovej stimulacie. Pracujeme s multimedialnym
programami, ktoré si uspdsobené pre nizsie vekoveé kategérie a su zrozumitel' nénaSim PSS s
mentalnym znevyhodnenim. Interaktivne hry st zamerané na obrazovi a sluchovil pamit,
myslenie, tvorivost, koncentraciu. Praca s mySou a klavesnicou zlepsuju koordinaciu pohybu
prstov a drobného svalstva rak. Hry ponukaja zaklady jednoduchej grafomotoriky. U niektorych

PSS vyuzivame pocita¢ na zékladnu pracu stahovania hudby, pesniCiek a filmov.

Tvorivé aktivity - v procese tychto aktivit sa snazime o zdokonal'ovanie a fixaciu doterarajSich
ziskanych zru¢nosti a nadobudanie novych zru¢nosti v oblasti rozvijania kreativity, fantazie a
estetického citenia. PSS spoznavaju rozne druhy materialov, ucia sa S nimi narabat’ a pretvarat’

na hotové vyrobky.

Pedig — pletenie pratenych kosSikov, misiek a figurok - PSS sa ucia zakladné postupy, ktoré im
umoznia vyrobit’ jednoduché vyrobky na pevnom dne. Zrucnejsi prijimatelia dokdzu pracovat’ a
tvorit’ samostatne, menej zruéni sa tieZ zapajaju a pracuju s pomocou ISR. Osvojuju si vyplet
2 pedigovymi pratmi, po ich zvladnuti pracuju aj 3 pedigovymi prutmi, vytvaraja Sikmy vzor,

vyrabaju jednoduché koSiky, misky a figarky.

Vyroba sviecok - je zaujimavou aktivitou pre PSS, ktor si velmi obl'ubili. Rozvija
predstavivost,, kreativitu, samostatnost’, estetické citenie. Pracuji podla svojich osobnostnych

predpokladov, prirodzeného I'udského pristupu, ¢im vytvaraja pozitivau pracovnt klimu.

Vyroba mydiel a prirodnej kozmetiky —PSS pracuju s polotovarom mydlovou hmotou, ktora
obsahuje rozne prisady (olivovy olej, kozie mlieko..). Dodrziavaju zdsady bezpecnosti a hygieny,
pracuji pod dohl'adom zodpovednej osoby. Hotovymi vyrobkami obdaruvaju svojich kamaratov
a blizkych.

Prdace s drobnym materidalom, prdace s papierom a kartonom -ponuka Siroké spektrum
materialov, pomdcok a umoznuje ich mnohoraké uplatnenie pri konkrétnych pracovnych
¢innostiach. Tento material tvori prevazne odpadovy material. Pri aktivite s papierom si
zdokonal'uju PSS svoju motoriku, zru¢nost’, predstavivost’, vytrvalost’ a samostatnost’. Pri kazdej
¢innosti je ich potrebné viest’ vhodnou motivaciou, povzbudzovanim a usmeriiovanim a hlavne

pochvalou j za male pokroky.
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Modelovanie — PSS pracuju s modelovacou hmotou (modulit, sadra, hlina, slané cesto),
plastelinou. Individudlnym pristupom ich motivujeme pre rozvijanie vlastnej fantazie. Vytvaraji

a zhotovuju jednoduché vyrobky.

Montdiine a demontdineaktivity —pracuju s réznymi typmi stavebnic ¢i uz kovovymi,
drevenymi, plastovymi alebo kartonovymi. Svoje zru¢nosti zdokonaluju aj pri ¢innostiach s
mechanickymi pomockami, hrackami. Rozvijaji sustredenost’, hmatové a zrakové vnimanie,

pozorovacie schopnosti.

Vol’nocasové aktivity — tieto aktivity sa odvijajua podl'a zaujmu PSS, ich psychického stavu a
zavisi aj od ro¢ného obdobia. Su to turistické vychadzky, jednodiové vylety, spolocenské

podujatia v zariadeni a mimo zariadenia DSS.

Pohoda - je zaujimavy priestor na stretavanie sa PSS v naSich priestoroch a je teda nezavisly na
vonkajs$ich podmienkach. Cielom takého stretavania je ,, pohodové™ travenie popoludiajsiecho
Casu, kde sa spolo¢ne dohodneme na programe stretnutia — socialna komunikacia na rozne témy,
spev, pocuvanie obl'ibenej hudby a pesniciek, tanec, relaxacia, rézne hry a sut'aze, kreslenie,

mal'ovanie, posedenie pri kave a caji.

Pohybové aktivity - su dolezité pre zdravy a vSestranny rozvojosobnosti, udrzanie telesnej a
pohybovej zdatnosti. PSS ziskavaju pravidelné navyky pre pohybovu ¢innost. Vykonavaju
pravidelne zdravotné, relaxa¢né a kompenzacné cvicenia. Obl'ubuju loptové hry, beh, plavanie,
skakanie na trampoline, hudobno — pohybové aktivity, vychadzky do prirody a blizkeho okolia.
Zucasthuju sa roznych Sportovych sutazi, plaveckych pretekov a reprezentujti naSe zariadenie.
Velky doraz kladieme na disciplinu, reSpektujeme a uplatitujeme zasady bezpecnosti a hygieny,
zakonitosti motorického ucenia, overené postupy, formy a metdédy pohybového i telesného
zdokonalovania, vSestrannej pohybovej vykonnosti a spravneho drzania tela. Prostrednictvom
cvicenia a pohybovych hier pomahame PSS utvarat a ziskat’ hygienické navyky, nadobudnii

odolnost’ a otuzilost’ organizmu a tym aj prispiet’ k celkovému upevinovaniu ich zdravia.
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7. Organizované aktivity a podujatia za rok 2022

JANUAR

Tvoriva dieliia — vyroba daréekovych predmetov, praca s pedigom. Rozvijanie a kultivovanie

estetického, tvorivého a kreativneho citenia prijimatel'ov

Komunitné rozhovory - kontrola a reguldcia svojho spravania, spravat’ sa podl'a uzndvanych

spoloc¢enskych noriem, vediet’ ovladat’ svoju impulzivitu a zlepsit’ sebaovladanie

Sportové aktivity zamerané na rozvoj telesného a pohybového zdokonalovania PSS na

snehu

Pracovné aktivity — pomocné prace v kuchynke
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FEBRUAR

Tvoriva dieliia — vyroba valentinskych sviecok

Tréning kognitivnych funkcii - aktivity, cvi¢enia a hry na posilnenie empatie, frustracnej

tolerancie 1 na pochopenie potreby socidlnej zaclenenosti

FaSiangovy ples
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MAREC
Tvoriva dieliia - vyroba jarnej vyzdoby a velkono¢nych dekoracii

Pohoda - posedenie pri dobrej hudbe, kave a

Caji z prilezitosti oslav  sviatku MDZ

Tréning kognitivnych funkeii - rozvijanie komunika¢nych schopnosti, socidlna komunikacia,

interpersonalna odvaha

Terapia knihou - ,, Moja najobl'ibenejsia kniha*

— beseda pri prilezitosti mesiaca knihy

Navsteva kniznice v Gelnici, v Prakovciach - oboznamenie sa s histériou kniznic, ziskanie

novych poznatkov o novinkéch v kniznom fonde, hranie hier, pexesa
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Noc s Andersenom - celosvetova akcia, nezabudnutel'na noc PSS v kniZnici, Citanie a
pocuvanie rozpravkovych pribehov, vyjadrenie roznymi umeleckymi vyrazovymi prostriedkami

pocity a dojmy z rozpravok, pribehov

APRIL

Tvoriva dielia - tvorivé sebavyjadrenie PSS
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Sportové dopoludnie - sutazivé aktivity PSS medzi jednotlivymi skupinami v zariadeni

Dein Zeme - Cistenie turistickych chodnikov, studni¢iek v prirode, zbieranie odpadkov

Velkono¢na prezentatno — predajna vystava vyrobkov Gelnica - prezentacia vyrobkov

naSich PSS v priestoroch Banickeho muzea v Gelnici

Oslava vel’konoénych sviatkov — kupacka

Svetovy den zdravia - prednaska

Kulinoterapia - priprava zdravych pokrmov a maskft

g
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Pracovné aktivity v areali DSS a v zahrade - udrziavanie Cistoty vonkajSich priestorov v

areali DSS, hrabanie travnika, okopdvanie a priprava kvetinovej skalky

27.04.2022 XI. roénik Medzinarodnych plaveckych pretekov l'udi so zdravotnym

znevyhodnenim pod zastitou predsedu KSK

MAJ

Tvoriva dieliia — vyroba dar¢ekovych predmetov ku ditu matiek

Vyroba vonavych mydiel v tvare srdiecka a kvetov
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Pracovné aktivity - nacvik zru¢nosti v triedeni odpadového materialu

Deil mozgu - prednaska

Tréning kognitivnych funkcii - aktivity, cvicenia, hry na vizualnu a verbalnu pamét’ PSS

Stavanie majov- Majales - zvyky, tradicie : posedenie v zdhrade spojené s prijemnou hudbou

06.05.2022 Deii otvorenych dveri v naSom zariadeni

20.05.2022 Zupné dni v KoSiciach - prezenticia vyrobkov a ukazky kreativnych aktivit PSS

JUN

01.06.2022 MOST USMEVOY, festival dramatickej tvorby PSS ( Kosice)
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03.06.2022 VITAJ LETO -—denotvorenychdveri, Sportovo — priatel'skéstretnuties PSSv
stredisku Matilda Huta

12.06.2022 — 14.06.2022

XI. NARODNE HRY SPECIALNYCH OLYMPIAD SLOVENSKA BANSKA BYSTRICA
( PLAVANIE )

SVETOVY DEN ZIVOTNEHO PROSTREDIA — beseda na tému ako pomdct’ prirode , ako
usetrit’ dolezité prirodné zdroje v nasich podmienkach, vysielanie filmu o znecisteni zivotného

prostredia, o plytvani prirodnymi zdrojmi
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29.06.2022 Oslava narodenin PSS ( za druhy Stvrtrok)
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Komunitné rozhovory — zamerané na rozpoznavanie pocitov a emocii ( ako sa prave citim...

Pohybové aktivity - uplatnenie laterality v pohybe, kiipanie a plavanie v bazéne

)
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Tréning kognitivnych funkcii - aktivity, hry, a cvicenianautvaraniepozitivneho vztahu k sebe a
k inym, utvaranie, posililovanie a rozvijanie prosocidlneho citenia,spravania 1 vynaliezavosti v

pomoci druhym

Rehabilitacia — navsteva Hydrocentra v stredisku Matilda Huta

Gril — Party v parku : v areali zariadenia DSS, prva letna grilovacka
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Celodenny vylet do prirody (Vysoké Tatry)- pohyb ako prostriedok upeviiovania zdravia

AUGUST

Rekreaény pobyt na Zemplinskej Sirave - tyzdiiovy pobyt spojeny s relaxaciou, s kupanim,

$portovo — kulturnymi aktivitami, s turistikou a s poznavanim blizkeho okolia

Aktivity na podporu socialnych a emocionalnych zruénosti PSS
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Hudobno — pohybové aktivity

Sportovy deii - sitaz v bicyklovani a kolobezkovani, §tafeta v druzstvach

04.08.2022 Pivny pochod - turisticky pochod spojeny s ochutnavkou piva

10.08.2022 Vylet do prirody — Opekacka na TURZOVE ( Gelnica)

SEPTEMBER

Tvoriva dielfna — dekoracie na sklo

Tréning kognitivnych funkcii - vedomostny kviz spojeny s eduka¢nymi cviceniami PSS
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Pohybové aktivity - turistické vychddzky do prirody, okolia DSS, pohybové hry na Cerstvom

Spoloc¢enské hry - zabavné popoludnie medzi skupinami

Dent rodiny - aktivity na podporu zachovania a budovania vztahov medzi prijimatel'mi
socialnych sluzieb a ich rodinnymi prislusnikmi, kamaratmi

Tancuj, tancuj , vykricaj - pohybovo — tane¢na sttaz PSS

Oslava narodenin PSS ( za treti Stvrtrok)
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OKTOBER

Tvoriva dieliia - jesenna tematika ,, vyrezavanie tekvic*

Tréning kognitivnych funkcii - Aktivity na podporu socidlnych a komunika¢nych zruc¢nosti

PSS

Zaujmové a vol'nocasové aktivity - nacvik divadelného predstavenia

05.10.2022 Zabavno — sut’azn4 akcia ,, Co ja viem ?,, ( Rakovec nad Ondavou)

Pohybové aktivity — aktivity, hry, cvicenia na posilnenie obratnosti a telesnej zdatnosti PSS

SARKANIADA - Sarkania show
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NOVEMBER

Tvoriva dielia — ,, hrdme sa s farbami® - rozvijanie vytvarného zobrazovania, figuralneho
vytvarného prejavu, tvorivosti prostrednictvom  rozvijaniaa podporovania fantazie,

predstavivosti, objavovaniaa dotvarania vytvarnej Stylizacie

Tréning kognitivnych funkeii - aktivity, cvicenia a hry zamerané na zdokonalovanie a

rozvijanie sluchovej a verbalnej pamite, pozornosti, myslenia, komunikacie , vnimania

uchovné aktivity PSS - ndvsteva cintorina s PSS, zapalenie svieCok ( Pamiatka zosnulych )
Terapia hrou - hra ako prostriedok rozvoja na rieSenie nedostatku socialnych kontaktov, ale aj
ako priestor na odburanie frustracie a hnevu v bezpe¢nom prostredi

DECEMBER

Tvoriva dieliia - vyroba viano¢nych 0zdob a dekoracii, viano¢nych pozdravov a daréekov

Dramatoterapia - nacvik viano¢nej besiedky
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Tréning kognitivnych funkcii - aktivity a cviCenia zamerané na vnimanie, pamit a

senzomotorické funkcie

Oslava narodenin PSS - ( za Stvrty Stvrtrok)

Vianoc¢na prezentacno — predajna vystava vyrobkov ZSS ( KoSice ) - prezenticia vyrobkov

naSich PSS

Viano¢na prezentacno- predajna vystava vianoénych dekoracii ( Helcmanovce) —

prezentacia vyrobkov nasich PSS

Kulinoterapia - pecenie a ozdobovanie medovnikov
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8.  Finan¢na situicia a hospodarenie zariadenia

Rozpocet beznych prijmov pre rok 2022 bol schvaleny vo vyske 453 300 €. Plnenie

prijmov bolo vo vyske 500 314,16 €. Tieto prijmy tvoria uhrady za poskytované socialne sluzby

vratane nadstandardnych sluzieb, prijmy za stravné od zamestnancov, ktori sa stravuji v nasej

stravovacej prevadzke, prijmy za stravné poukdzky a prijmy zo stravovania cudzich stravnikov.

Schvaleny rozpocet pre rok 2022

Ekonomicka klasifikacia Zdroj Suma
600 - bezné vydavky 41 001 1786114 €
600 — bezné vydavky 729 453 300 €
Spolu 2239414 €
200 — bezné prijmy 729 453 300 €

Prehl'ad plnenia prijmov podl'a jednotlivych podpoloziek zdroj 72

Podpolozky Prijmy Plnenie rozpoctu
223001 Prijmy za posk. socidlne sluzby 477 444,66 €
223001 Prijmy za nadsStandardné sluzby 6 016,60 €
223003 Prijmy zo stravného 16 793,89 €
243 Prijmy z trokov 0,08 €
292006 Prijmy z nahrad z poistného plnenia 20€
292012 Prijmy z dobropisov 38,93 €
Spolu 500 314,16 €

Prehl’ad plnenia prijmov podl'a jednotlivych podpoloziek ostatné zdroje

Podpolozky Zdroj

Prijmy

Plnenie rozpocétu

312001 111

Tuzemské bezné transfery v rdmci VS

7695 €

Rozpocet beznych vydavkov pre rok 2022 z danovych prijmov zdroj 41 bol schvaleny

vo vyske 1 786 114 €, rozpocet vlastnych prijmov zdroj 72g bol schvaleny vo vyske 453 300 €.

Celkom rozpocet beznych vydavkov predstavuje financnu ciastku 2239 414 €, ztoho

rozpoctoveé naklady na mzdy

boli schvalené vo vyske 1 216 802 €.
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Cerpanie kapitalovych vydavkov

Polozka Nazov Schvaleny Cerpanie
rozpocet
713004 | Univerzalny kuchynsky robot 8039 € 7020 €

Prehlad Cerpania beznych vydavkov za rok 2022

Polozky Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet Cerpanie rozpoétu
610 - mzdy 1216 802 € 1247 626 € 1 146 560,63 €
620 - fondy 402912 € 427 887,33 € 421 900,69 €
631 — cestovné 500 € 500 € 469,67 €
632 — energie, voda 165 600 € 263 373,64 € 230 195,04 €
633 — material 279 300 € 287 159,46 € 285 210,48 €
634 — dopravné 22200 € 17 500 € 15 462,72 €
635 — oprava a udrzba 57 000 € 33811,20 € 29 907,38 €
636 — najomné 1500 € 1500 € 898,76 €
637 — sluzby 13 000 € 11000 € 10 356 €
642 — bezné transfery 0 € 35933,10 € 23 648,10 €
Spolu 2239414 € 2 506 454 € 2330 214,47 €
Prehlad o stave majetku
Finan¢na hodnota dlhodobého majetku ]

Nazov Udet Stav uctu k 31.12.2022
Stavby 021 4 637 143,94
Samostatné hnutel'né veci 022 231 071,17
Dopravné prostriedky 023 169 438,85
Drobny DHM 028 31 657,91
Ostatny drobny DHM 029 22 272,20
Pozemky 031 90 088,96
Spolu 5181 673,03
Obezny majetok

Nazov Stav uctu k 31.12.2022

Pohonné latky 659,52
Potraviny 17 079,57
Cistiace prostriedky 3701,00
OOPP 461,89
Spolu 21 901,98
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Majetok evidovany na podstivahovych tétoch

Nazov Utet Stav Gétu k 31.12.2022
Hotovostné depozita 751 146 249,27
OOPP 771 11 476,65
Pradlo, obuv - klienti 771 23 716,32
Pradlo, obuv - klienti MH 771 13443,11
DDHM v pouzivani 771 350 244,98
DDHM v pouzivani MH 771 202 405,46
DDHM v pouzivani kastiel’ 771 9 996,46
DDNM v pouzivani 771 1 205,04
DDNM v pouzivani MH 771 293,53
Najat¢ HDM 781 33 232,83
Hodnoty prijaté do tschovy 794 125 652,22
Spolu 917 915,87
Uttovnictvo zariadenia IDEA — DSS je spracovavané programom WinIBEU -

integrovany balik ekonomickych tloh pod systtmom Windows. Z WinIBEU su prenaSané data
do Zberného portilu KSK. Zberny portal komplexne zabezpecuje zber dat z OVZP KSK.
Definované data uctovnej zavierky sa nasledne konsoliduju, prechddzaju automatickou uétovnou
a rozpoctovou kontrolou. Prekontrolované udaje z Gc¢tovnej zdvierky sluzia pre tvorbu CSV

vykazov pre informaény systém Statnej pokladnice.

V zmysle opatrenia MF SR ¢. MF/20414/2007-31 boli KoSickému samospravnemu kraju

predlozené Gctovné a financné vykazy:

1. Suvaha k 31.12.2022
2. Vykaz ziskov a strat k 31.12.2022

3. Poznamky k uctovnej zavierke

Zverejnovanie zmluv, faktir a objednavok

Zariadenie IDEA — DSS je povinné zverejnovat zmluvy, objednavky a faktary v zmysle
zékona €. 546/2010Z. z. Tuto povinnost si plni na webovej stranke KoSického samospravneho

kraja https://web.vucke.sk/sk/samosprava/organizacie-zp/socialne/idea.html. Zmluvy sa zverejiiuju

v Centralnom registri zmlav.
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Uzatvorené zmluvy v roku 2022

Dodavatel

Nazov komodity

EMDA, s.r.o.KoSice

chlieb a pecivo

Ing. S. Marcinek, Gelnica

miso a mis. vyrobky

INMEDIA spol. s.r.0., Zvolen

potraviny - suchy tovar

Brantner Nova s.r.o0., SNV

dodatok odpad

Brantner Nova s.r.o0., SNV

dodatok ¢. 4

OTIS Vytahy,s.r.o. Bratislava

dodatok k zmluve ¢.: R2403

INMEDIA spol. s.r.o., Zvolen

hlboko zmrazené potraviny

Ivan Bandzuch-Nico, Krompachy

éerstvé ovocie a zelenina

ITISEL Ing. S. Danko, Jaklovce

poskytovanie IT sluzieb

Tatranska mliekaren. Kezmarok

mlieko a mlie¢ne vyrobky

CUBS plus, s.r.0., Kosice

spracovanie osobnych udajov

Brantner Nova s.r.o0., SNV

sluzby v odpadovom hospodarstve

KSK, Kosice

zverenie hnutelnych veci do spravy

KSK, Kosice

zverenie hnutelnych veci do spravy

EMDA s.r.0., KoSice

chlieb a pecivo

Ing. S. Marcinek, Gelnica

maso dodatok ¢. 1

Tatra Tender s.r.o., Bratislava

poradenské sluzby pri ver. obstaravani

DD21s.r.0,Svabskal07, Presov

servis a udrzba zariadenia Xerox

SPP a. s. Bratislava

dodavka plynu

CUBS plus, s.r.o., Kosice

dodatok ¢.3

UPSVaR Spisska nova ves

dohoda aktiva¢na ¢innost’

REPROS - Presov

Cistiace a pred. osob. starostlivosti

POPRAKO, spol. s.r.o., Prakovce

sluzby v oblasti poZiarnej ochrany

ESPIK Group s.r.0., Orlov

kuch. odpad

ESPIK Group s.r.0., Orlov

kuch. odpad

VSE a.s., KoSice

elektrina

39




Ekonomicko-opravnené naklady

Ekonomicko-opravnené naklady (d’alej len EON) st naklady na poskytovanie socialnej

sluzby na Cinnosti uvedené v § 16, 18 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni

neskorsSich predpisov, t. j. odborné, obsluzné a d’alSie Cinnosti.

IDEA -
Nazov zariadenia D.O ,mov
socialnych
sluzieb
Domov
Druh poskytovanej socialnej sluzby socialnych
sluZieb
Forma poskytovanej socialnej sluzby 1) celoro¢na
Pocet prijimatelov socidlnej sluzby v roku 2022 2) 75
gcl)‘gfzméitany pocet zamestnancov pre dany druh a formu socidlnej sluzby v roku 68,0
Druh vydavku za rok 2022 Sumav €?
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu a 794 165.63
ostanych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu 4) '
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu 291 419,13
uréenom podla bodu 1
3. Vydavky na tuzemské cestovné nahrady 228,37
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 122 157,32
5. Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 199 963,93
6. Dopravné 9870,13
7. Vydavky na rutinnu a $tandardnt1 udrzbu, okrem jednorazovej udrzby objektov alebo 1493391
ich Casti a rieSenia havarijnych stavov '
8. Najomné za prenajom nehnutel’'nosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a
Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo 0.00
vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do '
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci
9. Vydavky na sluzby 85573,14
10. Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podl'a osobitného predpisu 5),
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 8 493,26
zamestnanca podl'a osobitného predpisu 6)
Celkova vySka beznych vydavkov za rok 2022
(sucet riadkov 1 az 10) 1526 804,82
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla i¢tovnych predpisov, o
ktorom poskytovatel’ socialnej sluzby Gctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka 7).
Odpis hmotného majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na ucely poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické 11 677,00
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom istom Case a na
tom istom mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty tcel veci toho istého druhu
alebo porovnatel'né veci
Ekr(znon‘licky opré\V/nené naklady za rok 2022 1538 481,82
(sucet riadkov 1 az 11)
Vyska prijatych thrad (bezné prijmy) za rok 2022 329 300,91
BV na jedného klienta za rok 2021 20 357,40
EON na jedného klienta za rok 2021 20 513,09
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Nazov zariadenia

IDEA - Domov socidlnych
sluzieb Matilda Huta

Druh poskytovanej socidlnej sluzby

Domov socialnych sluzieb

Forma poskytovanej socialnej sluzby 1) celoro¢na
Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby v roku 2022 2) 39
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh a formu socidlnej sluzby v roku 2022 23,0
Druh vydavku za rok 2022 Suma v € ®
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu a

, , , , o . 305 253,00
ostanych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu 4)
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu 113 062,14
uréenom podla bodu 1
3. Vydavky na tuzemské cestovné nahrady 241,30
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 78 729,95
5. Vydavky na materidl okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 84 604,71
6. Dopravné 5592,59
7. Vydavky na rutinnu a Standardnti idrzbu, okrem jednorazovej udrzby objektov

L ., 3 887,98
alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov
8. N4jomné za prenajom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a $pecidlnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom Case a na tom 0,00
mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatel'né veci
9. Vydavky na sluzby 10 365,96
10. Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu 5),
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti 8 160,34
zamestnanca podl'a osobitného predpisu 6)
Cerl}<ova.1 vyska be%nych vydavkov za rok 2022 609 897,97
(stcet riadkov 1 az 10)
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a i€tovnych predpisov, o
ktorom poskytovatel’ socialnej sluzby Gctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka 7).
Odpis hmotného majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na Gcely poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické 148 088,00
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom istom case a na
tom istom mieste prenechavaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatel'né veci
Ekrcznon'ncky opravnené naklady za rok 2022 757 985,97
(stcet riadkov 1 az 11)
Vyska prijatych Gihrad (bezné prijmy) za rok 2022 164 996,65
BV na jedného klienta za rok 2022 15 638,41
EON na jedného klienta za rok 2022 19 435,54
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9. Ciele

Strategicky ciel: Hlavnym cielom je poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti
0 PSS podla ich individualnych potrieb apoziadaviek sohladom na ich osobnostnu

jedinecnost’.

1. Poskytovanie socidlnych sluzieb v sulade so zdkladnymi 'udskymi pravami, prirodzenou
I'udskou dostojnostou.

2. Podporovanie integracie PSS.

3. Podporovanie a rozvoj individualnych potrieb.

4. Uplatiovanie systému manazérstva kvality ako nastroja trvalého zlepSovania a rozvoja
nasho zariadenia.

5. Sledovanie najnovsich trendov v oblasti socialnych sluzieb.

6. Dlhodoby rast profesionalnej odbornosti zamestnancov.

7. Efektivne nakladanie s dostupnymi zdrojmi (finan¢né, naturalne, persondlne...).

V Prakovciach 30. 6. 2023

JUDr. Vojtech Hintos
Povereny riadenim IDEA - DSS
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