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ORGANIZACNY PORIADOK

Uvodné ustanovenia

1) Organizaény poriadok Idea-Domova socidlnych sluZieb , so sidlom Breziny 264,05562
Prakovce, ICO: 00691933 vychéadza zo Zriad'ovacej listiny vrétane dodatkov a schvélenej
organiza¢nej Struktiry zriad'ovatelom.

2) Organiza¢ny poriadok urduje poslanie zariadenia , predmet &innosti, pravne postavenie,
vnutorni organizaciu a pésobnost’ Jjednotlivych tsekov.

3) Organizaény poriadok je internym predpisom je zavizny pre vietkych zamestnancov,
ktori st v pracovno-pravnom alebo obdobnom pravnom vztahu k zariadeniu.

Clanok 1
Zikladné ustanovenia

Poslanie a postavenie zariadenia
1) Idea-Domov socidlnych sluZieb je rozpoctovou organizaciou Kogického samospravneho
kraja ,mé pravnu subjektivitu prdvnou subjektivitou Kosického samospravneho kraja
$ pravami a povinnost'ami danymi v Zriad'ovacej listine a jej dodatkoch.
2) Statutérnym organom je riaditel’ zariadenia, ktorého menuje a odvolava Zastupitel'stvo
Kosického samospravneho kraja.
3) Hospodérenie zariadenia je uréované kaZdoroéne schvélenym rozpoé&tom zriad’ovatel’a.
4) Idea-Domov socidlnych sluZieb je poskytovatefom celoroénej pobytovej socidlnej sluzby
a zabezpetuje ¢innosti podl'a § 38 zakona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbich
v platnom zneni.
5) Zariadenie ma tri strediska :
Prakovce 264 —administrativne sidlo, mobilné oddelenie
Prakovce 263 — mobilné oddelenie
H4j 35, Gelnica — Stredisko Matilda Huta
6) Organizicia hospodari s majetkom, ktory jej bol zvereny do spravy v sulade s Protokolom
0 odovzdani a prevzati do spravy vratane jej dodatkov.
7) Zariadenie plni d’al$ie povinnosti ustanovené zikonom.
8) V DSS sa uplatiiuje dvojstuptiové riadenie: Vedticimi zamestnancami st:
a) riaditel’ domova,
b) vedici usekov.
9) V DSS je zavedeny systém manaZérstva kvality.

Clanok 2
Organiza¢nd Struktura zariadenia — organiza¢né &lenenie

Vniitornd organizécia zariadenia sa &leni na useky :
- Usek riaditel’a
- Prevadzkovy tsek
- Osetrovatel'sko-opatrovatel'sky tisek
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1)

2)

3)

Usek socidlnej prace a socidlnej rehabiliticie
Stravovaci usek.

Clanok3
Statutdrny orgén zariadenia

Riaditel’ najmé:

riadi, koordinuje a organizuje &innost’ organizicie prostrednictvom vedticich usekov
podpisuje vietky druhy zmliv a dohéd v stlade so zakonom o socialnych sluzbach,
vydava vniitorné predpisy DSS a interné prikazy zamerané na plnenie pracovnych
tloh,

vymeniva a odvoldva ¢lenov svojich poradnych organov (komisif),

dbé, aby sa v zariadeni zvySovala tirovesi poskytovanych sluZieb,

zodpoveda za hospodéarne vynakladanie Jemu zverenych finan&nych prostriedkov, za
dodrZanie zdkonnosti a rozpoctovej discipliny vo svojej kompetencii,

prevody préva hospodérenia s majetkom vykonéva len so stihlasom zriad'ovatel’a,
organizuje a zodpoveda za riadne a plynulé zabezpefovanie verejného obstardvania
tovarov, prac a sluZieb v zmysle platnych pravnych predpisov,

uzatvara pracovné zmluvy, uréuje naplil Cinnosti a rozvizuje pracovny pomer
s pracovnikmi centra, uzatvéra tieZ dohody o hmotnej zodpovednosti,

menuje do funkcie a odvoléva z funkcie tych pracovnikov DSS, ktori sti v jeho priamej
riadiacej pdsobnosti,

dba o zvySovanie odborne;j kvalifikacie vSetkych pracovnikov a umoziiuje im Géast’ na
seminéroch a Skoleniach stvisiacich so zvySovanim ich kvalifikécie,

dbd na dodrZiavanie a plnenie organizatného poriadku a ostatnych vnutornych
predpisov organizécie a zariadenia,

zabezpetuje dodrZiavanie platnych pravnych predpisov, pokynov, nariadeni , smernic a

usmerneni ,

zodpoveda za dodrZiavanie zakonnych ainych zaviznych predpisov, tykajucich sa
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany,

zriad’uje odborné komisie,

iniciativne spolupracuje s organmi Statnej spravy a samospravnymi orgdnmi miest
a obci a dal§imi pravnickymi a fyzickymi osobami

plni d’alsie ulohy uloZené zriad’ovatel'om.

Riaditela poéas jeho nepritomnosti zastupuje nim poverend osoba v rozsahu
vymedzenom riaditelom. Zastupovanim riaditel’a Je obvykle povereny vediici
niektorého useku zariadenia.

V zmysle organizatnej $truktiry tsek riaditel'a tvoria pracovné pozicie : ekondém —
uctovnik, referent PaM a Vo.




e IDEA - DSS PRAKOVCE

BUMEV SEGILLNTEN BLZIes

Interny dokument Strana 4/7

Clanok 4
ManaZér kvality

- navrhuje sposob implementacie podmienok kvality v zmysle zakona &. 448/2008
o socidlnych sluzbach a d’al$ich dotknutych zkonov a determinujiicej dokumentdcie
do sluZieb,

- vedie pracovnikov k spracovavaniu koncepcii, metodik a postupov pre plnenie
poZiadaviek zdkona o socidlnych sluzbach v rdmci vykonu svojich odbornych,
obsluZnych a odbornych &innosti. Spolu s vedicimi pracovnikmi sa podiel’a na
prevode ciel'ov do &iastkovych tloh,

- podiel'a sa na monitorovani a vyhodnocovani ispesnosti zvolenych postupov, na
interpretacii ziskanych idajov a na urdeni ich llohy a vyznamu v systéme kvality
sluZieb,

- vyhladdva nové trendy a metédy zvySovania kvality socidlnych sluZieb, ako aj zmeny
v determinujticej dokumentécii a navrhuje opatrenia, ktoré z tychto zmien vyplyvajt
pre systém plnenia podmienok kvality,

- spracovava a predklad4 spravy riaditelovi o dosahovanej vykonnosti systému
podmienok kvality a ndvrhy na jeho zlepSovanie,

- navrhuje spdsob ziskavania a pouZ{vania informacii o potrebach a spokojnosti klientov
a zainteresovanych strén,

- podporuje povedomie o zévaZnosti poziadaviek klientov a ostatnych zainteresovanych
stran na pracovisku,

- plénuje a uskutodiiuje vnutorné kontroly suvisiace s plnenim podmienok kvality,
zabezpetuje vypracovanie nivrhov napravnych a preventivnych opatreni, kontroluje
a sleduje ich u¢innost’ a dohliada na pripravenost systému plnenia podmienok kvality
k externej kontrole,

- predkladé potrebné vysvetlenia kontrolnym organom, ak je ku kontrole prizvany.

Clanok 5
Vedici usekov

1) Vedici iseku riadi usek a za jeho ¢innost’ sa zodpoveda riaditel'ovi DSS.
2) Veduci useku:
- zastupuje DSS navonok v rimci pdsobnosti tiseku alebo na zdklade poverenia riaditel’a,
- rozhoduje vo veciach zverenych tiseku,
- zodpoveda za rieSenie tloh a kontroluje realiziciu tiloh patriacich do psobnosti tiseku,
- predklada materidly na prerokovanie v poradnych orgénoch riaditela,
- zodpoveda za t¢elné a hospodarne vyuZivanie rozpodtovych prostriedkov,
- v ramci pdsobnosti Giseku pripravuje pre riaditel’a na podpis pisomnosti vypracovavané
usekom,
- zabezpeCuje a zodpoveda za plnenie d’algich uloh vyplyvajucich z pravnych predpisov,
prikazov a pokynov riaditel’a, v rozsahu jeho kompetencii.
Veduci usekov navzajom spolupracujii v zmysle vymedzenych rozhrani procesného riadenia.

£l
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Clanok 6
Zamestnanci

1) Prava a povinnosti zamestnancov st zakotvené v pracovnej zmluve, v pracovnej néplni,
v kolektivnej zmluve, vo vnutroorganizaénych prévnych norméch, v pokynoch a v prikazoch
riaditel'a DSS.

2) Kazdy zamestnanec vykonéva vietky préce vyplyvajice z pracovnej zmluvy a pracovnej
naplne odborne a véas, pri plneni tloh spolupracuje s ostatnymi zamestnancami.

Zvy3uje a prehlbuje svoju odbornu kvalifikaciu v zmysle platnej legislativy.

3) Dba vo svojej €innosti na dodr#iavanie zékonnosti, hospodérnosti, moralky a etiky,

plni prikazy svojho priameho nadriadeného.

4) V rdmei procesného riadenia st vymedzené povinnosti zamestnancov na jednotlivych
pracovnych poziciich.

Clanok 7
Zakladnd p6sobnost’ isekov

OSetrovatel’sko-opatrovatel’sky tisek
1) Opatrovatel'sky usek zabezpetuje celodennti ofetrovatel'ski starostlivost’ priamo
v zariadeni.
- udrZiavat' a podporovat telesné, dufevné a socidlne zdravie prijimatel'ov socidlnej
sluZby v stilade so socialnym prostredim
- poskytovat’ oSetrovatel'ski starostlivost’ zamerant na &o najrychlejsie ziskanie
nezavislosti a sebestatnosti prijimatel’a socialne; sluzby,
- zachovavat), udrZat’ optimédlny zdravotny stav a zlep§it’ kvalitu Zivota,
= poskytovat’ aktivnu a individulnu oSetrovatelska starostlivost
- podporovat’ zdujem a aktivnu spoluprécu pribuznych s o3etrujiicim personalom pri
starostlivosti o prijimatelov socidlnej sluzby,
- monitorovat’ a uspokojovat’ potreby prijimatel'ov socidlnej sluzby stivisiace so zmenou
zdravotného stavu a naruSenym zdravim.
Hydrocentrum je sti¢astou zariadenia IDEA - DSS a poskytuje odborné sluzby v ramci
odboru fyzioterapie pre klientov a pre verejnost’.
2) V ramci procesného riadenia st vymedzené povinnosti zamestnancov na jednotlivych
pracovnych poziciach. V zmysle organizane; Struktiry na tiseku pracuji : vediica tseku,
denné sestry, zmenové sestry, zdravotnicki asistenti, opatrovatelia, fyzioterapeut a masér.

Usek socidlnej price a socidlnej rehabilitdcie
1) Usek tvoria pracovné miesta — socialny pracovnik, socidlny pracovnik — sprévca financii,
vychovévatel, indtruktor socidlnej rehabilitacie.
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Zamestnanci tiseku zhromazd'uji kompletné informacie o klientoch za i¢elom postidenia jeho
situdcie, formuluju s klientom ciele a participuju na ich dosiahnuti. Pri praci vyuZivaju
odborné metédy a postupy za icelom udrZania, obnovenia alebo zmiernenia socidlneho stavu
klienta.
Pri préci sa riadi zdsadami:

v" Individudlny pristup -reSpektovanie potrieb klienta,

v" Dodrziavanie l'udskych prav a zékladnych slobbd

v" Podpora sebesta&nosti, sebarealizécie, integracie a inkluzie klienta

v Spolo&ensks integracia- podporovanie vizieb s rodinou, priate'mi

v' Vytvorenie podmienok pre timovi pracu.

2) V ramci procesného riadenia sti vymedzené povinnosti zamestnancov na jednotlivych
pracovnych pozicigch.

Prevadzkovy tsek
1) Usek tvoria pracovné miesta — vedici tseku, kumulované miesta vodi¢-tidr#bar-kurid
a spravca majetku-skladovy hospodér, upratovadka , zamestnanec v pracovni
2) Usek zabezpetuje :
- Vytvéra podmienky pre bezpednii prevadzku,
- vykonéva spravu a ochranu majetku,
- zodpoveda za udrzbu a drobné opravy budovy, strojov, zariadeni a drobného
hmotného majetku, tidr¥bu a tpravu okolia a zelene,
- zodpoveda za autoprevadzku vritane oprav sluZzobnych motorovych vozidiel,
- realizuje zdsobovanie,
- riadi ¢innost’ energetického a vodného hospodarstva,
- zodpoved4 za nakup drobného hmotného investiéného majetku a hmotného
investiéného majetku podl'a platnych predpisov, .
- zabezpeCuje plnenie tloh na tseku bezpednosti a ochrany zdravia pri praci poZiarnej
ochrany a civilnej obrany, .
- zabezpetuje upratovanie a &istenie objektu, praovnicke sluzby a opravy a udrzbu
bielizne.

Stravovaci iisek

1) Usek tvoria pracovné miesta : veduci tiseku, kuchar, pomocny kuchér, skladnik

2) Stravovaci tisek zabezpeéuje celodenné stravovanie pre klientov a obedy pre
zamestnancov DSS.

Zostavuje jedélny listok v spolupréci so stravovacou komisiou v stilade so zasadami zdravej
VyZivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych osdb podla stravnych jednotiek.
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Clanok 8

Zavere&né ustanovenia

1) Upravy a zmeny tohto organizaéného poriadku vykondva riaditel’ formou dodatkov.,
2) Sdcast'ou organizagného poriadku je zriad'ovatelom schvalena organiza¢n4 Struktira,
3) Tento organizaény poriadok nadobtida uginnost’ dfiom 01.06.2023.

4) Nadobudnutim &innosti tohto organizatného poriadku strica ti&innost Organiza¢ny
poriadok z roku 2011.

V Prakovciach diia 30.05.2023

_—J0p Vojtetk Hintog

poverefly riadenim



