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IDEA — Domov socidlnych sluzieb so sidlom Breziny 264 v Prakovciach, ICO: 00691933 v stilade
S ustanoveniami §84 zdkona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*) v zneni neskorSich
predpisov, §12 zakona ¢.552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon ¢.
552/2003 Z. z.*) a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z.z.%)
vydava tento

PRACOVNY PORIADOK

CAST 1

CLANOK I
VSeobecné ustanovenia

1. Pracovny poriadok podrobnejSie konkretizuje vSeobecné ustanovenia pravnych predpisov
v podmienkach IDEA — DSS Prakovce s cielom zabezpecit' udrziavanie vnttorného poriadku,
dodrziavanie pracovnej discipliny, rovnost narokov v stulade s Antidiskriminaénym zakonom
a korektné vzajomné pracovnopravne vztahy pri plneni alebo zabezpeceni prac vo veciach
verejné¢ho zaujmu.

CLANOK 11
Rozsah posobnosti

1. Pracovny poriadok zamestnavatel vydiava za ucelom tpravy pracovnopravnych vztahov,
dodrziavania pracovnej discipliny na pracovisku, Upravy pracovnych povinnosti zamestnancov
vyplyvajlcich z kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, pracovnych zmluv a v§eobecne zaviaznych
pravnych predpisov.

2. Zamestnanci maju pravo na odmenu za vykonanu pracu, na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci, na odpoc¢inok a zotavenie po praci. Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancom
primerant odmenu za vykonanu pracu autvarat pracovné podmienky, ktoré zamestnancom
umoziuji ¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy
a prehlbovanie kvalifikacie.

3. Pracovny poriadok sa vztahuje na v$etkych zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na zéklade pracovnej zmluvy. Na zamestnancov, ktori vykonévaju pre zamestnavatel'a prace
na zaklade niektorej z dohdod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa pracovny
poriadok vztahuje len vtedy, ak to wvyplyva zjeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej dohody.

4. Vsetci zamestnanci musia byt s pracovnym poriadkom obozndmeni. Zamestnavatel plni
oboznamovaciu povinnost’ aj vo¢i kazdému, s kym planuje uzatvorit’ ¢i uz pracovni zmluvu alebo
dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Pracovny poriadok musi byt’ vsetkym
zamestnancom pristupny.

5. Pracovny poriadok d’alej podrobnejsSie upravuje jednotlivé ustanovenia zdkonnika prace, zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
(d’alej len ,,zakon o odmeniovani®), kolektivnej zmluvy v nadvdznosti na osobitné podmienky
zamestnavatel'a.

6. Pracovny poriadok je zadvézny pre zamestndvatel’a a vSetkych jeho zamestnancov.
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CAST 2
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

CLANOK |

1. Pracovnopravne vztahy vznikaji medzi zamestnavatelom a zamestnancami, ktori vykonavaju
pracu vo verejnom zaujme.

2. 'V pracovnopravnych vztahoch vstupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajucu z tychto vztahov.

3.V pracovnopravnych vzt'ahov robi pravne ukony za zamestnavatela Statutarny organ, ktorym je
riaditel IDEA — DSS. Pravne tkony za zamestnavatel'a voci zamestnancovi, ktory je Statutdrnym
organom ,robi organ, ktory ho vymenoval. Ak je Statutarny organ vymenovany alebo zvoleny
kolektivnym organom podla osobitného predpisu, robi pravne ukony jeho predseda alebo ina
fyzické4 osoba poverend tymto organom.

4. Ini zamestnanci zamestnavatela, najmi veduci zamestnanci organiza¢nych utvarov — usekov
zamestnavatel'a, si opravneni robit’ v mene zamestnavatel’a pravne tkony vyplyvajuce z ich funkcii,
ur¢enych v pracovnej naplni alebo poverenim.

5. Veduci zamestnanci organizaénych tGtvarov — isekov zamestnavatel’a, ktori st povereni vedenim na
jednotlivych stupiioch riadenia zamestnavatel’a, st opravneni urCovat’ a ukladat’ podriadenym
zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat,, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’
im na ten ucel zavazné pokyny,

6. Na pracovnopravne vztahy pri vykonavani prace vo verejnom zaujme sa vztahuje zdkonnik prace,
ak zakon o vykone prace vo verejnom zaujme neustanovuje inak.

CLANOK 11
VYKLAD NIEKTORYCH POJMOV

Zamestnanec — fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava zavisla pracu vo vzt'ahu
nadriadenosti zamestnavatel'a a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatel’a,
podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom ¢ase urenom zamestnavatel'om, za mzdu
alebo odmenu.

Vediici zamestnanec — zamestnanec blizsie Specifikovany v Organiza¢nom poriadku a jeho povereny
zastupca. Veduci zamestnanec je zamestnanec v priamej riadiacej posobnosti riaditel'a IDEA — DSS.
Tehotna zamestnankyna — zamestnankyna, ktora zamestnavatel'a pisomne informovala o svojom stave
a predlozila o tom lekarske potvrdenie.

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim — zamestnanec uznany za invalidného podla osobitného
predpisu, ktory zamestnavatel'ovi predlozi rozhodnutie o invalidnom déchodku.

CLANOK III
VZNIK PRACOVNEHO POMERU

1. Zamestnavatel’ moZe prijat’ do pracovného pomeru iba taku fyzicka osobu, ktora spiiia predpoklady
na vykonavanie prace vo verejnom zaujme v stlade s ust. § 3 Zakona 552/2003.

2. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy predlozi uchadza¢ o zamestnanie zamestnancovi PaM
nasledovné doklady:
a) obciansky preukaz,
b) ziadost o prijatie do zamestnania,
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c) profesijny Zivotopis,

d) doklady 0 nadobudnutom vzdelani,

e) bezthonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov nie star$ich ako tri mesiace,

f) dalSie potvrdenia, alebo doklady uvedené v podmienkach, ktoré zamestnavatel’ pozaduje pre
obsadenie pracovného miesta — potvrdenia o predchadzajticich zamestnaniach na uéely zapoétu
diZky praxe a predlozi Gestné vyhlasenie na uéely uréenia zapogitanej praxe, preukaz zdravotnej
poistovne a pod.

g) doklad preukazujuci zdravotnt sposobilost, ak to vyzaduje osobitny predpis.

Zamestndvatel modze od fyzickej osoby, ktord uz bola zamestnani, pozadovat predlozenie

pracovného posudku a potvrdenia 0 zamestnani.

Po vyhodnoteni vsetkych predlozenych dokladov a po zisteni, Ze uchadzac je osoba sposobild na

pravne tkony, je bezihonna, spifia pre dani pracovnii poziciu kvalifikaéné predpoklady, ma

pozadovantl zdravotnu spdsobilost’ na pracu, ktort ma vykonavat’ na zaklade vysledku osobného
pohovoru poverenymi osobami za zamestnavatela suchdadzacom o zamestnanie, Statutar
zamestnavatel'a rozhodne o prijati/neprijati uchadzaca do zamestnania.

Zamestnanec je povinny eSte pred podpisovanim pracovnej zmluvy informovat zamestnavatel'a

0 prekazkach, ktoré mu brania plnohodnotne vykonavat’ pracu podl'a pracovnej zmluvy, alebo ktoré

konanie zamestnanca povazuje za zavazné porusene pracovnej discipliny.

Zamestnavatel’ prostrednictvom svojich kompetentnych zamestnancov pri nastupe zamestnanca do

zamestnania obozndmi ho s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou vysSieho stupna

aspravnymi predpismi vztahujucimi sa na prdcu nim vykondvant, s ustdvaniami o zdsade
rovnakého zaobchadzania. Sucasne zamestnavatel’ vykond pre novoprijatého zamestnanca vstupné

Skolenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarmi a poskytne informacie

suvisiace s ochranou osobnych udajov, ¢o novoprijaty zamestnanec potvrdi svojim podpisom.

Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom sa zakladd v stlade s prislusnymi

ustanoveniami Zakonnika prace pisomnym uzavretim pracovnej zmluvy.

Materialy , ktoré zakladaji pracovnopravny vztah a s nim priamo suvisia, maji déverny charakter

a musia byt’ chranené pred zneuzitim.

Zamestnavatel’ nebude zarad’ovat’ na pracovné pozicie, ktoré st v priamej podriadenosti alebo

podliehaju kontrole (uctovnej alebo pokladni¢nej), blizkych pribuznych. Zmena dohodnutych

pracovnych podmienok.

Obsah pracovnej zmluvy sa mdzu zmenit’ iba pisomne so suhlasom obidvoch zmluvnych stréan.

Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, je

zamestnanec povinny len vynimoc¢ne, a to za podmienok uvedenych v § 55 a nasl. Zakonnika prace.

Navrh na zmenu dohodnutych pracovnych podmienok predklada veduci zamestnanec prislusného

useku Statutarovi.

~ CLANOK IV
VYBEROVE KONANIE

Miesta vedicich zamestnancov sa obsadzuju na zaklade vysledkov vyberového konania. Vyberové
konanie sa uskuto¢nuje podla § 5 zakona ¢. 552/2003 Z.z.

Vyberové konanie sa vyhlasuje v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej
komunikéacie, ktorymi je najmai internet. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred
jeho zacatim.

Vyberové konanie uskuto¢nuje vyberova komisia, ktora zriad’uje $tatutarny organ, ktory vymentiva
¢lenov. Kazdy ¢len vyberovej komisie vratane predsedu vyberovej komisie dostane menovaci
dekrét, ktory podpisuje Statutarny organ. Vyberova komisia ma najmenej troch ¢lenov, z ktorych
najmene] jedného ¢lena uréi zastupca zamestnancov. Celkovy pocet Clenov vyberovej komisie je
neparny. Uchadzada, ktory spiia zikonné predpoklady, pozve vyberova komisia na vyberové
konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny konania
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vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutocniuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo
pisomnou formou a pohovorom — podl'a rozhodnutia zamestnavatel’a.

Vyberova komisia zhodnoti vysledky vyberového konania ana zaklade nich urc¢i poradie
uchéadzacov, ktoré je zavdzné pri obsadeni funkcie a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby
bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Zamestndvatel' uzavrie pracovny pomer s najuspesnejSim
uchadzacom podla vysledkov vyberového konania. Vyberova komisia zverejni vysledok
vyberového konania na svojej webovej stranke, tak aby bol pristupny kazdému uchadzacovi.
Vysledok vyberového konania oznami pisomne uchadzacovi do 10 dni od jeho skoncenia. Uchadzac
uspeSny vo vyberovom konani na el preukdzania bezuhonnosti podla § 3 ods. 4 zakona ¢.
552/2003 Z. z. pred uzavretim pracovnopravneho vztahu postupuje podl'a § 3 ods. 4 az 7 zakona ¢.
552/2003 Z. z .

(‘;LANOK \Y
PRACA Z DOMU

V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a poc¢as dvoch mesiacov
po ich odvolani sa uplatiiuji prednostne ustanovenia § 250 b Zakonnika prace, odchylne ustanovenia
pracovného poriadku sa neuplatiiuji pocas tohto obdobia.

Pravidla vykonavania prace z domu:

a) Pracaz domu je Specificky typ vykonavania prace, ktorti je mozné vykonavat’ prilezitostne alebo
za mimoriadnych okolnosti so sithlasom zamestnavatel'a alebo po dohode s nim doma alebo na
inom zvyCajnom mieste vykonu prace, za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec
vykonava podla pracovnej zmluvy to umoznuje.

b) Pracu zdomu mdze vykonavat’ zamestnanec po uplynuti skiSobnej doby, ak to umoziuje druh
prace dohodnuty v pracovnej zmluve a prevadzkové moznosti useku.

C) Zamestnancovi za pracovny ¢as, v ktorom vykonaval pracu z domu, nepatri mzda za pracu
nadCas. Pocas vykonu prace zdomu zamestnancovi patri prispevok na stravovanie.
Zamestnavatel’ zamestnancovi neuhradza naklady spojené s vykonom prace z domu (napr. za
energie) a neposkytuje ziadny prispevok na kompenzaciu nakladov.

d) Pracu zdomu mdze vykonavat’ iba ten zamestnanec, ktory disponuje technickym vybavenim
poskytnutym zamestnavatel'om, tzn. je opravneny pouZzivat informacné technologie ( mobilny
telefon, notebook + mobilny telefon), ktoré su majetkom zamestnavatel’a. Poskytnuté technické
vybavenie zamestnancovi musi spifiat’ vietky poziadavky na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci, ako aj ochrany pred poziarmi v zmysle pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Servis technického a programového vybavenia bude vykonavany iba
Vv priestoroch zamestnavatela.

e) O pracu z domu mdze zamestnanec poziadat’ jednorazovo, resp. opakovane na tlaive, ktoré je
k dispozicii u zamestnanca PaM. Ziadost zamestnanca schvaluje riaditel stym, Ze
zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze tymto zodpoveda za dodrZiavanie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a za ochranu udajov spractvanych a pouzivanych pri praci z domu.

f) Evidenciu pracovného ¢asu zamestnanca vykonavajuceho pracu z domu zabezpeCuje
v dochadzkovom systéme za dni prace z domu oddelenie 'udskych zdrojov podla evidencie
zamestnanca, ktorti zamestnanec doruci na tlacive, ktoré je k dispozicii na oddeleni I'udskych
zdrojov, najneskor posledny pracovny deii kalendarneho mesiaca.

g) Povinnosti zamestnanca pri vykonavani prace z domu:

I.  Zamestnanec je povinny byt pocas vykonavania prace z domu telefonicky alebo
elektronicky zastihnuteI'ny na dohodnutom mieste. Po ukonceni vykonavania prace
z domu je povinny preukazat nadriadenému zamestnancovi rozsah vykonavanej prace
a splnenych tloh z domu.
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Il.  Je povinny na poziadanie nadriadeného zamestnanca dostavit' sa na pracovisko
vV dohodnutom c¢ase, ak nadriadeny zamestnanec povazuje jeho pritomnost’ za
nevyhnutni na riadne splnenie jeho pracovnych uloh.

lIl.  Je povinny udrziavat svoje domace pracovisko tak, aby spiiialo bezpeEnostné
a hygienické poziadavky v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a tiez
s internymi predpismi zamestnavatela, aby pri vykone prace zdomu nedoslo
K pracovnému urazu.

IV.  Jepovinny bezodkladne oznamit’ nadriadenému zamestnancovi vznik pracovného trazu,
ktory utrpel pri vykone prace z domu, ak mu to dovol'uje jeho zdravotny stav, ako aj
akykol'vek iny uraz, o ktorom sa domnieva, zeby mohol spinat’ znaky pracovného urazu.

CLANOK VI
PRACOVNA ZMLUVA

Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom sa zakladd pisomnou pracovnou
zmluvou, u $tatutara zamestnavatel'a aZ po ich vymenovani. Vznika diiom, ktory bol v pracovnej
zmluve dohodnuty ako den nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzatvara najneskor v deii nastupu
zamestnanca do prace. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny
vydat’ zamestnancovi, jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy sa zakladd do osobného spisu
Zamestnanca.
V pracovnej zmluve je IDEA — DSS povinna sa zamestnancom dohodnit’ podstatné nalezitosti,
ktorymi su:

a) Druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,

b) Miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak urc¢ené miesto),

¢) De nastupu do prace.
Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla odseku (2) tohto ¢lanku aj d’alSie
pracovné podmienky. Dalimi pracovnymi podmienkami si:

a) vyplatné terminy,

b) pracovny cas,

€) vymera dovolenky,

d) doba, ktort sa zmluva uzatvara, a skiiSobna doba musi byt dohodnuta pisomne pred

nastupom do pracovného pomeru, inak je neplatna.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’alSie pracovné podmienky, o ktoré maju zamestnavatel
a zamestnanec zaujem.
Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku
a zlozenie funkéného platu. VySku a zlozenie funkéného platu je povinny oznamit pisomne
zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri Uprave funkéného platu.
Prilohou pracovnej zmluvy je pracovna naplit — podrobny opis pracovnych ¢innosti, ktoré bude
zamestnanec vykonavat. Pracovnu napln vyhotovuje personalista a odstuhlasuje prislusny veduci
Zamestnanec.
Popis prace (d’alej aj ,,pracovna napln“) obsahuje konkrétnu Specifikaciu charakteristiky druhu
vykonavanej prace vo forme opisu pracovnych ¢innosti zamestnanca. Popis prace je jednostrannym
pokynom a konkretizuje pracovné ulohy zamestnanca a zamestnanec je povinny plnit’ pracovné
ulohy na jeho zaklade. Zamestnavatel moéze ulozit' zamestnancovi aj planenie d’alSich, v popise
blizsie nekonkretizovanych pracovnych uloh, ktoré vSak nevybocuji z raimca dohodnutého druhu
prace a su v sulade s pracovnou zmluvou zamestnanca.
Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy sa sucasne uzavrie so zamestnancom dohoda o hmotnej
zodpovednosti (pokial’ jej uzavretie je podmienkou pre vykon pracovnej ¢innosti) a zalozi sa do
osobného spisu zamestnanca, jeden rovnopis tejto dohody sa ponecha zamestnancovi.
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Pracovny Cas sa uzatvara na neurcity Cas v pripade ak v pracovnej zmluve vyslovne nebola uréena
doba jeho trvania. Ak v pracovnej zmluve bola ur¢ena doba jeho trvania a zamestnanec pokracuje
po uplynuti tejto doby s vedomim zamestnavatel’a d’alej vo vykone prace plati, Ze sa tento pracovny
pomer zmenil na pracovny pomer uzatvoreny na neurcity ¢as, ak sa zamestnavatel' nedohodne so
zamestnancom inak. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity Cas aj vtedy, ak pracovny pomer na
urc¢ita dobu nebol dohodnuty pisomne.

Veduci zamestnanec je povinny v ramci adaptaéného procesu v prvy den nastupu zamestnanca
oboznamit’ s planom nastupnej praxe. Etapy adaptacného procesu a plan néstupnej praxe sa
podrobne rozpracované v plathom atuc¢innom vnitornom predpise, ktory upravuje proces
vzdelavania zamestnancov.

Odo dila vzniku pracovného pomeru je:

a) Zamestnavatel povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl’a pracovnej zmluvy, platit' mu
za vykonantl pracu mzdu, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat
pracovné podmienky stanovené vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, kolektivnou
zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ pracu osobne, podla
pracovnej zmluvy v uréenom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Zamestnavatel’ m6ze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na
¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu, prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa
posudzuju samostatne. Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak
zamestnanec odmietne vykonavat’ pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré:

a) Su v rozpore vo vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) Bezprostredne a vazne ohrozuji Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych 0sob.

CLANOK VII
POVINNOSTI VYPLYVAJUCE Z PRACOVNEHO POMERU

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer:

a) Zamestnavatel je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit’
mu za vykonanu pracu mzdu, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh a dodrziavat’
ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou
a pracovnou zmluvou,

b) Zamestnanec je povinny podla pokynov vediuceho vykonavat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

] CLANOK v ]
PRACOVNY POMER NA KRATSI PRACOVNY CAS

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny ¢as, ako je
mesacny prevadzkovy cas.

Zamestnavatel' je povinny utvarat’ podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu mesac¢ného
prevadzkového ¢asu mohlo vyhoviet.

Zamestnanci v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as patri mzda zodpovedajica dohodnutému
kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec Vv pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit
V porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny mesa¢ny prevadzkovy ¢as.
Zamestnavatel' informuje zrozumiteInym spdsobom zamestnancov o moznostiach pracovnych
miest na krat$i pracovny ¢as na ustanoveny mesacny prevadzkovy cas.
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CLANOK IX
SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

1. Pracovny pomer mozno skoncit’:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skonéeni,

d) skoncenim v skiisobnej dobe,

e) uplynutim doby pri pracovnom pomere dohodnutom na ur€ity cas.

2. Postup pri skonéeni pracovného pomeru, zékaz vypovede, okamzité zrusenie pracovného pomeru,
hromadné preptstanie, vypovednd doba, ucast zastupcov zamestnancov a d’al§ie podmienky
a naroky pri skonceni pracovného pomeru upravuja § 60 az § 80 ZP.

3. Zamestnavatel’ nesmie dat’ zamestnancovi vypoved’ v ochrannej dobe, a to:

a) Vdobe, ked’ je zamestnanec uznany docasne za praceneschopnost’ pre chorobu alebo uraz,
ak si tato neschopnost umyselne nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania navrhu na ustavné
osetrovanie alebo od nastupu na kupel'nu liecbu az do dna ich skoncenia,

b) pri povoleni na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie odo dia, ked” bol
zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby doruc¢enim povolavacieho rozkazu
alebo ked’ bol na vykon mimoriadnej sluzby povolany mobilizacnou vyzvou alebo
mobilizaénym oznamenim, alebo a bol zamestnancovi vykon mimoriadnej sluzby nariadeny,
az do uplynutia dvoch tyzdnov po jeho prepusteni z tejto sluzby, to plati rovnako v pripade
vykonu alternativnej sluZzby podl'a osobitného predpisu,

c) Vv dobe, ked’ je zamestnankyna tehotna, ked’ je zamestnankyna na materskej dovolenke, ked’
je zamestnanec azamestnankyna na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked je osamela
zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraju o diet'a mladSie ako tri roky,

d) v dobe, ked’ je zamestnanec dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie.

4. Ak je zamestnancovi dana vypoved’ pred za¢iatkom ochrannej doby tak, ze by vypovedna doba mala
uplynut’ v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skoné¢i uplynutim posledného diia ochrannej doby
okrem pripadov, ked” zamestnanec oznami, 7e na prediZeni pracovného pomeru netrva. Zakaz
vypovede sa nevztahuje na vypoved danti zamestnancovi z dévodu ustanovenych:

. v§63ods. 1pism. a) prvom bode Zakonnika prace,

Il. v § 63 ods. 1 pism. a) druhom bode v dobe, ked’ sa osamela zamestnankyna alebo
osamely zamestnanec staraju o diet'a mladsie ako tri roky, a v dobe, ked’ je zamestnanec
pracujuici v noci uznany na zaklade lekarskeho posudku docasne nespdsobilym na
nocnu pracu,

I1l.  z dovodu, pre ktory moze zamestnavatel' okamzite skoncit’ pracovny pomer, ak nejde
0 zamestnankyiu na materskej dovolenke a 0 zamestnanca na rodicovskej dovolenke (§
166 ods. 1 Zakonnika prace), ak je dana zamestnankyni alebo zamestnancovi vypoved’
z tohto dovodu pred nastupom na matersku dovolenku a rodi¢ovska dovolenku tak, Ze
by vypovedna doba uplynula v ¢ase tejto materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,
skon¢i sa vypovedna doba suc¢asne s materskou dovolenkou a rodic¢ovskou dovolenkou,

IV.  preiné porusenie pracovnej discipliny ( § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace), ak nejde
0 tehotni zamestnankynu alebo ak nejde o zamestnankynu na materskej dovolenke
alebo zamestnankynu a zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke,

V.  ak zvlastnej viny stratil predpoklady na vykon dohodnutej prace podla osobitného
zakona.

5. Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim moéze dat zamestnavatel vypoved len
s predchadzajicim stihlasom prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny, inak je vypoved
neplatna. Tento sthlas sa nevyZaduje, ak ide o vypoved’ davanii zamestnancovi, ktory dosiahol vek
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ur¢eny na narok na starobny dochodok, alebo z dovodu ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a e)
Zakonnika prace.

CLANOK X ]
OKAMZITE SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

1. Zamestnavatel’ moze okamzite skoncit’ pracovny pomer vynimoc¢ne, a to iba vtedy, ak zamestnanec:
a) bol pravoplatne odstdeny pre umyselny trestny ¢in,
b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

2. Zamestnavatel’ méze podla ods. 1 tohto ¢lanku okamzite skonéit’ pracovny pomer iba v lehote
dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa o dévode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskdr vsak do
jedného roka odo dna, ked tento dovod vznikol. O zaciatku a plynuti lehoty rovnako platia
ustanovenia § 63 ods. 4 a 5 Zakonnika prace.

3. Zamestnavatel nemoéze okamzite skoncit' pracovny pomer s tehotnou zamestnankyfiou, so
zamestnankyiou na materskej dovolenke alebo so zamestnankynou a zamestnancom na rodi¢ovskej
dovolenke, s osamelou zamestnankyfiou alebo osamelym zamestnancom, ak sa stara o dieta
s tazkym zdravotnym postihnutim. Méze vSak s nimi s vynimkou zamestnankyne na materskej
dovolenke a zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) z dovodu
uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku skoncit’ pracovny pomer vypoved'ou.

4. Okamzité skonCenie pracovného pomeru musi zamestndvatel aj zamestnanec urobit’ pisomne,
musia v niom skutkovo vymedzit’ jeho dévod tak, aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym dévodom,
a musia ho v ustanovenej lehote dorucit’ druhému ucastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny dévod sa
nesmie dodatocne menit’.

(V?AST 3 ’
PRACOVNA DISCIPLINA

CLANOK I
PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA A ZAMESTNANCOV

1. Zamestnanec je povinny najma:

a) oboznamovat' sa spravnymi ainternymi predpismi vydanymi zamestnavatel'om,
vzt'ahujucimi sa na pracu nim vykonavanu a dodrziavat’ ich,

b) pracovat’ zodpovedne ariadne, dodrziavat a plnit pokyny nadriadenych zamestnancov
okrem pripadov, ked by tieto pokyny boli v rozpore so zdkonmi alebo inymi vSeobecne
zavaznymi predpismi,

C) byt na pracovisku na zaCiatku pracovného Casu, vyuzivat' pracovny ¢as na pracu,
a odchadzat’ z neho az po skon¢eni pracovného Casu,

d) opustit’ pracovisko poc¢as pracovnej doby moze iba so sihlasom svojho nadriadeného,

e) dodrziavat’ vSeobecne zavdzné pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu
nim vykonavan, ak bol s nimi riadne oboznameny,

f) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ liecebny rezim ur¢eny oSetrujucim lekarom,

g) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, znienim a zneuZzitim, a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatel’a,

h) zachovavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme, a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,

i) dodrziavat predpisy pre bezpecnost  a ochranu zdravia pri praci a poziarnej ochrany tak, aby
nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo poskodenia majetku,
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)
K)
1)

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozporu zaujmov (konfliktu zaujmov),

oznamit' nadriadenému vedicemu zamestnancovi stratu alebo poskodenie majetku vo
vlastnictve alebo sprave zamestnavatel’a,

upovedomit’ bezprostredne prislusného vediuceho zamestnanca, ze bol uznany za docasne
praceneschopného pre chorobu, traz, alebo oSetruje chorého c¢lena rodiny a dorudit’
najneskor do 3 pracovnych dni potvrdenie o docasnej praceneschopnosti,

bezodkladne oznamit’ prislusného vediucemu zamestnancovi dévod inej osobnej prekazky,
ktora mu znemoziuje vykonavat pracu,

zvySovat’ svoju odborni kvalifikéciu, zi€astiiovat’ sa vSetkych noriem $koleni, instruktdzi
a seminarov v stvisiacich s vykonom prace dojednanej v pracovnej zmluve,

dodrziavat’ pracovny Cas, vyuzivat’ pracovny ¢as na riadne, hospodarne a efektivne plnenie
pracovnych uloh, prichod a odchod zaznacit' do elektronického dochadzkového systému,
dodrziavat’ zakaz fajCenia na pracovisku,

ohlasit’ zamestnavatel'ovi kazdi zmenu vo svojich osobnych pomeroch (najmid zmenu
rodinného stavu, priezviska, trvalého bydliska, narodenie alebo Umrtie rodinného
prislusnika, dosiahnutie vyssieho vzdelania, zmenu preukazu totoznosti, zmenu bankového
spojenia),

podrobit’ sa posudzovaniu zdravotnej sposobilosti na pracu t. j. preventivnym lekarskym
prehliadkam pred néastupom do zamestnania, v priebehu zamestnania, na poziadanie
zamestnavatela, iba ak je to nutné vzhl'adom na pracu, ktort zamestnanec vykonavat’, alebo
ktorti vykonava,

nepouzivat' alkoholické napoje alebo iné navykové latky v mieste vykonu prace, alebo
V riadnom pracovnom ¢ase aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat’ pod ich vplyvom
do préce,

podrobit’ sa kontrole pozitia alkoholu alebo inych omamnych latok,

oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsideny za imyselny trestny Cin alebo, ze
bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo, Ze jeho spdsobilost’ na pravne ukony
bola obmedzena.

2. Prava a povinnosti veducich zamestnancov:

a)

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny najmaé:
. riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

Il.  utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci,

I1l.  zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podl'a vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnej zmluvy apracovnych zmluv, a dodrziavat zasadu
poskytovania rovnakej mzdy / rovnakého platu za rovnakl pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty podl'a § 119 a ZP,

IV.  utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

V.  zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

VI.  zabezpeCovat prijatic vCasnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel’a,
VIl.  podat majetkové priznanie v zmysle ustanoveni osobitného zakona.

3. Zamestnanci maju pravo:

a)
b)

c)

na zabezpecenie svojich prav, ustanovenych vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
tymto pracovnym poriadkom a vniitornymi predpismi zariadenia,

na vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok, potrebnych na plnenie svojich pracovnych
uloh,

byt pravidelne a v€as informovani o vSetkych dolezitych rozhodnutiach zamestnavatela,
ktoré sa tykaju ich prace a funkéného zaradenia,
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d) na mzdu, ktora im prislicha za vykonanu pracu podla prislusného pravneho predpisu,
e) podavat navrhy, podnety, staznosti a pripomienky,
4. Zamestnavatel:

a) prideluje zamestnancovi pracu v stlade s pracovnou napliiou,

b) vyplaca zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu v stlade so zdkonom o odmenovani,

C) vytvara zamestnancovi priaznivé pracovné podmienky pre plnenie pracovnych uloh,

d) dodrziava vSeobecne zavdzné pravne predpisy, tento pracovny poriadok, organizaény
poriadok a ostatné vnutorné predpisy,

e) reSpektuje a chrani I'udska dostojnost’ a l'udské prava zamestnancov,

f) otvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

g) dba na dodrziavanie pracovnej discipliny,

h) riadi, kontroluje a zodpoveda za poskytovanie informacii podl'a zakona ¢. 211/2000 Z.z,
0 slobodnom pristupe k informaciam,

i) oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s uéinnym pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujiicimi sa na pracu nim vykonavanu,
vnutornymi predpismi zamestnavatel'a a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeCnosti
a ochrany zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’.

CLANOK 11
PORUSENIE PRACOVNEJ DISCIPLINY

1. Porusenie pracovnej discipliny je zavinené nesplnenie alebo porusenie povinnosti zamestnanca
vyplyvajlice zo Zakonnika prace, z osobitnych predpisov, vratane vnitornych zamestnavatel’a.
2. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:
a) urazky vzajomne medzi zamestnancami,
b) Sirenie nepravdivych a nepotvrdenych tidajov o spolu zamestnancovi,
€) nedodrZanie zakazu faj¢enia na pracovisku mimo priestorov na to uréenych,
d) svojvol'né opustenie pracoviska v pracovnom ¢ase bez stthlasu bezprostredne nadriadeného
Zamestnanca,
e) nedodrZanie pracovného Casu / neskoré prichody na pracovisko alebo skorSie odchody
z pracoviska pred skon¢enim pracovného casu.
3. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:
a) neospravedlnena nepritomnost’ v praci,
b) nenahlasenie dovodu nepritomnosti v praci priamo nadriadenému veducemu zamestnancovi
najneskor do 3 pracovnych dni,
€) bezdovodné odmietnutie splnenie prikazu veduceho zamestnanca na vykonanie pracovnej
¢innosti podl'a pracovného zaradenia, pokial’ nejde o prikaz, ktory je v rozpore so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi,
d) prijimanie darov alebo inych vyhod v stvislosti s vykonom pracovnych povinnosti,
e) opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
f) neuposlachnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,
g) opakujice sa oneskorené prichody alebo predcasne odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh.
4. Za poruSenie pracovnej discipliny zvlast zavaznym sposobom sa povazuje konanie, ak
Zamestnanec:
a) nastapil do prace alebo vykonaval pracu zjavne pod vplyvom pouzitia alkoholickych
napojov, resp. omamnych prostriedkov. Prislusny veduici zamestnanec je v takomto pripade
opravneny dat’ pokyn, aby sa zamestnanec podrobil vySetreniu na zistenie, ¢i je zamestnanec
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pod vplyvom alkoholu, alebo inych omamnych prostriedkov. Odmietnutie podrobit’ sa
vySetreniu sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny,

b) porusil mi¢anlivost’ o osobnych tidajoch, informaciach,

c) dopustil sa konania, ktoré by mohlo viest’ ku konfliktu zaujmov,

d) vedome spOsobil inému zamestnancovi ubliZenie na zdravi,

e) opakovanie nedodrzal ustanoveny pracovny cas,

f) neospravedlnene vymeskal vykon prace vtrvani 1.den. Zamestnavatel je povinny
akceptovat’ dodato¢né ospravedlnenie v pripade mimoriadnych alebo nepredvidatel'nych
okolnosti, bez ndhrady mzdy,

g) porusil ustanovenia zakonov a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, z dikcie
ktorych vyplyva, Ze zamestnanec ma povinnost’ ich dodrziavat’ a zabezpecit’ plnenie z nich
vyplyvajucich uloh, najméd ak mu tato povinnost’ vyplyva z jeho pracovného zaradenia podl'a
ucinného organiza¢ného poriadku alebo je vymedzena v pracovnej naplni,

h) zneuzil ziskané informacie v stvislosti s vykonavanim prace na vlastny prospech alebo na
prospech iného,

i) urazky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k poruseniu Etického kodexu.

CAST 4
PRACOVNY CAS, MZDA, DOVOLENKA NA ZOTAVENIE, PRACA NADCAS,
PRACOVNA POHOTOVOST, PREKAZKY V PRACI

(V?LANO,K I
PRACOVY CAS

1. Pracovny Cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec Kk dispozicii zamestnavatel'ovi. Vykonava
pracu a plni svoje povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

Usek riaditela:
- Jednozmenna prevadzka 37,5 hod tyzdenne, PO — PIA 7:00 hod. — 15:00 hod.

Prevadzkovy usek

Sofér, tdrzbar — kuri¢, referent

- Jednozmenna prevadzka 37,5 hod. tyzdenne, PO — PIA 7:00 hod — 15:00 hod.
Upratovacky IDEA Prakovce

- Jednozmenna prevadzka 37,5 hod tyzdenne, PO — SO 6:30 hod — 14:30 hod.
Upratovacky Stredisko Matilda Huta

- Jednozmenna prevadzka 37,5 hod tyzdenne, PO — SO 6:00 hod — 14:00 hod.
Pracovia

- Jednozmenna prevadzka 37,5 hod. tyzdenne, PO — SO 6:00 hod — 14:00 hod.

Osetrovatel'sko — opatrovatel'sky usek

Denna sestra

- Jednozmenna prevadzka 37,5 hod. tyzdenne, PO — PIA 7:00 hod — 15:00 hod.

Fyzioterapeut, masér

- Dvojzmenna prevadzka 37,5 hod. tyzdenne, PO - PIA 7:00 hod. — 15:00hod., 11:30 hod.—19:30
hod.

Sestra zmenova, zdravotnicky asistent, opatrovatel’

- Dvojzmenna prevadzky 35 hod. tyzdenne, PO — NE 6:30 hod — 18:30 hod., 18:30 hod. — 6:30
hod.
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Usek socialnej prace a socidlnej rehabilitacie
- Jednozmenna prevadzka 37,5 hod. tyzdenne, PO — PIA 7:00 hod. — 15:00 hod.

Stravovaci tsek

Kuchar, pomocny zamestnanec v kuchyni

- Dvojzmenna prevadzka 37,5 hod. tyzdenne, PO — NE 6:00 hod. — 18:00 hod., 6:00 hod. — 14:30
hod., 6:00 hod. — 14:00 hod.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut, a to v ¢ase od 11:00 hod. do 14:00 hod., pri no¢nej praci od 23:30 hod do 24:00 hod.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu.

Zamestnavatel méZe so zamestnancom pri uzatvarani pracovnej zmluvy dohodnut’ kratsi pracovny
&as ako je stanoveny mesaény prevadzkovy &as. Upravou pracovného ¢asu mozno uskutoénit’ aj
Vv priecbehu trvania pracovnopravneho vztahu v jednotlivych odévodnenych pripadoch na
zmluvnom zaklade (§ 54 ZP), na ziadost’ zamestnanca a po odportac¢ani vediiceho zamestnanca.
Zamestnanec nesmie v pracovnom ¢ase opustit’ pracovisko bez suhlasu priameho nadriadeného.
Opustenie pracoviska, jeho ucel a dizka trvania (¢as odchodu a prichodu) sa eviduje formou
priepustiek.

Zamestnavatel je povinny podl'a § 93 ZP poskytnut’ zamestnancovi nepretrzity odpocinok v tyzdni.
Po dohode so zamestnancom, musi zamestnavatel’ rozvrhnit’ pracovny ¢as tak, aby zamestnanec
mal raz za tyzden najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pripadnit’ na nedel’u s
tym, ze zamestnavatel' je povinny dodato¢ne poskytnit zamestnancovi nahradny nepretrzity
odpocinok v tyzdni do 6smich mesiacov odo dna, ked’ mal byt poskytnuty nepretrzity odpocinok v
tyzdni.

CLANOK 11
MZDA

Plat a nahrada platu je splatna pozadu za mesa¢né obdobie. Vyplatny termin je 10. pracovny deii
v mesiaci. Ak pripada vyplatny den na den pracovného volna, vyplaca sa mzda v najblizSom
predchadzajacom pracovnom dni.
Mimo ur¢enych vyplatnych terminov mozno plat a jeho nahradu vyplacat’:

a) Za mimoriadne prace ihned’ po splneni podmienok na vyplatu platu,

b) Zamestnancom odchadzajicim na pobyt mimo organizacie (pracovna cesta, zahrani¢ny

pobyt a pod.)

Vsetci zamestnanci IDEA — DSS vypisuji mesaény vykaz mzdovych nérokov, ktory je dokaz
spravnosti a pravdivosti uvedenych tdajov vlastnoru¢ne. Zamestnanec je povinny oznamit’ mzdove;j
pracovnicke vSetky naroky na nahradu prijmu pri praceneschopnosti a vsetky skuto¢nosti, ktoré
maju vplyv na vypocet vysky mzdy. Vykaz mzdovych narokov po vykonani kontroly odovzdaju
veduci usekov najneskor do 29. dna kalendarneho mesiaca.
Mzda je vyplacana bezhotovostne, poukdzanim na osobny ucet zamestnanca v slovenskom
penaznom ustave.
Pri vyactovani mzdy je zamestndvatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad obsahujtci
tdaje o jednotlivych zlozkach platu a 0 vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Udaj
0 celkovej cene prace tvori sucet platu a thrady poistného na zdravotné poistenie, nemocenské
poistenie a dochodkové zabezpecenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych
zamestnavatel'om.
Na ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel’ predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade
bol plat vypocitany.
Zrazky z platu (a jeho nahrad) zamestnanca mozno vykonat' iba na zaklade dohody o0 zrazkach
z platu, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 — 132 ZP.
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Odmenovanie zamestnanca je dévernou informéaciou.

CLANOK III
DOVOLENKA

Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne. Zamestnancovi vznikne za podmienok
ustanovenych ZP narok na:
a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernti ¢ast,
b) dovolenku za odpracované dni,
¢) dodatkova dovolenku.
V zmysle § 100 ZP zamestnancovi vznika narok na:
a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu ¢Gast,
b) dovolenku za odpracované dni,
¢) dodatkova dovolenku.
Dovolenka sa riadi § 100 — 117 ZP.
Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani sa zamestnancom podla planu
dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka. Pri urovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy zamestnavatel'a a na
opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny uréit’ zamestnancovi ¢erpanie aspon
Styroch tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak vznikne na fiu narok, a ak urCenie Cerpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.
Pred odchodom na dovolenku je zamestnanec povinny odovzdat' platny dovolenkovy listok.
V pripade neodkladného ¢erpania dovolenky je zamestnanec povinny informovat’ o tom svojho
bezprostredne nadriadeného, resp. jeho nadriadeného, ktory o tom informuje vedenie organizacie.
- Na zaciatku kazdého kalendarneho roka sa vypracuje plan dovoleniek podla prislusného
kalendarneho roka.
- Zamestnanec si moZe preniest max 15 dni starej dovolenky.
- Stara dovolenka sa musi vycerpat’ najneskor do31.3.2023 nasledujuceho roka.
Plan dovoleniek musi byt vypracovany tak, aby sa do konca roka vycerpala cela dovolenka.
Dovolenku nemusi vy¢erpat’ zamestnanec, ktory je prace neschopny viac ako 6 mesiacov.
Veduci zamestnanci vytvoria 1x Stvrtro¢ne prehl’ad zostatkovych dni dovoleniek.
Navrh zamestnanca na ¢erpanie dovolenky musi vzdy schvalit’ bezprostredne nadriadeny veduci
Zzamestnanec.
Ak zamestnanec nemohol vycerpat’ dovolenku v prisluSnom kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie alebo prekazky v praci,
je zamestnavatel’ povinny poskytnat’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca
budtceho kalendarneho roka.

] ] éLANOKIV,
PRACA NADCAS A PRACOVNA POHOTOVOST

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho stthlasom
nad limit zakladného pracovného ¢asu pri uplatneni pruzného Stvortyzdinového pracovného obdobia
nad urCeny pracovny Cas pripadajuci na toto obdobie. O pracu nad¢as nejde, pokial’ zamestnanec
nad stanoveny pracovny cCas nadpracovava pracovné volno, ktoré mu bolo poskytnuté
zamestnavatel'om na jeho ziadost’.

Podmienky prace nadcas, nocnej prace a pracovnej pohotovosti upravuje ZP v zmysle § 96, 97 a 98.
Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho stthlasom
nad ur¢eny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred urcen¢ho rozvrhnutia pracovného casu
a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.
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Pricu nad¢as moze zamestnavatel nariadit’ len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej
potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem.

Rozsah apodmienky prace nadCas uréi zamestnavatel po dohode so zamestnancami.
V kalendarnom roku mozno zamestnancovi nariadit’ pracu nad¢as najviac 150 hod. Zamestnancovi,
ktory vykonava zdravotnicke povolanie podl'a osobitného predpisu, mozno po dohode s nim
nariadit’ na rozsah uvedeny v prvej vete dalSiu pracu nadcas vrozsahu najviac 100 hod.
v kalendadrnom roku. Do poctu tychto hodin sa nezahfiia praca nadcas, za ktort dostal zamestnanec
nahradné vol'no, alebo ktori vykonaval pri:

a) Naliehavych opravarenskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknat nebezpecenstvo pracovného trazu alebo skody velkého rozsahu podla osobitného
predpisu,

b) Mimoriadnych udalosti podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujtice
zivo, zdravie alebo $kody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podl'a osobitného predpisu a ktory dovisil
vek 50 rokov, nemozno nariadit’ pracu nadcas. Praca nadcas je pristupna len po dohode s tymto
zamestnancom.

Ak zamestnavatel' v odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych uloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozsahu pracovnych zmien a nad uréeny
tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného €asu zdrziaval po
uréeny Cas na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podl'a pracovnej zmluvy, ide
0 pracovnu pohotovost’. Pracovni1 pohotovost’ upravuje § 96 ZP.

é;éNOK \
PREKAZKY V PRACI

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuji ako
vykon snahradou mzdy len vrozsahu, vktorom zasiahli do zakladného pracovného casu.
V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteI'ného pracovného ¢asu, sa posudzuji ako ospravedlnené
prekazky v praci, nie v§ak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy.

Prekazky v praci su pracovnopravnymi predpismi uznané skutoCnosti existujuce na strane
zamestnanca alebo zamestnavatel'a, ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace v uréenom
a rozvrhnutom pracovnom case, a S ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené v § 136 — 144 ZP.
Prekazky v praci na strane zamestnavatela sa posudzuju ako vykon prace, najviac v rozsahu
prevadzkového Casu v ur¢enom pruznom pracovnom obdobi.

Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci uvedené v odseku 1, druha veta
tohto ¢lanku cely prevadzkovy ¢as urc¢eného pruzného pracovného obdobia, pretoze mu v tom
branila prekazka v praci na jeho strane, je povinny bez zbytocného odkladu po jej odpadnuti tito
neodpracovanu Cast’ pracovného ¢asu odpracovat’ v pracovnych dnoch, ak sa so zamestndvatelom
nedohodol inak. Odpracovanie je mozné len vo volitelnom pracovnom case, ak sa nedohodla ina
doba, a odpracovanie nie je pracou nadcas.

Zamestnanec je povinny v¢as poziadat’ 0 poskytnutie pracovného volna pre prekazku v praci svojho
bezprostredne nadriadeného vediceho zamestnanca. Pracovné volno sa neposkytuje, ak sa moze
zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného ¢asu. Ak zamestnancovi prekazka v praci nie je vopred znama,
je povinny bez odkladu o nej upovedomit’ bezprostredne nadriadeného veduceho zamestnanca
a zaroven oznamit predpokladant dobu jej trvania.

Zamestnanec je povinny preukazat’ prekazku v praci bezprostredne nadriadenému zamestnancovi
potvrdenim. Potvrdenie podpisané nadriadenym zamestnancom je potrebné prilozit' k dochadzke.
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CAST 5
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

CLANOK I
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie potrenych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie
0 nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a 0 opatreniach
na ochranu pred ich u¢inkami. Zamestnanci s povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost a 0 zdravie
a bezpecnost’ a zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka.

CLANOK II
PRACOVNE PODMIENKY A STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Zamestnavatel’ vytvara zamestnancom v ramci svojich moznosti primerané pracovné podmienky.
Zamestnavatel méze umoznit zamestnancovi $tadium popri zamestnani, ak o to zamestnanec
poZziada a je aj vV zaujme zamestnavatel'a, aby si zamestnanec doplnil kvalifikaciu, ktoru potrebuje
pre vykon svojej prace. O povoleni $tudia popri zamestnani s vyhodami, ktoré ztoho pre
zamestnanca plynu podla ZP rozhoduje riaditel’ IDEA — DSS.

Ak zamestnavatel umozni zamestnancovi $tidium, uzatvaraji vzajomnt pisomna dohodu
0 zvySovani kvalifikacie podl'a platnych ustanoveni ZP.

V zaujem dodrziavat’” podmienky a kvalifika¢né predpoklady stanovené pre vykon prace podla
zakona 552/2003 je zamestnavatel opravneny ulozit’ zamestnancovi povinnost’ zucastnit’ sa Skoleni,
prednasok, resp. in¢ho d’alsieho vzdelavania s cielom prehibit si tak svoju kvalifikaciu.
Zamestnavatel' zabezpeCuje zamestnancom stravovanie v mieste vykonu prace prostrednictvom
vlastného stravovacieho zaradenia a prispieva nan Ciastkou podla ZP, alebo poskytuje
zamestnancom stravné poukazky, na ktoré prispieva podl'a ZP.

(“:LANOIg -
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Zamestnanci su povinni konat’ tak, aby nedochadzalo ku $kodam na zdravi a majetku, ako
i kK neopravnenému prospechu na tikor zamestnavatel’a alebo iného zamestnanca.
Ak hrozi skoda, je zamestnanec povinny na tito skutoCnost’ upozornit’ nadriadeného veduce
zamestnanca. V pripade, ak je na odvratenie skody potrebny bezprostredny zakrok, je zamestnanec
povinny zakrocit’.
Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu, ktora mu sposobil:
a) zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti
S nimi,
b) nesplnenim povinnosti na odvratenie hroziacej skody,
c) za schodok za zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat na zaklade dohody
0 hmotnej zodpovednosti,
d) Za stratu zverenych predmetoch.
Dohodu o0 hmotnej zodpovednosti uzatvara zamestnavatel so zamestnancom, poverenym
hospodarenim s peniaznou hotovostou. Dohoda musi byt uzatvorena pisomne.
Zamestnanec oznamuje vznik Skody bez zbytocného odkladu bezprostredne nadriadenému
vediicemu zamestnancovi, a to pokial’ mozno pisomne s uvedenim okolnosti, za ktorych ku skode
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doslo a s menami svedkov, ktori okolnosti vzniku skody mozu potvrdit’. Pri Skode na odlozenych
veciach oznamuje zamestnanec vznik $kody do 15 dni odo dna, kedy sa o $kode dozvedel. Inak jeho
narok na nahradu Skody zanikne. Vedlci zamestnanec, ktorému bola takymto spdsobom $koda
nahlasena, vznik skody pisomne oznami $kodovej komisii zamestnévatel'a bez zbyto¢ného odkladu.
Vysku pozadovanej nahrady Skody urcuje v stlade so ZP po prerokovani na navrh Skodovej
komisie.
Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za §kodu, ktord mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nimi,

b) pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania,

¢) na odloZenych veciach,

d) pri odvracani $kody.

CLANOK IV
STAZNOSTI, PODNETY A OZNAMENIA ZAMESTNANCOV

Pisomné staznosti, podnety a ozndmenia zamestnancov eviduje aich vybavenie zabezpecuje
komisia na vybavovanie staznosti, ktori menuje Statutar zariadenia.

Spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami 0 naroky z pracovného pomeru, ako aj naroky,
ktoré vznikli zamestnancom z vysSej kolektivnej zmluvy, prerokovava a rozhoduje prislusny trad.
V zaujme predchadzat’ pracovnopravnym sporom, podnety zamestnancov podané na uplatnenie
individualnych narokov z pracovného pomeru, ako inarokov vyplyvajtcich z vyssej kolektivnej
zmluvy, riesia opravneni veduci zamestnanci v sucinnosti so zastupcami zamestnancov.

, ¢LAN0K \
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

V pripadoch, ktoré nie si upravené vtomto pracovnom poriadku sa postupuje Vv sulade
S ustanoveniami ZP, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona o odmenovani,
kolektivnymi zmluvami vysSieho stupiia a kolektivnou zmluvou a stvisiacich pracnych predpisov.
Vedtci zamestnanci st povinni sa oboznamit’ s tymto pracovnym poriadkom a s jeho zmenami
a doplnkami. Pracovny poriadok je k dispozicii na tloZisku u zamestnavatela. Za oboznamenie
zamestnancov a s doplnkami a zmenami v pracovnom poriadku zodpovedaju vedici zamestnanci.
Tento pracovny poriadok zrusuje v plnom rozsahu ,,Pracovny poriadok* zo dna 30.12.2011.

U zamestnavatel'a IDEA — DSS nepdsobi odborova organizacia — zamestnaneckd rada.
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