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CL1
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa Pracovny poriadok v zneni Dodatku ¢. 1 meni a dopiia takto:

V &asti 4 PRACOVNY CAS, MZDA, DOVOLENKA NA ZOTAVENIE, PRACA NADCAS,
PRACOVNA POHOTOVOST, PREKAZKY V PRACI sa v Cl. I Pracovny &as dopliiia bod 7:
7. V pripade nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny dodrzat’

maximalny rozsah tyzdenného priemerného pracovného ¢asu:

a) Tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (vyrovnavajtice obdobie).

b) Pracovna ¢as zamestnanca nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut’ 8 hodin.

C) Zamestnavatel' a zamestnanec nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu dohodne
v pracovnej zmluve.

ClL. 11
Zaverecné ustanovenia dodatku

1. Tento dodatok ¢. 1 nadobuda Géinnost’ 1. 1. 2024.

V Prakovciach dna

Ing. Janka Bodnérova
Poverend riadenim



