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CL 1
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa Pracovny poriadok v zneni Dodatku ¢. 2 meni a dopiia takto:

V tasti 4 PRACOVNY CAS, MZDA, DOVOLENKA NA ZOTAVENIE, PRACA NADCAS,
PRACOVNA POHOTOVOST, PREKAZKY V PRACI sa v ¢lanku I PRACOVY CAS dopiiia
bod 8. :

8. V zaujme zvysenia efektivnosti prace a lepSiecho zabezpecenia potrieb zamestnancov ma
IDEA - DSS zavedeny pruzny pracovny ¢as na useku riaditel'a a hospodarky. Pri uplatneni
pruzného pracovného Casu zamestnanec sam voli zaCiatok a koniec pracovného casu
Vv jednotlivych dioch v ramci ¢asovych usekov uré¢enych IDEA - DSS. Medzi dva tseky
voliteI'ného pracovného ¢asu je vloZeny ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt
na pracovisku /zdkladny pracovny ¢as. VoliteIny pracovny €as je rozvrhnuty na zaciatok
a koniec pracovnej zmeny tak, ze sek voliteI'ného pracovného ¢asu je dve hodiny pred
zacatim a Styri hodiny po skonceni pracovného casu. Pruzny pracovny ¢as v IDEA - DSS
sa uplatni ako pruzny pracovny mesiac pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom case, pri
ktorom si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec pracovnych zmien aje povinny
v prislusnom mesiaci odpracovat’ cely uréeny mesaény pracovny Cas, pricom dizka
pracovnej zmeny mdze byt najviac 12 hodin.

Cl. 11
Zaverecéné ustanovenia dodatku

1. Tento dodatok ¢. 2 nadobuda G¢innost’ 1. 1. 2024.

V Prakovciach dia

Ing. Janka Bodnarova
Poverena riadenim



