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1 INFORMÁCIE O DOMOVE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB  

 

1.1 KONTAKTY 

Základné identifikačné údaje zariadenia 

 

Názov zariadenia:                           IDEA – Domov sociálnych služieb Prakovce 

Zriaďovacia listina:                          č. 2762/2009-RU19/36129, 

dodatok č.                                       1666/2019/OSV-48088 

Celková kapacita zariadenia:         114 

Sídlo zariadenia:                            055 62 Prakovce 264 

Webové sídlo zariadenia:              www.dssprakovce.sk 

IČO:                                               00691933 

DIČ:                                               20212444467 

Štatutár zariadenia:                         Ing. Janka Bodnárová 

Telefón:                                          053/4874417 

e-mail:                                            janka.bodnarova@vucke.sk 

Zriaďovateľ:                                    Košický samosprávny kraj 

 

1.2 POSKYTOVANÉ SLUŽBY 

IDEA - DSS poskytuje sociálne služby podľa zákona o sociálnych službách. V zmysle 

tohto zákona chápe sociálnu službu ako odbornú, obslužnú alebo ďalšiu činnosť alebo 

súbor týchto činností, ktoré sú vo vzťahu k nášmu klientovi zamerané na 

a) prevenciu vzniku nepriaznivej sociálnej situácie, riešenie nepriaznivej 
sociálnej situácie alebo zmiernenie nepriaznivej sociálnej situácie fyzickej 
osoby, rodiny alebo komunity, 

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viesť samostatný 
život a na podporu jej začlenenia do spoločnosti, 

c) zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojovanie základných 
životných potrieb fyzickej osoby, 

d) riešenie krízovej sociálnej situácie fyzickej osoby a rodiny, 
e) prevenciu sociálneho vylúčenia fyzickej osoby a rodiny, 
f) zosúlaďovanie rodinného života a pracovného života.  

V prípade našich služieb sa jedná o takú nepriaznivú sociálnu situáciu, ktorá ohrozuje 

nášho klienta sociálnym vylúčením alebo obmedzuje jeho schopnosti sa spoločensky 

začleniť a samostatne riešiť svoje problémy  

• Pre ťažké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivý zdravotný stav. 

• Z dôvodu, že dovŕšila dôchodkový vek. 
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IDEA – DSS poskytuje nasledovné služby: 

Zariadenie DSS (§ 38 zákona o sociálnych službách). 

Forma 
Rozsah 

Kapacita 
Deň začatia 

poskytovania 

celoročná 
pobytová 

neurčitý čas 
114  

Miesto poskytovania Prakovce 

 Matilda Huta 

Služby sa poskytujú fyzickým osobám, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú odkázané 
na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy      
č. 3 zákona o sociálnych službách, alebo osobám nevidiacim alebo prakticky 
nevidiacim a jej stupeň odkázanosti   

Službách, alebo osobám nevidiacim alebo prakticky nevidiacim a jej stupeň 
odkázanosti je najmenej III. Podľa prílohy č. 3 zákona o sociálnych službách. Tiež sa 
poskytujú fyzickým osobám, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej 
služby v tomto zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov.  

V IDEA - DSS sa poskytuje:  
a) Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie). 
b) Sociálne poradenstvo. 
c) Sociálna rehabilitácia. 
d) Ubytovanie. 
e) Stravovanie 
f) Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva. 
g) Osobné vybavenie. 

 
V IDEA - DSS sa vytvárajú podmienky na úschovu cenných vecí a zabezpečuje sa 
záujmová činnosť a ošetrovateľská starostlivosť. 
 

2 POLITIKA KVALITY 
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V našom domove sociálnych služieb poskytujeme sociálne služby pre osoby, ktoré 

majú najmenej  18 rokov, zamerané na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie, ktorá 

vznikla z dôvodu ich ťažkého zdravotného postihnutia alebo z ich nepriaznivého 

zdravotného stavu  

Našim poslaním je poskytovať sociálne služby zamestnancami, ktorých práca baví a 

napĺňa, sú vo svojej práci profesionáli, odborníci a vidia v každom človeku jeho 

jedinečnosť a krásu. Poznať individuálne potreby a požiadavky každého klienta, 

akceptovať jeho individualitu a podľa toho ich napĺňať, podporovať ich schopnosti, 

zručnosti a vedomosti.  Klient  je pre nás partnerom, jedinečnou osobnosťou, človekom 

so svojimi radosťami i starosťami, človekom s neopakovateľným životným príbehom. 

        

 

 

 

 

 

 

 

Víziou nášho zariadenia je zvyšovanie spokojnosti prijímateľov sociálnych služieb a 

ich rodinných príslušníkov a komunity s poskytovanými sociálnymi službami, získanie 

ich dôvery a tak dobrého mena zariadenia. 

Chceme poskytovať služby spĺňajúce požiadavky na kvalitu, ktoré zároveň dbajú aj na 

subjektívnu spokojnosť klienta.   

Záleží nám na udržiavaní odbornej úrovni vedomostí a zručností zamestnancov, a na 

ich neustálom zvyšovaní kvalifikácie.  

Budeme sledovať najnovšie trendy v oblasti sociálnych služieb a tie implementovať na 

podmienky nášho zariadenia, dosahovať stabilitu a efektívne nakladanie s dostupnými 

finančnými prostriedkami, materiálnymi a personálnymi zdrojmi v súlade s platnými 

právnymi predpismi a normami. 

Chceme byť zariadením, kde sa naši klienti budú cítiť ako vo svojej rodine a kde sa im 

poskytne dobrá opatera a láska zároveň.  
 

Pre napĺňanie vízie a hlavného cieľa prijal manažment nasledovné zásady 

politiky kvality: 

✓ Poskytovanie sociálnych služieb v súlade so základnými ľudskými právami, 

prirodzenou ľudskou dôstojnosťou. 
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✓ Uplatňovanie systému manažérstva kvality ako nástroja trvalého zlepšovania a 

rozvoja nášho zariadenia. 

✓ Poznať individuálne potreby a požiadavky každého prijímateľa sociálnej služby, 

akceptovať ich individualitu a podľa toho ich napĺňať, podporovať ich schopnosti, 

zručnosti a vedomosti, viesť ich k spoluzodpovednosti, spolurozhodovaniu a byť 

tak prínosom pre zariadenie a spoločnosť. 

✓ Organizovať a ponúkať klientom v zariadení širokú škálu podujatí a terapií, aby si 

každý z nich mohol niečo vybrať a ich život bol naplnený radosťou, pokojom a 

spokojnosťou. 

✓ Všetky činnosti, ktoré majú vplyv na kvalitu sociálno-zdravotnej starostlivosti musia 

byť vykonávané kompetentným a kvalifikovaným personálom. Neustále plánovane 

zvyšovať kvalifikáciu zamestnancov. 

✓ Sledovanie najnovších trendov v oblasti sociálnych služieb. 

✓ Efektívne nakladanie s dostupnými zdrojmi (finančné, naturálne, personálne...). 

  

3 DARY A GRANTY 

3.1 PODANÉ PROJEKTY V SLEDOVANOM OBDOBÍ 

 

Projekty podané cez DSS 
 

Počet podaných projektov v sledovanom období: 
 

2 

Počet úspešných projektov v sledovanom období: 
 

1 

Výška získaných finančných prostriedkov z úspešných projektov:  
 

600 € 

 Nadácia ORANGE – Múdre hranie – modernizácia vzdelávania 

 Nadácia PONTIS – Vy rozhodujete – my pomáhame 

 

Projekty realizované v spolupráci MPSVaR SR 
 

Počet podaných projektov v sledovanom období:  
 

1 

Počet úspešných projektov v sledovanom období:  
 

0 

Výška získaných finančných prostriedkov z úspešných projektov: 
 

0 € 

 MPSVR SR - Žiadosť o poskytnutie dotácie na podporu rozvoja sociálnych 
služieb a dotácie na podporu vykonávania opatrení sociálnoprávnej ochrany detí 
a sociálnej kurately – nákup materiálno – technického vybavenia 
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3.2 ĎAKUJEME NAŠIM DARCOM!  

Vedenie nášho zariadenia ďakuje všetkým darcom, ktorí v roku 2023 poskytli pre naše 

zariadenie finančné dary a svojou podporou prispeli ku skvalitneniu poskytovaných 

sociálnych služieb. 

Finančné dary a granty: 5 600 € 

Naša srdečná vďaka patrí: 

Nadácia Pontis – Vy pomáhate, my rozdávame: 600 € 

 

4 KVALITA POSKYTOVANÝCH SOCIÁLNYCH SLUŽIEB V IDEA - DSS 

Dlhodobým cieľom nášho zariadenia je neustále zlepšovanie kvality života prijímateľov 

sociálnych služieb v peknom a bezpečnom prostredí, zvyšovanie kvality 

poskytovaných služieb v IDEA – DSS a tak dosahovať spokojnosť prijímateľov a ich 

rodinných príslušníkov s poskytovanými sociálnymi službami. 

Aj v roku 2023 sme sa svojou činnosťou snažili napĺňať našu víziu „Byť zariadením, 

kde sa naši klienti budú cítiť ako vo svojej rodine a kde sa im poskytne dobrá opatera 

a láska zároveň“. V oblasti kvality poskytovaných sociálnych služieb v IDEA -  DSS 

naďalej zostáva v platnosti náš záväzok k napĺňaniu, udržiavaniu, hodnoteniu a 

zlepšovaniu podmienok kvality podľa prílohy č. 2 zákona č. 448/2008 Zb. o sociálnych 

službách. Všetci zamestnanci sa riadia procesným prístupom, internými smernicami, 

všeobecne záväznými právnymi predpismi a Príručkou podmienok kvality 

poskytovaných sociálnych služieb. 

V roku 2023 sme pokračovali v stretnutiach tímu kvality, interdisciplinárneho tímu pre 

spoluprácu zdravotného personálu, pracovníkov úseku sociálnej rehabilitácie a 

sociálneho úseku a konali sa porady jednotlivých úsekov. Na stretnutiach boli 

vyhodnocované činnosti predchádzajúceho obdobia a stanovené nové úlohy na 

zlepšovanie životných podmienok pre klientov  a pracovných podmienok pre 

zamestnancov.  

Naše zariadenie v súlade so zákonom o sociálnych službách sa pravidelne zaujíma o 

názory na poskytované sociálne služby. Umožňuje klientom  a iným zainteresovaným 

osobám vyjadrovať svoje názory, pripomienky a návrhy, prípadne sťažnosti k 

prevádzke zariadenia a ku kvalite poskytovaných sociálnych služieb. Všetky sťažnosti, 

návrhy a pripomienky berieme ako podnety na zlepšovanie kvality poskytovaných 

sociálnych služieb v našom zariadení a využívame ich pri plánovaní a realizácii našej 

činnosti na všetkých úsekoch zariadenia. 
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5 ŠTRUKTÚRA PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ SLUŽBY V IDEA -  DSS k 

31.12.2023 
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6 PERSONÁLNE PODMIENKY A ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 

ZARIADENIA 

IDEA - DSS sa vnútorne člení na: 

a) Riaditeľ IDEA – DSS 

b) Manažér kvality 

c) Personalista 

d) Ekonomický úsek 

e) Ošetrovateľsko – opatrovateľský úsek 

f) Úsek sociálnej práce a sociálnej rehabilitácie 

g) Stravovací úsek 

h) Prevádzkový úsek 

 
Zariadenie riadi a za jeho činnosť a výsledky zodpovedá v plnej miere riaditeľ 

zariadenia. Menuje a odvoláva ho Zastupiteľstvo KSK. 

Riaditeľ je štatutárnym zástupcom zariadenia a zastupuje ho vo všetkých právnych 

úkonoch. 
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Manažér kvality je interným zamestnancom, ktorý udržiava základný rámec 

implementácie podmienok kvality, navrhuje činnosti spojené s implementáciou 

podmienok kvality a ich udržiavaním, preskúmava výkonnosť systému a navrhuje 

opatrenia. 

 

Ekonomický úsek v plnom rozsahu organizuje a vedie účtovnú agendu.  Zabezpečuje 

ekonomickú činnosť DSS. Zabezpečuje včasné zostavenie účtovných uzávierok 

a výkazov. Organizuje a zabezpečuje kontrolu hospodárenia a overuje dodržiavanie 

vecnej a formálnej správnosti účtovných dokladov. Zodpovedá za správnosť 

účtovných zápisov účtovných uzávierok. Vypracováva samostatné rozbory a analýzy 

plnenie ukazovateľov plánu a rozpočtu.  

 

Ošetrovateľsko – opatrovateľský úsek a úsek sociálnej práce a sociálnej rehabilitácie  

zabezpečuje vykonávanie odborných, obslužných a ďalších činností v zmysle zákona 

o sociálnych službách. Podrobnosti o ich organizácii stanovujú príslušné procesy, 

smernice a metodiky. 

Pre účely určenia pomeru počtu odborných pracovníkov na celkovom počte 

pracovníkov v zmysle prílohy č. 1 zákona o sociálnych službách, sú v zariadení 

nasledovné odborné pracovné miesta: 

- Vedúca ošetrovateľsko – opatrovateľského úseku  

- Vedúca úseku sociálnej práce a sociálnej rehabilitácie  

- Zdravotná sestra  

- Zdravotnícky asistent 

- Opatrovateľ  

- Sociálny pracovník  

- Inštruktor sociálnej rehabilitácie  

- Masér  

- Vychovávateľ  

- Fyzioterapeut  

 
Stravovací úsek zabezpečuje organizáciu rozsiahlej výroby jedál vrátane určenia 

technologických postupov a kalkulácií, v spolupráci so stravovacou komisiou 

zostavuje jedálny lístok, sleduje prípravu stravy, správny a hygienický spôsob 

rozdeľovania stravy a estetiku pri podávaní stravy. 

 

Prevádzkový úsek zabezpečuje vstupné školenie OBP a PO pre nových 

zamestnancov, organizuje základné periodické školenia v časových lehotách, 

kontroluje využívanie pridelených ochranných pracovných pomôcok. Zabezpečuje 

hospodársko – technickú prevádzku a údržbu IDEA – DSS.  
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7 OŠETROVATEĽSKÁ – OPATROVATEĽSKÁ STAROSTLIVOSŤ 

 

V priebehu celého roka poskytuje a zabezpečuje úsek ošetrovateľsko - opatrovateľský 

prijímateľom komplexnú ošetrovateľskú starostlivosť a opatrovateľskú starostlivosť       

s individuálnym prístupom k prijímateľom, metódou ošetrovateľského procesu, podľa 

vypracovaných štandardov. 

 

Zdravotnícki zamestnanci poskytujú a zabezpečujú túto starostlivosť v súlade                   

s platnou legislatívou, pričom sú k týmto úkonom odborne spôsobilí na výkon povolania 

podľa požadovaného stupňa a odboru. Všetci zdravotnícki pracovníci absolvujú 

celoživotné sústavne vzdelávanie s cieľom priebežne obnovovať a udržiavať si 

získanú odbornú spôsobilosť . 

 

Ošetrovateľskú činnosť  vykonávajú pracovníci s cieľom predĺžiť a skvalitniť život 

klientov v zariadení. Za najdôležitejší prvok v celej ošetrovateľskej a opatrovateľskej 

starostlivosti je individuálne napĺňanie bio-psycho-sociálnych potrieb klientov a 

získavanie si dôvery klienta. 

 

Zariadenie IDEA uzatvorilo 01.09.2023 zmluvu so zdravotnou poisťovňou Dôvera o 

poskytovaní a úhrade ošetrovateľskej starostlivosti v zariadení sociálnej pomoci. 

Stanovená suma za poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti prijímateľom sociálnej 

starostlivosti, ktorí spĺňajú indikačné kritériá je 6,60 € na osobu na deň. Ošetrovateľské 

úkony a výkony zabezpečujú a vykonávajú sestry so špecializáciou za asistencie 

zdravotníckych asistentov aj v nočných pracovných zmenách. V roku 2023 bolo 

ošetrených 35 prijímateľov a finančné prostriedky za poskytnuté ošetrovateľské 

výkony boli použité na zlepšenie pracovného prostredia a na motiváciu zamestnancov 

formou odmien. 

 

V zariadení je zabezpečená aj fyzio-terapia, v rámci ktorej sú aplikované liečebné 

procedúry a terapie s cieľom dosiahnuť u prijímateľov stav relatívneho zdravia, 

zmiernenia a minimalizovania následkov postihnutia, resp. zdravotný stav stabilizovať 

a tým predchádzať vzniku regresného procesu. 

 

V roku 2023 poskytovalo ošetrovateľskú starostlivosť 8 sestier, 8 zdravotníckych 

asistentov metódou ošetrovateľského procesu podľa štandardných postupov 

ošetrovateľskej starostlivosti. 3 sestry majú ukončené vzdelanie . stupňa – 

ošetrovateľstvo, 4 sestry majú ukončené špecializačné štúdium v odbore komunitného 

ošetrovateľstva a v odbore vnútorného lekárstva a 1 sestra má ukončené vzdelanie II. 

stupňa v odbore ošetrovateľstvo. 

 

Opatrovateľskú starostlivosť poskytovalo 24 opatrovateliek a  4 opatrovatelia. 

Opatrovateľské činnosti sa týkajú úkonov sebaobsluhy ako hygienická starostlivosť, 

stravovanie, kŕmenie, dodržiavanie pitného režimu, vyprázdňovanie, obliekanie 

a vyzliekanie, udržiavanie mobility a motoriky, starostlivosť o bielizeň a lôžko, 

základné sociálne aktivity a dohľad. Sestry,   zdravotnícke asistentky a opatrovateľky 
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sprevádzali prijímateľov na ambulantné vyšetrenia v spádových ambulanciách 

a hospitalizácie v nemocniciach v rámci okresu a samosprávneho kraja. Imobilní 

prijímatelia sociálnej služby boli vyšetrovaní a ošetrovaní priamo na lôžku. Všetky 

úkony u klientov sú zaznamenávané do ošetrovateľských záznamov. 

 

Prijímateľom bola zabezpečovaná lekárska starostlivosť  priamo v centrálnej 

ambulancii nášho zariadenia, u imobilných klientov sa uskutočňuje vizita  pri lôžku. 

Vykonávali sa  preventívne lekárske prehliadky, prevencia proti dekubitom, 

rehabilitačné programy, vitamínové prevencie, konzultácie s ošetrujúcim lekárom 

klientov, konkrétne: 

- praktickým ambulantným lekárom pre deti a dorast MUDr. Janovová Katarína 

1x týždenne a podľa potreby 

- praktickým ambulantným lekárom pre dospelých MUDr. Czebriková Vieroslava 

podľa potreby 

- psychiatrom MUDr. Andrejko Michal 1x mesačne a podľa potreby 

- neurologičkou MUDr. Smiková Renáta, dispenzárne vyšetrenia 1 x polročne 

a konzultácie podľa zdravotného stavu 

- stomatologičkou MUDr. Kaľavská Mária, prijímatelia mali zrealizovanú 

preventívnu prehliadku 2x ročne a následné ošetrenia podľa potreby. 

 

V mesiaci september bolo všetkých 110 prijímateľov vakcinovaných proti chrípke 

vakcínou Influvak a Vaxigrip. Negatívne reakcie na očkovaciu látku neboli. Predpísané 

lieky ošetrujúcimi lekármi dodávala Lekáreň JAZERO s.r.o v Košiciach. V rámci 

zvyšovania kvality poskytovanej ošetrovateľskej starostlivosti boli zabezpečené rôzne 

zdravotnícke pomôcky a materiál (invalidné vozíky, antidekubitné matrace pre 

ležiacich a WC stoličky, kúpacie vozíky a stoličky, atď.. ) Inkontinentným prijímateľom 

boli počas roka zabezpečované plienkové nohavičky, podložky, čistiace peny, oleje, 

jednorazové umývacie rukavice, prijímateľom, ktorí sú odkázaní na pomoc pri 

stravovaní boli zabezpečované jednorazové podbradníky.   

 

Na oddeleniach je nainštalovaná výpočtová technika, ošetrovateľské procesy sa 

zaznamenávajú do programu CYGNUS. Postupy ošetrovateľského procesu a 

ošetrovateľské štandardy majú zdravotnícki zamestnanci na jednotlivých oddeleniach, 

kde vykonávajú denné záznamy. 
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Dispenzarizovaní prijímatelia DSS 

Dispenzarizovaní príjimatelia 

 

Muži Ženy Spolu 

Neurolgická amb. 57 53 110 

Psychiatrická amb. 57 53 114 

Endokrinologická - 2 2 

Urologická  1 - 1 

Kožná  6 4 10 

Kardiologická  1 - 1 

Onkologická 1 - 1 

Očná ambulancia 1 2 3 

 

Počet hospitalizovaných prijímateľov 

Hospitalizovaní prijímatelia 

 

Muži Ženy Spolu 

Psychiatrická nemocnica Levoča 4 4 8 

Interné oddelenie Krompachy 3 5 8 

Neurologické odd. Levoča 1 - 1 

 

Diagnostické zloženie prijímateľov DSS 

Rozdelenie podľa Dg 

 

Muži Ženy  Spolu 

Mentálne postihnutie 57 53 110 

Schizofrénia 4 2 6 

Ostatné organické poruchy 1 - 1 

DMO 28 32 60 

Epilepsia 15 20 35 

Telesné postihnutie 11 15 26 

Slepota 2 2 4 

Inkontinencia úplná 13 17 30 

Inkontinencia čiastočná 10 12 22 
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8 ÚSEK SOCIÁLNEJ PRÁCE A SOCIÁLNEJ REHABILITÁCIE 

 

STREDISKO PRAKOVCE 

Počet klientov:  37 

Počet mužov:     21 

Počet žien:         16 

Počet klientov zúčastnených na V-VP  PŠ Prakovce :  6 

Počet klientov zúčastnených na procese SR:  30 

Počet zamestnancov:   5 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie:   4 

Vychovávateľ:  1 

Sociálna pracovníčka:  2 

 

STREDISKO MATILDA HUTA 

Počet klientov:  39 

Počet mužov:     21 

Počet dievčat:    18 

Počet klientov zúčastnených na V – VP PŠ Prakovce  5 

Počet zamestnancov:   5 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie:  4 

Sociálna pracovníčka:  1 

 

Sociálna rehabilitácia na našom úseku je poskytovaná v súlade so Zákonom                  

č. 448/2008Z.z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov, pričom 

vychádzame z princípov ľudskej dôstojností a autonómie prijímateľov sociálnej služby. 

Podporujeme ich nápady, myšlienky, ale aj kritiku, s podporovaním ich 

sebahodnotenia, sebavedomia, rešpektujeme ich želania, potreby. Realizujú ju  ISR 

ako odbornú činnosť, ktorá má široký záber metód a spôsobov práce, rôznych aktivít 

s prijímateľmi sociálnych služieb (ďalej iba PSS). Všetkým prijímateľom je poskytovaná 

ako činnosť na podporu hlavne samostatností, nezávislostí a sebestačností. Našim 

cieľom bolo ponúkať prijímateľom sociálnej služby širokú paletu aktivít, z ktorých si 

mohli vyberať a rozhodovať sa podľa vlastného záujmu, schopností i možností. 

 

Pôsobí na  vytváranie a upevňovanie postojov, presvedčenia i takých vlastností PSS 

ako je vytrvalosť, iniciatíva a presnosť, estetickosť, dôslednosť, sebadisciplína. 

Zabezpečuje optimálny rozvoj PSS v oblastí motoriky, sebaobsluhy, pri úkonoch 

starostlivostí o domácnosť, základných sociálnych aktivitách a  interpersonálnej 

komunikácie. Slúži na podporu a rozvoj osobností, zachovanie zručností, schopností, 

návykov, aby PSS zažívali pocity užitočností a úspechu. Zámerom je, aby získali 

nevyhnutnú schopnosť cieľavedome, zodpovedne riadiť a organizovať svoj pracovný, 

osobný, spoločenský život s odborným zameraním prijímať nové poznatky formou 
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teoretických znalostí, ale najmä ich precvičovaním a osvojovaním si ich aplikáciou v 

praktických zručnostiach. 

 

Osvojenie si všetkých pracovných zručností a návykov je veľmi zložitý proces, ktorý si 

vyžaduje nielen dôkladnú odbornú a metodickú prípravu, ale aj zodpovedajúce 

organizačné a materiálno – technické zabezpečenie. 

Samostatnému utváraniu a nácviku pracovných zručností a návykov predchádza 

reálne plánovanie a efektívne riadenie celého procesu a to si vyžaduje dobré, 

všestranné poznanie klienta s mentálnym postihnutím, jeho vedenie, usmerňovanie a 

kontrolovanie pracovnej aktivity. Výsledkom cieľavedomej aktivity v sociálnej 

rehabilitácií, ktorá sa stáva východiskom pre prácu s klientom s mentálnym 

postihnutím je individuálny plán. 

 

Každý PSS má vypracovaný Individuálny plán s programom sociálnej rehabilitácie, 

ktorý má formálny popis a slúži k individuálnej práci s PSS, k jeho hodnoteniu a 

využívaniu nových získaných údajov, ktoré slúžia ako spätná väzba. 

Dôležitú úlohu  pri tvorbe IP s programom sociálnej rehabilitácie  má kľúčový 

pracovník PSS, ktorý sa úzko podieľa v spolupráci s interdisciplinárnym tímom na 

jeho tvorbe, prispieva k návrhom a citlivým prístupom koriguje ciele a metódy s 

ohľadom na stupeň odkázanosti  PSS. Jednotlivé ciele a opatrenia nadväzujú na 

diagnostiku. 

 

PSS sa aktívne podieľajú na tvorbe i hodnotení svojich individuálnych plánov. Pri 

hodnotení dosiahnutých cieľov s ohľadom na spôsobilosť PSS sú prizvanými členmi 

interdisciplinárneho tímu.   

 

Úlohou a prioritami v práci inštruktora sociálnej rehabilitácie je pestovať u PSS 

samostatnosť, trpezlivosť, sebestačnosť, kreativitu, návyky k dôsledností,                           

k sebadisciplíne pri rôznych aktivitách, zachovávať optimálnu úroveň emocionálnej a 

mentálnej spôsobilostí. 

 

8.1 AKTIVIZÁCIA A ROZVOJ PRACOVNÝCH ZRUČNOSTÍ 

 V našom zariadení IDEA – DSS  sa usilujeme nielen o to, aby naši prijímatelia 

sociálnych služieb boli  spokojní, ale predovšetkým o to, aby sa zachovala čo najvyššia 

miera ich sebestačností, nezávislostí, aby neboli izolovaní od okolia a predovšetkým, 

aby žili bežný spôsob života. Naším úsilím je snaha rešpektovať individualitu každého 

prijímateľa sociálnych služieb, podporovať jeho dôstojnosť a zamedziť jeho sociálnej 

izolácií. Podporujeme všestranný rozvoj, aktivizujeme jeho osobnosť, prispievame k 

celkovej socializácií. Napomáhame vytvoreniu kooperácie v kolektíve a zároveň 

vedieme k efektívnemu, zodpovednému organizovaniu aktivít. U prijímateľa sociálnych 

služieb sa objavuje pocit užitočností, samostatností, zodpovedností a vypestovaniu 

návykov k dôsledností i sebadisciplíne. Všetci prijímatelia sociálnych služieb, ktorí sú 

zaradení na úsek sociálnej práce a sociálnej rehabilitácie získavajú dostatok 
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príležitostí na nácvik pracovných úkonov a zručností, t. j. na uvedomelú prácu ide o 

prijatie, uchovanie, vybavovanie, zmysluplné využívanie poznatkov a zručností tak, 

aby sa mohli primerane zúčastňovať na vybraných aktivitách. Poskytujeme im široké 

spektrum voľnočasových aktivít, záujmových činností a podporných terapií, aby si 

každý PSS mohol zvoliť tú činnosť, ktorá najviac vyhovuje jeho záľubám, záujmom a 

hlavne zdravotnému stavu. 

 

Pre našich prijímateľov sociálnych služieb na úseku SR sa snažíme organizovať rôzne 

aktivity: 

 

Pracovná terapia a pracovná rehabilitácia: 

Aktivity bežného života  - túto oblasť vnímame v dvoch fázach. V prvej fáze ako 

proces znižovania podpory prijímateľa v sebaobslužných činnostiach a tým posilnenie 

jeho sebestačností v každodennom živote. V druhej fáze ako prípravu na bežný život 

v procese postupného osamostatňovania sa. 

 

Domáce práce -   PSS sa zapájajú v primeranej miere do pracovných aktivít, osvojujú 

si základné pracovné zručností pri práci, ktoré sú typické pre chod bežnej domácností. 

Oboznamujú sa so zásadami organizácie pracovných postupov v domácností, učia sa 

posudzovať prvoradosť, zložitosť a namáhavosť jednotlivých pracovných úkonov. 

Získavajú základné poznatky, zručností a návyky potrebné pre ich budúci život , ktoré 

významnou mierou im napomôžu prípadnej integrácie prijímateľov do bežného života. 

 

Pracovné pomocné aktivity v kuchynke -  slúžia na podporu a rozvoj osobností, 

zachovanie zručností, schopností, návykov, aby PSS zažívali pocity užitočností a 

úspechu. Praktické pracovné aktivity rozvíjajú a formujú ich odborné zručností 

potrebné pre pomocné pracovné postupy, kroky pri práci v kuchynke. Základným 

cieľom je umožniť PSS získať zručností a osobitným zameraním na : 

- dodržiavanie základných pracovných povinností, povinností súvisiace s 

pracovnou činnosťou 

- aplikovať v praxi už osvojené poznatky, zručností 

- ovládať zásady hygieny, bezpečností a ochrany zdravia pri práci 

- dosiahnuť samostatnosť pri jednotlivých sebaobslužných úkonov pri umývaní, 

utieraní, triedení a odkladaní kuchynského inventára 

- nakladať s energiou, vodou, odpadom, čistiacimi, dezinfekčnými prostriedkami 

a inými látkami ekonomicky s ohľadom na životné prostredie 

- dbať na estetickú úroveň pracovného prostredia 

- získavať nové pracovné zručností, prijímať a vedieť reagovať na nové 

informácie týkajúce sa pri vykonávaní jednoduchých prác 

- vytvárať priaznivé sociálne, emocionálne a pracovné prostredie pri práci 

- naučiť sa prejaviť empatiu a sebareflexiu 

- určovať si vlastné tempo, predchádzať únave, snažiť sa dokončiť začatú prácu 
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- získavať základy pre svoje budúce povolanie, naučiť sa uplatňovať teoretické 

vedomostí a praktické zručností v každodennej práci 

- mať svoj vlastný názor a prejaviť ho primeraným spôsobom bez zaujatostí, 

prezentovať svoje názory, myšlienky 

 

Kulinoterapia – príprava jednoduchých pokrmov – osvojujú si zručností, návyky pri 

príprave jednoduchých jedál, nápojov, múčnikov studenej a teplej kuchyne. Učia sa 

organizovať si prácu, dodržiavať bezpečnostné a hygienické zásady, pracujú s 

kuchárskou knihou, hospodárne manipulujú s potravinami. Spolu sa zameriavame na 

nácvik správneho postupu práce s elektrospotrebičmi. Aktivity sa navrhujú v spolupráci 

s PSS podľa ich prianí a schopností. Praktické pracovné činností formujú ich odborné 

zručností potrebné pre pomocné pracovné postupy, kroky pri práci v kuchynke. 

Získavajú základy pre svoje budúce povolanie, naučia sa uplatňovať teoretické 

vedomostí a praktické zručností v každodennej práci. 

 

Ručné práce, šitie, vyšívanie – venujú sa prišívaniu gombíkov, patentiek, háčikov, 

navliekaniu gumy, šnúrok, zošívajú základnými stehmi kúsky látok. Osvojujú si nácvik 

postupov pri háčkovaní a pletení. Šikovnejší PSS vyšívajú podľa vlastnej fantázie 

rôzne obrázky krížikovým, slučkovým stehom. Z hotových výšiviek si nachystajú 

výstavku. 

 

Dezinfekcia – každý piatok vykonávajú dezinfekciu jedálne: umývajú stoly, stoličky, 

servírovacie vozíky, keramické obklady. Každý piatok prebieha sanitárny deň v 

jednotlivých skupinách – dezinfikujú nábytok, kúpeľňu, šatňu a spoločné priestory na 

úseku SP – SR.  Pod dohľadom ISR si zvolia primerané a vhodné čistiace i dezinfekčné 

prostriedky. Rešpektujú dodržiavanie zásad bezpečností, hygieny a ochrany zdravia 

pri práci. PSS vypomáhajú aj pri pomocných upratovacích prácach, kde pracujú pod 

dohľadom upratovačiek. Pracujú hospodárne, uplatňujú tímovú prácu a dobré 

medziľudské vzťahy. Vytvárajú si kladný vzťah k práci. 

 

Pestovateľské práce v areáli DSS – sú jednou z najvhodnejších foriem rozvoja 

pracovných zručností. PSS majú možnosť osvojiť si a upevňovať základné pracovné 

zručností a návyky na pozemku a manipuláciu s náradím. Učia sa jednotlivé postupy, 

kroky jednotlivých úkonov podľa ročných období a tak sa stávajú spolutvorcami 

postupne upravenej záhradnej skalky, pozemku – hrabú, okopávajú, plejú, presádzajú, 

polievajú. Pracujú zodpovedne, hospodárne a s radosťou. Ovládajú pracovné postupy 

pri používaní, údržbe a čistení pracovných nástrojov, náradia a pomôcok. Udržiavajú 

poriadok v záhradnom domčeku kde starostlivo po každej pracovnej činností odkladajú 

čisté náradie.  Vytvárajú si pozitívny vzťah k estetickému cíteniu. 
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Vzdelávacie aktivity – tieto aktivity majú za cieľ udržiavať mentálnu aktivitu 

prijímateľov, naučiť sa novým zručnostiam (pri práci s PC), zachovať si už získané 

doterajšie znalostí a schopností, rozvíjať základňu svojich vedomostí a skúseností         

z praktického života, rozširovať všeobecnú orientáciu a týmto vlastne zabezpečiť 

sociálnu integráciu.  Aktivity sa uskutočňujú klasickou formou v interakcii zamestnanec 

– prijímateľ, skupina prijímateľov alebo formou vzdelávacích programov. 

 

Tréning kognitívnych funkcií  - je to vzdelávací program, ktorého cieľom je 

zabezpečiť určitú úroveň vnímania a kvalitného prežívania, aby PSS neboli odkázaní 

na neúčinnosť a neznižovania sa im takto ich kvalita života. Tréning kognitívnych 

funkcií znamená nielen precvičovanie pamäti a zníženie zabúdania, ale odbúrava 

depresívne stavy, negatívne pocity, eliminuje vnútorné napätie u PSS.  Využívame 

najmä koncentračné cvičenia, aktivity  a cvičenia zamerané na zdokonaľovanie, 

rozvíjanie grafomotoriky a počiatočné písanie, aktivity, hry  a cvičenia, ktoré sa 

sústreďujú na rozvíjanie celého súboru kognitívnych schopností, aktivity, hry,  na 

utváranie pozitívneho vzťahu k sebe a k iným, utváranie, posilňovanie prosociálneho 

cítenia v pomoci druhým, aktivity na posilnenie empatie, na pochopenie potreby 

sociálnej začleneností, aktivity, hry a cvičenia  sústreďujúce sa na rozvíjanie 

psychomotorických zručností, pohybovej koordinácie, na posilnenie obratností a 

telesnej zdatností. Aktivity vykonávame spolu s PSS individuálnou aj skupinovou 

formou pričom využívame priestory jedálne, denných miestností a v prípade 

priaznivého počasia aj exteriér zariadenia SS. 

 

Počítače  - využívame počítač ako nástroj intelektovej stimulácie. Pracujeme                    

s multimediálnymi programami, ktoré sú uspôsobené pre nižšie vekové kategórie a sú 

zrozumiteľné naším PSS s mentálnym znevýhodnením. Interaktívne hry sú zamerané 

na obrazovú a sluchovú pamäť, myslenie, tvorivosť, koncentráciu. Práca s myšou a 

klávesnicou zlepšujú koordináciu pohybu prstov a drobného svalstva rúk. Hry ponúkajú 

základy jednoduchej grafomotoriky. U niektorých PSS využívame počítač na základnú 

prácu sťahovania hudby, pesničiek a filmov. U zručnejších PSS  ide o vybudovanie a 

rozvíjanie zručností súvisiacich s využívaním internetu a jeho služieb, vrátane 

možností komunikovať so svojim okolím prostredníctvom sociálnych sietí. 

 

Tvorivé aktivity: 

Tvorivé aktivity  -   v procese týchto aktivít sa snažíme o zdokonaľovanie a fixáciu 

doterajších získaných zručností a nadobúdanie nových zručností v oblastí rozvíjania 

kreativity, fantázie a estetického cítenia. PSS spoznávajú rôzne druhy materiálov, učia 

sa s nimi narábať a pretvárať na hotové výrobky. 

 

Pedig – pletenie prútených košíkov, misiek a figúrok  -  PSS sa učia základné 

postupy, ktoré im umožnia vyrobiť jednoduché výrobky na pevnom dne. Zručnejší 

prijímatelia dokážu pracovať a tvoriť samostatne, menej zruční sa tiež zapájajú a 

pracujú s pomocou ISR. Osvojujú si výplet 2 pedigovými prútmi, po ich zvládnutí 
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pracujú aj 3 pedigovými prútmi, vytvárajú šikmý vzor, vyrábajú jednoduché košíky, 

misky a figúrky. 

 

Výroba sviečok  - je zaujímavou aktivitou pre PSS, ktorú si veľmi obľúbili. Rozvíja 

predstavivosť, kreativitu, samostatnosť, estetické cítenie. Pracujú podľa svojich 

osobnostných predpokladov, prirodzeného ľudského prístupu čím vytvárajú pozitívnu 

pracovnú klímu. Vyrábajú sviečky rôzneho tvaru a vôní. Pracujú s parafínom, 

palmovým voskom a gélom pod dohľadom ISR.  Sviečky darujú zamestnancom, 

kamarátom alebo aj na rôzne predajné akcie. 

 

Výroba mydiel a prírodnej kozmetiky – PSS pracujú s polotovarom mydlovou 

hmotou, ktorá obsahuje rôzne prísady (olivový olej, kozie mlieko..). Dodržiavajú 

zásady bezpečností a hygieny, pracujú pod dohľadom zodpovednej osoby.  Hotovými 

výrobkami obdarúvajú svojich kamarátov a blízkych. 

 

Práce s drobným materiálom, práce s papierom a kartónom – ponúka široké 

spektrum materiálov, pomôcok a umožňuje ich mnohoraké uplatnenie pri konkrétnych 

pracovných činnostiach. Tento materiál tvorí prevažne odpadový materiál. Pri aktivite 

s papierom si zdokonaľujú PSS svoju motoriku, zručnosť, predstavivosť, vytrvalosť a 

samostatnosť. Pri každej činností je ich potrebné viesť vhodnou motiváciou, 

povzbudzovaním a usmerňovaním a hlavne pochvalou aj za malé pokroky. 

 

Modelovanie – PSS pracujú s modelovacou hmotou ( modulit, sadra, hlina, slané 

cesto), plastelínou. Individuálnym prístupom ich  motivujeme pre rozvíjanie vlastnej 

fantázie. Vytvárajú a zhotovujú jednoduché výrobky. 

 

Montážne a demontážne aktivity – pracujú s rôznymi typmi stavebníc či už kovovými, 

drevenými, plastovými alebo kartónovými. Svoje zručností zdokonaľujú aj pri 

činnostiach s mechanickými pomôckami, hračkami Rozvíjajú sústredenosť, hmatové 

a zrakové vnímanie, pozorovacie schopností, motoriku. 

 

Jednou z veľmi dôležitých činností na našom úseku SR je organizácia voľného času 

PSS a jeho vypĺňanie zmysluplnými aktivitami. Záujmové a voľnočasové aktivity 

obsahujú zábavnú a terapeutickú časť zamerané hlavne na rozvoj psychických, 

telesných, sociálnych zručností a znalostí, ktoré slúžia na podporu tvorivej činností, 

schopností PSS. Organizujeme ich denne, sú zaradené v programe SR                               

v dopoludňajších aj popoludňajších hodinách. Vychádzajú z potrieb a záujmov PSS, 

ktorí majú právo slobodného rozhodnutia o účastí na aktivitách a právo  ich výberu . 

 

 

Voľnočasové a záujmové aktivity: 

Voľnočasové a záujmové aktivity  - tieto aktivity sa odvíjajú podľa záujmu PSS, ich 

psychického stavu a závisí aj od ročného obdobia. Prijímatelia sa s primeranou 
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podporou naučia  získavať prospešné informácie v ponuke komunity a rozhodovať sa 

podľa vlastného výberu.  Sú to turistické vychádzky, jednodňové výlety, spoločenské 

podujatia v zariadení a mimo zariadenia DSS.  ISR svojim odborným prístupom 

podporujú aktivity, komunikáciu, prosociálne správanie prijímateľov čím nadviažu nové 

priateľstvá – interakcia s rovesníkmi. 

 

Pohoda  - je zaujímavý priestor na stretávanie sa PSS v našich priestoroch a je teda 

nezávislý na vonkajších podmienkach. Cieľom takého stretávania je                                        

„ pohodové“ trávenie popoludňajšieho času kde sa spoločne dohodneme na programe 

stretnutia – sociálna komunikácia na rôzne témy, spev, počúvanie obľúbenej hudby a 

pesničiek, tanec, relaxácia, rôzne hry a súťaže, kreslenie, maľovanie, posedenie pri 

káve a čaji. 

 

 

ISR na úseku SR využívajú pri realizovaní aktivít s PSS prvky nasledovných 

terapií: 

• terapia knihou – vnímame to ako liečbu prostredníctvom kníh. Využívame ju ako 

metódu psychoterapie kde čítanie pôsobí ako liečba. Čítanie pomáha našim PSS 

prekonávať úzkosť, riešiť vnútorné konflikty, ale aj účelne tráviť voľný čas a zvyšovať 

emocionalitu, sebavedomie, sebauvedomenie a pocity vlastnej účinností. 

• terapia farbami -  považujeme ju za mimoriadne účinnú metódu, terapiu spojenú s 

pôsobením výtvarných prostriedkov. PSS pomocou maľby, kresby, koláže, 

modelovania, iných výtvarných techník odbúravajú stres, agresívne napätie,                     

u niektorých aj pasivitu.  Terapia farbami obohacuje u  PSS  tvorivosť a fantáziu 

posilňuje vnímavosť, sústredenosť, sebavyjadrenie, verbálne a vizuálne uloženie 

zážitkov, nadhľad a uvoľnenie. 

• dramototerapia - je terapeutická metóda, ktorá používa prostriedky dramatického 

umenia. Vnímame ju spolu s PSS ako balzam na dušu , liečbu formou hrania divadla. 

Rozvíja u našich PSS verbálnu i neverbálnu komunikáciu, podporuje využívanie 

fantázie a rozvíja schopnosť improvizovať, zvyšuje sebaúctu, spontánnosť, empatiu, 

vytvára bezpečné prostredie na prípadné znovuprežívanie emócií. Hranie rolí uľahčuje 

pochopenie seba aj iných , umožňuje im lepšie sebauvedomenie vo vzťahoch, rozvíjať 

sociálne cítenie. Naši PSS sa každoročne zúčastňujú divadelnej akcie   

• terapia hudbou – je jedna z alternatívnych a najobľúbenejších foriem terapií u PSS. 

Je založená na liečení hudbou, ktorá ponúka široké možností symbolického, 

neverbálneho vyjadrenia pocitov. Podnecuje osobnostný rozvoj, rozvoj sociálnych 

interakcií, komunikácie, sebarealizácie, sebavyjadrovania. Hudba im poskytuje veľa 

možností na prežívanie radostí, pozitívnych pocitov, ale aj na vyjadrenie negatívnych 

pocitov, slúži k naplneniu ich emocionálnych, sociálnych, kognitívnych, telesných či 

spirituálnych potrieb . PSS si pri hudbe a tanci oddýchnu, opakujú si texty piesní a 

melódie. Realizujeme ju s PSS individuálne aj skupinovo. 
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Pohybové aktivity: 

Pohybové aktivity  - sú dôležité pre zdravý a všestranný rozvoj osobností, udržanie 

telesnej a pohybovej zdatností. PSS získavajú pravidelné návyky pre pohybovú 

činnosť. Vykonávajú pravidelne zdravotné, relaxačné a kompenzačné cvičenia. 

Obľubujú loptové hry,beh, plávanie, skákanie na trampolíne, hudobno – pohybové 

aktivity, vychádzky do prírody a blízkeho okolia. Pravidelne navštevujú hydrocentrum 

v stredisku Matilda Huta pod dohľadom fyzioterapeutky a masérky.  Zúčastňujú sa 

rôznych športových súťaží, plaveckých pretekov a reprezentujú naše zariadenie. Veľký 

dôraz kladieme na disciplínu, rešpektujeme a uplatňujeme zásady bezpečností a 

hygieny, zákonitostí motorického učenia, overené postupy, formy a metódy 

pohybového i telesného zdokonaľovania, všestrannej pohybovej výkonností a 

správneho držania tela. Prostredníctvom cvičenia a pohybových hier napomáhame 

PSS utvárať a získať hygienické návyky, nadobudnúť odolnosť a otužilosť organizmu 

a tým aj prispieť k celkovému upevňovania ich zdravia. 

 

8.2 SOCIÁLNE PORADENSTVO 

Sociálne poradenstvo v zariadení zabezpečujú sociálne pracovníčky. Cieľovou 

skupinou sociálneho poradenstva sú najmä prijímatelia sociálnej služby, ich rodinní 

príslušníci, ale aj potencionálni prijímatelia – záujemcovia o sociálnu službu                    

pri osobnom stretnutí alebo telefonicky a e- mailovou komunikáciou. 

 

Sociálne poradenstvo je zamerané na: 

- pomoc pri vybavovaní dokladov 

- riešenie sociálnych vzťahov prijímateľa (s rodinou, spolubývajúcimi, 

zamestnancami, známymi) 

- pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov (vybavovanie 

úradných záležitostí) 

- pomoc v rámci adaptačného procesu prijímateľa 

- pri spisovaní a podávaní písomnej dokumentácie (vypisovaní tlačív,                      

pri písomnej komunikácii v úradnom styku a pod.) 

- kooperáciu s rodinou, komunitou, obcou pri utváraní podmienok na návrat          

do prirodzeného prostredia pri rešpektovaní osobných cieľov, potrieb, 

schopností a zdravotného stavu PSS 

- aktívny kontakt a komunikáciu s PSS 

- zlepšovanie poskytovaných služieb a kvality života PSS – spätná väzba 

- poskytovanie informácií a odborných rád o možnostiach riešenia sociálnej 

situácie PSS. 
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8.3 PREHĽAD ORGANIZOVANÝCH AKCIÍ A PODUJATÍ PRE PSS ZA ROK 2023 

 
   STREDISKO PRAKOVCE A MATILDA HUTA 
 
FEBRUÁR  -  Ples Fašiangy a Valentín  16.2.02023 

Občerstvenie a muzika všetkého je dosť tak si to užime príde dlhý pôst. 

PSS strávili príjemné popoludnie , ktoré sa nieslo v znamení skvelej hudby, tanca, 

posedenia vo vyzdobenej miestností v príjemnej atmosfére. Deň sme si spojili aj so 

sviatkom sv. Valentína kde sa uskutočnilo tradičné súťaženie dvojíc. Popoludnie malo 

pre nás vôňu lásky, vzájomného porozumenia, smiechu a dobrej nálady. 

 

MAREC  -  Botanická záhrada 15.3.2023 

V Botanickej záhrade na nás čakala výstava orchideí a tropických skleníkov. Očarenie 

pri vstupe do   zeleného raja bolo obrovské. Naša PSS to opísala ako rozprávkový svet 

princezien a princov, ktorý  sa jej otvoril pred očami. Farebná paleta orchidey ale aj 

vôňa citrusov nás bude v predstavách ešte dlho sprevádzať. 

 

Návšteva knižnice  - 20.3.2023 

Dňa 20.03.2023 pri príležitosti mesiaca kníh navštívili klienti nášho zariadenia mestskú 

knižnicu v Gelnici. Mali možnosť sa oboznámiť s priestormi knižnice a zároveň                 

s veľkým záujmom počúvali prednášku pracovníčky knižnice. Nasledovala prezentácia 

histórie knižnice, činnosti ako aj aktivít ktoré knižnica usporadúva. V rámci voľnej 

diskusie sa klienti aktívne zapájali a zahrali si aj pexeso. Odchádzali s pocitom, že sa 

zase niečo nové dozvedeli o knihách.  

 

Noc Andersena  - 31.3.2023 

Našou tradíciou je zapájať sa do medzinárodnej akcie Noc Andersena. Tento rok to 

bolo na tému Škaredé kačiatko, ktorú sme prežili spoločne s našimi inštruktormi 

sociálnej rehabilitácie v noci dňa 31.3.2023. Po spomienke a besede o osobností 

H.CH. Andersena sme si prečítali rozprávky z knihy Škaredé kačiatko. Noc sme strávili 

hrou pexesa, hľadaním stratenej knihy, lúštením krížoviek a čítaním rozprávok 

prijímateľmi.  Zlatým klincom tejto noci bola premena „ škaredých kačiatok“ , na krásne 

labute líčením. 

 

APRÍL   - Aktivita ako recyklovať fľaše 3.4.2023 

To ako recyklovať fľaše vieme, vieme ich aj vyzbierať a odovzdať tam, kde patria. 

Zozbierané fľaše sme vrátili a hneď kúpili niečo dobré podľa nášho výberu. 

 

Plavecké preteky Domko  –  19.4.2023 

XII. ročník Medzinárodných plaveckých pretekov mladých ľudí so zdravotným 

znevýhodnením s účasťou zahraničných pretekárov pod záštitou predsedu KSK Ing. 

Rastislava Trnku sa konal 19.4.2024 na Mestskej plavárni v Košiciach. Pre nás to bola 

tretia účasť, ktorá sa začala pozvánkou a následným tréningom. Naši prijímatelia sa 

cítili  tam ako doma. Samotné preteky prebehli v priateľskej atmosféra s novými i 
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starými kamarátmi, na ktorých sme sa veľmi tešili. Disciplín bolo veľmi veľa a napriek 

tomu získal Marek H. striebro v 25m prsiach. Marcela A. štartovala v 25m a 50m prsia, 

čo už bolo na hrane jej fyzických síl . Výkon Mária B. v 25m prsia a 25m voľný spôsob 

bol skvelý ale pre veľkú konkurenciu nestačil na prvé miesto. Spoločne ešte odplávali 

zmiešanú štafetu a integrovanú štafetu. Preteky vyhodnotil predseda odovzdaním 

diplomov a cien pre každé družstvo. 

 
Turistická vychádzka  –  30.04.2023 

Prijímatelia sa zúčastnili turistickej vychádzky, spoznávali prebúdzajúcu sa prírodu, 

zaujímali sa o lesnú zver, popisovali stromy. Počasie bolo krásne slnečné, všetci 

unavení a spokojní sme sa pobrali naspäť. Sprevádzali nás sociálna pracovníčka a 

fyzioterapeutka. 

 

 

MÁJ  -  Koncert Maduaru v Margecanoch  7.5.2023 

Dňa 07.05.2023 v nedeľu sme sa zúčastnili koncertu skupiny Maduar v Margecanoch, 

sprevádzali nás ISR Ján R., a Marcela M. Koncert sa nám veľmi páčil, zaspievali sme 

si a mali krásny kultúrny zážitok.           

  

Banícke múzeum a Talentmánia 26.5.2023 

Navštívili sme spolu s našimi prijímateľmi Banícke múzeum , ktoré sa nachádza v 

historickom meste Gelnica. Do múzea sme vkročili plní očakávaní a zvedaví po 

vedomostiach, ktoré dokumentujú baníctvo, národopis, hstóriu, geológiu a 

cechovníctvo. Bolo to pre nás poučné a veľmi zaujímavé. Na miestnom amfiteátri sme 

sa ako diváci zúčastnili speváckej a tanečnej súťaži Talentmánia. Po programe sme si 

všetci spoločne posedeli pri zmrzline a káve. 

 

 

JÚN   - Deň otvorených dverí letisko Prešov 1.6. 2023 

Dňa 1.júna sme prežili krásny adenalínový deň na letisku Prešov. Mali sme možnosť 

spoznať, vidieť množstvo vojenskej techniky a rôzne ukážky vojenských zásahov. 

Skvelý deň sme zakončili výborným obedom. 

 

Juniáles  - 1.6.2023 

Zorganizovali sme pre našich PSS dňa 1.6. 2023 Juniáles v stredisku Prakovce. Všetci 

PSS si posedeli pri dobrej hudbe, skvelom jedle a kávičke. ISR s PSS z úseku SR 

pripravili jednoduché súťaže do ktorých sa zapájali aj PSS vozičkári. Prežili sme spolu 

krásny deň plný radostí, pokoja a priateľstva. 

 

Výlet na Paulínu  - 7.6.2023 

Všetci zamestnanci z úseku ZO spolu s PSS sme sa zúčastnili celodenného výletu na 

Paulíne. Pozorovali sme krásy prírody, počúvali spev vtáčikov a dýchali čerstvý 

vzduch. Občerstvili sme sa pečenými špekáčikmi a dobrým čajíkom. 
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Dobrý festival  –  9.6.2023 

Dňa 9.6.2023 sa konal dobrý festival v Prešove ktorého sme sa zúčastnili. Zmes hudby, 

tvorivých dielní, tanečných aktivít, divadielka, ukážky prvej pomoci a pohostenia nám 

otvoril dvere do tohto sveta s fialovou páskou na ruke. Všetci sme sa rozpŕchli k 

aktivitám, ako maľovanie na tvár, tričká, zaujala nás výroba šperkov a pohľadníc. Naša 

kamarátka si vyskúšala aj úlohu záchranárky a prakticky vyskúšala prevedenie prvej 

pomoci. Nasledovala Zumba, rocková hudba a vystúpenie skupiny Helenine oči. Užili 

sme si kopec zábavy a so sebou odniesli nové zážitky. 

 

Botanická záhrada KE  - 12.6.2023 

Navštívili sme Košice a zároveň aj výstavu motýľov exotických trópov v Botanickej 

záhrade. Videli sme rôzne druhy motýľov, ktoré sa u nás vo voľnej prírode nevyskytujú. 

Pre nás to boli neuveriteľné okamihy so skvelými zážitkami. 

 

10. ročník Športové hry Strážske   – 15.6.2023 

Dňa 15.6.2023 sme sa zúčastnili 10. ročníka športových hier pre PSS DSS                        

v pôsobností KSK v krásnom prostredí lesného parku mesta Strážske. Pre všetkých 

zúčastnených bolo pripravených desať disciplín zamerané na šikovnosť a obratnosť 

súťažiacich. V duchu fair play sme obsadili v silnej konkurencii krásne 2. miesto                

z celkového počtu 13. družstiev z DSS. Úspešný deň sme ukončili obedom a 

občerstvením. 

 

Maľovanie v prírode  - 23.6.2023 

Dňa 23.06.2023 sa zúčastnili PSS Mário. B a Alexandra. G maliarskej 

súťaže ,,Maľovanie v prírode“ v zariadení Lúč DSS Šemša. Súťaž sa konala v parku v 

areáli DSS a pozostávala z 3 kôl: 1. kolo - téma Môj domov, 2. kolo - téma Môj obľúbený 

kvet, 3. kolo - vymaľovanie maľovanky. Po skončení súťaže a po občerstvení bolo 

vyhodnotenie súťaže. Každý účastník dostal diplom za účasť, medailu a balík                 

so sladkosťami. Bola to vydarená akcia, PSS odchádzali spokojní a plní zážitkov. 

 
 
JÚL  -  Petang Domko Košice 11.7.2023 

Dňa 11.7.2023 sme sa zúčastnili na 4. ročníku Petangovej ligy v Domko – DSS Košice. 

Súťaže sa zúčastnilo všetkých 13 zariadení sociálnych služieb v zriaďovateľskej 

pôsobností KSK. Naše prijímateľky obsadili krásne 4. miesto. 

 

Betliar – výlet  - 19.7.2023 

Zúčastnili sme sa výletu v Betliari. Navštívili sme Kaštieľ, ktorý pochádza zo začiatku 

18. storočia a postavili ho na základoch staršieho renesančného hradu Bebekovcov. 

Hneď pri vchode do kaštieľa nás očarila galéria obrazov. Získali sme aj nové poznatky 

o historickej knižnici. Prezreli sme si aj expozície v Múzeu. 
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Výlet do ZOO SNV  - 27.7.2023 

Dňa 27.7.2023 sme sa s PSS zúčastnili výletu do Spišskej Novej Vsi. Najprv sme 

navštívili zoologickú záhradu kde PSS mohli spoznať rôzne druhy zvierat, ktorých sa 

mohli aj dotknúť alebo ich nakŕmiť. Výlet sme si spestrili aj návštevou cukrárne kde si 

naši PSS pochutnali na koláčiku a káve. Zastavili sme sa aj v obchodnom centre a 

PSS si vybrali svoje vytúžené darčeky. Z výletu boli nadšení a odniesli si kopec nových 

zážitkov. 

 

 

AUGUST  - Gelnický jarmok 11.8.2023 

Prijímateľky spolu so zamestnancami navštívili Gelnický jarmok. Poprechádzali sa, 

objavovali krásu slovenských remesiel, výrobkov, ktoré ich zaujali. Nakúpili si nejaké 

malé drobnosti a s krásnymi zážitkami sa vrátili naspäť. 

 

Dobšinská ľadová jaskyňa  - 9.8.2023 

Zúčastnili sme sa výletu do Dobšinskej ľadovej jaskyne. Náučným chodníkom sme sa 

dostali k ceste, ktorá nás doviedla priamo k vstupu do jaskyne. Zažili sme výlet, na 

ktorý budeme ešte dlho spomínať. 

 

 

SEPTEMBER   - Predná Hora – rekreačný pobyt 4.9.2023 

Zamestnanci nášho zariadenia spolu s prijímateľmi sa v termíne od 4.9. - 6.9.2023 

zúčastnili v jednotlivých skupinách rekreačného pobytu na Prednej Hore. Každá 

príležitosť byť mimo zariadenia je pre prijímateľov veľmi obohacujúca. Užili si pobyt vo 

wellnes, vychutnali výborné jedlo a prechádzky v krásnom prostredí Muránskej planiny. 

 

Lumeňácky kotlík  -  6.9.2023 

Dňa 6.9.2023 sa naši zamestnanci spolu s prijímateľmi zúčastnili súťaže na 2. ročníku 

vo varení guláša v zariadení Lumen ŠZ, ZpS a DSS v Trebišove, ktoré celú akciu 

organizovalo v zriaďovateľskej pôsobností KSK.  Všetci zúčastnení si vyskúšali svoje 

kuchárske praktické zručností vo varení.  Uvarený guláš si nakoniec aj ochutnali a 

zjedli. 

 

DSS Strážske 50. výročie zariadenia a deň otvorených dverí  –  Lidwina DSS 

7.9.2023 

Dňa 7.9.2023 sme mali možnosť byť súčasťou krásneho dňa oslavy jubilea v zariadení 

Lidwina DSS Strážske. Prekvapili nás úžasným programom, výborným gulášom, 

rôznymi pochutinami. Celá slávnosť sa niesla v dobrej nálade, príjemnej atmosfére           

s úžasnými ľuďmi. 

 

Atletický štadion TUKE  –  19.9.2023 

Naši prijímatelia spolu s ISR Bc. Jaroslavom H. sa zúčastnili špeciálnej olympiády, kde 

sa zapojili do rôznych športových aktivít. 
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Gelnica – cukráreň  oslava menín prijímateľa 21.9.2023 

Prijímateľ mal túžbu si posedieť na svoje meniny  v cukrárni so svojou priateľkou. Túto 

túžbu sme im splnili a posedeli si v cukrárni pri chutnom koláči. Do cukrárne ich 

sprevádzala sociálna pracovníčka Mgr. Lucia B. 

 

 
 
Tancuj srdcom Jasanima  -  22.9.2023 

22.9.2023 sa konal V. ročník tanečno – pohybovej súťaže PSS zariadení sociálnych 

služieb KSK v sále Mestského úradu v Rožňave, ktorého sme sa zúčastnili aj my. 

Zariadenie DSS Jasanima ako organizátor nám pripravil skvelé dopoludnie, na ktorom 

sme mohli predviesť svoje tanečné umenie. Individuálny tanec predviedla Simona a 

zožala veľký potlesk a uznanie od porotcov. Naši prijímatelia tam stretli aj svojich 

kamarátov, no najkrajšie stretnutie bolo stretnutie našej prijímateľky Marcely so 

sestrami po prvý krát, stretnutie náhodné plné emócií a dojatia. 

 

Spišské Vlachy  - 28.9.2023 

Prijímatelia spolu s ISR sa zúčastnili výletu do prírody v Spišských Vlachoch. 

 

 

OKTÓBER  -  Zlatý slávik 2023 

Dňa18.10.2023 sa naša PSS Dominika G. pod vedením ISR Moniky N. zúčastnila 

speváckej súťaže Zlatý slávik 2023 v Kultúrnom dome v Košiciach – Barci, ktorú 

organizovalo VIA LUX DSS a zariadenia pre seniorov. 

 

Zábavno – súťažná akcia „ Čo ja viem? “ -Rakovec nad Ondavou – 25.10.2023 

Naši PSS sa zúčastnili dňa 25.10.2023 1. ročníka zábavno –  súťažnej akcie s 

názvom : 

„ Čo ja viem? “ kde si preverili svoje vedomosti z rôznych oblastí s inými PSS DSS. Po 

vyhodnotení ich čakalo vyhodnotenie, prekvapenie a hudobno – zábavné popoludnie. 

Do zariadenia sa vrátili nadšení, plní nových zážitkov, informácií a nových priateľstiev. 

Sprevádzala ich ISR 

Mgr. Petra K. a sociálna pracovníčka Mgr. Miriam A. 

 

 

NOVEMBER  - Helloween 2.11.2023 

Jesenné obdobie, ktoré samo o sebe v sebe nesie koniec, tmu a rozpad je pre 

Halloween pravým obdobím. My sme si ho spríjemnili výrobou strašidelných masiek a 

výzdoby. Vyvrcholením bol ples strašidiel, na ktorom sme sa dobre zabavili. 

 

 

 

 



Výročná správa – rok 2023 

 

 

28 
 

Pamiatka zosnulých   - 2.11.2023 

Pri príležitostí Pamiatky zosnulých sme si zapálením sviečky na cintoríne v Gelnici 

zaspomínali aj  na našu kolegyňu. V areáli zariadenia na bývalých hroboch sme si 

symbolicky pripomenuli rodinu Jacabsovcov pôvodných majiteľov kaštieľa. 

 

 

DECEMBER   

 

Mikuláš  - 6.12.2023 

V našom zariadení ISR spolu s PSS sme si pripravili krátky program pre sv. Mikuláša, 

anjela a čerta. Odmenili ich sladkým balíčkom, no našli sa aj takí PSS ktorí sa veľmi 

báli. 

 

Vianočná besiedka – vystúpenie PSS v ZŠ Prakovciach  -  19.12.2023 

Naši PSS si pripravili vianočnú besiedku, s ktorou sa zúčastnili v rámci kooperatívy na 

vystúpení v ZŠ v Prakovciach.  Zažili príjemnú predvianočnú atmosféru naplnenú 

neuveriteľných zážitkov, radostí a dobrej nálady. 

 

Predvianočná kapustnica  -  20.12.2023 

Po roku sme sa opäť všetci stretli pri predvianočnej kapustnici a sviatočne ozdobenom 

stole. Kapustnicu sme si varili spoločne, podieľali sme sa na varení voňavého punču. 

Koledy nám spríjemňovali atmosféru sviatočných chvíľ. Naša prijímateľka Lukrécia        

v ten deň mala narodeniny tak sme jej spoločne zaspievali, zablahoželali. Potom sme 

sa spoločne všetci pomodlili a  vychutnali príjemné sviatočné chvíle . Na záver sme 

poďakovali vedeniu, že nám umožnili varenie skvelej kapustnice, personálu za ich 

vykonanú prácu a tým si ich veľmi vážime. Poďakovali sme aj milým a neznámym 

ľuďom, ktorí nám aj tento rok z projektu Vianočný zázrak pripravili milé prekvapenia, 

ktoré sme si mohli nájsť pod vianočným stromčekom. Bolo to úžasné a dojímavé. 
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9 STRAVOVACÍ ÚSEK 

Počet zamestnancov: 10. 

Úlohou stravovacieho úseku je zabezpečiť kvalitné stravovanie s prihliadnutím na 

požiadavky PSS, zamestnancov a ostatných stravníkov v súlade s platnými normami 

v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov, 

kritéria kvality, v nadväznosti na predpisy zamerané na zariadenia spoločného 

stravovania.                                                 

Zariadenie prevádzkuje dve kuchyne: kuchyňa Prakovce 264 a výdajňa jedál v objekte 

mobilného oddelenia Prakovce 263 a samostatná kuchyňa v stredisku Matilda Huta. 

Kuchyne sú vybavené zodpovedajúcim zariadením spĺňajúcim hygienické štandardy. 

Kuchynské vybavenie je dopĺňané podľa potreby. Stravovanie bolo zabezpečené 

celoročne. Prijímateľom podľa potreby sa zabezpečovala mletá, prípadne mixovaná 

strava. Vydaj stravy sa uskutočňoval v jedálni, imobilným klientom priamo pri lôžku. 

Príprava stravy sa realizuje na základe jedálneho lístka, ktorý vypracováva vedúca 

stravovacieho úseku spolu zo stravovacou komisiou v zložení: 

- zástupca prijímateľov sociálnej služby 

- riaditeľ/ka zariadenia 

- vedúca ošetrovateľsko – opatrovateľskej starostlivosti 

- kuchárka 

- vedúca stravovacieho úseku 

Vekové kategórie:   

- od 10 – 15 rokov veku 

- nad 15 rokov veku 

Skutočná spotreba potravín na prípravu stravy za rok 2023 bola v hodnote 186 817,58 

eur. V roku 2023 sa v kuchyni pripravilo a uvarilo: 

 

Počet odobratej stravy v stredisku Prakovce 

Stravníci   Raňajky        Desiata        Obed      Olovrant       Večera 

10-15 192           196             192          196          185 

15+   25 911      25 907     25 911     25 907     25 918 

Zamestnanci         6 553   

Cudzí         2 087   

Spolu   26 103      26 103     34 743      26 103     26 103 

 
Počet odobratej stravy v stredisku Matilda Huta 
 

Stravníci     Raňajky        Desiata        Obed       Olovrant      Večera 

10-15          -         -          -         -          - 

15+     13 445    13 445    13 445    13 445    13 445 

Zamestnanci         3 580   

Cudzí                5   

Spolu     13 445    13 445     17 030    13 445 13 445 
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Stravovanie je klientom s celoročnou formou pobytu poskytované celodenne. 
Stravovanie sa uskutočňuje v súlade so zásadami zdravej výživy a s prihliadnutím na 
vek a zdravotný stav fyzických osôb podľa stravných jednotiek. 

 

10 FINANČNÁ SITUÁCIA A HOSPODÁRENIE ZARIADENIA  

Rozpočet bežných príjmov pre rok 2023 bol schválený vo výške 497 000 €. Plnenie 

príjmov bolo vo výške 633 121,62 €. Tieto príjmy tvoria úhrady za poskytované 

sociálne služby, príjmy zo zdravotných poisťovní,  príjmy za stravné od zamestnancov 

a zo stravovania cudzích stravníkov. 

Prehľad plnenia príjmov podľa jednotlivých podpoložiek zdroj 72g 

Podpoložky Príjmy Plnenie rozpočtu 

223001 Príjmy za  posk. sociálne služby 580 741,76 € 

223001 Príjmy za nadštandardné služby 1 651,10 € 

223001 Príjmy zo zdravotných poisťovní 20 750,40 € 

223003 Príjmy za stravné 24 533,72 € 

243 Príjmy z úrokov 969,48 € 

292012 Príjmy z dobropisov 4 475,16 € 

Spolu  633 121,62 € 

 

Rozpočet bežných výdavkov pre rok 2023 zdroj 41 bol schválený vo výške 1 965 

976€, zdroj 72g bol schválený vo výške 497 000 €. Celkom rozpočet bežných výdavkov 

predstavuje finančnú čiastku 2 462 976 €, z toho rozpočtové náklady na mzdy boli 

schválené vo výške   1 383 368 €. 

 

Schválený rozpočet pre rok 2023 

Ekonomická klasifikácia Zdroj Suma 

600  - bežné výdavky 41 001 1 965 976 € 

600 – bežné výdavky 72g 497 000 € 

Spolu  2 462 976 € 

200 – bežné príjmy 72g 497 000 € 

 

Čerpanie kapitálových výdavkov 

Položka Názov Schválený 

rozpočet 

Čerpanie 

713004 Elektrická pec - trojrúra 3 580 € 3 528 € 
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Prehľad čerpania bežných výdavkov za rok 2023 

Položky Schválený 

rozpočet 

Upravený rozpočet Čerpanie rozpočtu 

610 - mzdy 1 383 368 € 1 231 216 € 1 219 422,15 € 

620 - fondy 511 161 € 465 837,55 € 465 836,65 € 

631 – cestovné 500 €  1 617,23 € 1 617,23 € 

632 – energie, 

voda 

154 800 € 230 506 € 199 066,73 € 

633 – materiál 231 687 € 292 281,87 € 291 501,60 € 

634 – dopravné 14 060 € 15 982,20 € 14 505,35 € 

635 – oprava 

a údržba 

 98 800 € 41 644,92 € 34 880,70 € 

636 – nájomné 1 000 € 1 100 € 1 083,20 € 

637 – služby 58 600 € 145 626,91 € 121 316,60 € 

642 – bežné 

transfery 

9 000  € 67 925,97 € 67 925,97 € 

Spolu 2 462 976 € 2 493 738,65 € 2 417 156,18 €  

 

V priebehu roka 2023 bol rozpočet viackrát upravovaný. Oprávneným zamestnancom 

bol vyplatený stabilizačný príspevok od MPSVaR vo výške 127 000 €. Od sponzora 

sme dostali finančný dar v hodnote 5 000 €, ktorý sme použili na zriadenie miestnosti 

Snoezelen. 

 

Prehľad o stave majetku 

Finančná hodnota dlhodobého majetku 

Názov Účet Stav účtu k 31.12.2023 

Stavby 021 4 637 143,94 

Samostatné hnuteľné veci 022 247 627,57 

Dopravné prostriedky  023 169 438,85 

Drobný DHM 028 30 672,11 

Ostatný drobný DHM 029 22 272,20 

Pozemky 031 90 088,96 

Spolu  5 181 673,03 
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 Obežný majetok 

Názov Stav účtu k 31.12.2022 

Pohonné látky 473,82 

Potraviny  21 810,60 

Čistiace prostriedky 2 451,74 

Kancelárske potreby 578,87 

Ostatný všeobecný materiál 1 782,72 

OOPP 6 878,58 

Spolu 33 976,33 

 

Majetok evidovaný na podsúvahových účtoch 

Názov Účet Stav účtu k 31.12.2023 

Hotovostné depozitá 751 199 068,19 

Odpísané pohľadávky 752 30 989,64 

OOPP 771 13 000,04 

Prádlo, obuv - klienti 771 23 972,92 

Prádlo, obuv - klienti MH 771 13 452,56 

DDHM v používaní 771 356 599,25 

DDHM v používaní MH 771 210 200,45 

DDHM v používaní kaštieľ 771 9 996,46 

DDNM v používaní 771 1 086,04 

DDNM v používaní MH 771 453,53 

Najaté HDM 781 33 232,83 

Hodnoty prijaté do úschovy 794 99 054,78 

Spolu  991 106,69 

 

Účtovníctvo zariadenia IDEA – DSS je spracovávané programom WinIBEU - 

integrovaný balík ekonomických úloh pod systémom Windows. Z WinIBEU sú 

prenášané dáta  do Zberného portálu KSK. Zberný portál komplexne zabezpečuje zber 

dát z OVZP KSK. Definované dáta účtovnej závierky sa následne konsolidujú, 

prechádzajú automatickou účtovnou a rozpočtovou kontrolou. Prekontrolované údaje 

z účtovnej závierky slúžia pre tvorbu CSV výkazov pre informačný systém Štátnej 

pokladnice.  

V zmysle opatrenia MF SR č. MF/20414/2007-31 boli Košickému samosprávnemu 

kraju predložené účtovné a finančné výkazy: 

1. Súvaha k 31.12.2023 

2. Výkaz ziskov a strát k 31.12.2023 

3. Poznámky k účtovnej závierke 
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Zverejňovanie zmlúv, faktúr a objednávok 

Zariadenie IDEA – DSS je povinné zverejňovať zmluvy, objednávky a faktúry v zmysle 

zákona č. 546/2010Z. z.  Túto  povinnosť si plní na  webovej stránke  Košického 

samosprávneho kraja: https://web.vucke.sk/sk/samosprava/organizacie-

zp/socialne/idea.html.  Zmluvy sa zverejňujú v Centrálnom registri zmlúv. 

 

Uzatvorené zmluvy v roku 2023 

Dodávateľ Názov komodity 

SPP a.s., Bratislava Zemný plyn 

DATO-BOZP-PO s.r.o., Smolnícka Huta Služby BOZP 

EMDA, s.r.o., Košice Chlieb, rožky, pečivo 

Ivan Bandžuch, Krompachy Čerstvé ovocie a zelenina 

Ing. Stanislav Marcinek, Gelnica Čerstvé hovädzie, bravčové mäso a výrobky 

Tatranská mliekáreň a.s., Kežmarok Mlieko a mliečne výrobky 

ÚPSVaR Poskytnutie finančného príspevku 

INMEDIA s. r. o. Slepačie vajcia 

INMEDIA s. r. o. Hlboko zmrazené potraviny 

Socialis s. r. o. Výkon supervízie 

Východoslovenská energetika a. s.  Združená dodávka elektriny 

Východoslovenská energetika a. s.  Zraniteľný odberateľ 

ÚPSVaR Dodatok k dohode 

INMEDIA s. r. o. Dodatok k Rámcovej dohode 

OTIS Výťahy s. r. o. Dodatok o zmene ceny 

IRESOFT s. r. o. Brno Licencia: Stravovacia prevádzka 

Ing. Stanislav Daňko - ITISEL Dodatok č. 1 k zmluve č. 7012 

ÚPSVaR Dodatok k zmluve 

IRESOFT s. r. o. Brno Vykazovanie do ZP 

Mita s. r. o. Nákup drevených postelí z masívu 

VSE a. s.  Zmluva o združ. dodávke plynu 

Dôvera zdr. poisťovňa a. s.  Zmluva o poskyt. zdrav. starostlivosti 

CUBS plus s. r. o. Dodatok k zmluve o posk. služieb 

DOMKO - Domov sociálnych služieb Dohoda o prílež. spoloč. verejnom obstarávaní 

EKOTERM s. r. o. Bratislava Zmluva o Dielo s rozšírenými zárukami 

CLEAN TONERY s. r. o. Tonery 

ORTOPROplus s. r. o. Košice Darovacia zmluva 

DOXX - Stravné lístky s. r. o. Stravné poukážky 

Union zdr. Poisťovňa, Bratislava Zmluva o poskyt. zdrav. starostlivosti 

ESPIK Group s. r. o. Zmluva o posk. služieb pri zbere kuch. odpadu 

ESPIK Group s. r. o. Zmluva o posk. služieb pri zbere kuch. odpadu 

CUBS plus s. r. o. Dodatok - zmena ceny 

 

          

https://web.vucke.sk/sk/samosprava/organizacie-zp/socialne/idea.html
https://web.vucke.sk/sk/samosprava/organizacie-zp/socialne/idea.html
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