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ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE
ZARIADENIA

Nazov zariadenia: IDEA — Domov socialnych sluzieb Prakovce
Zriad’ovacia listina: ¢.2762/2009-RU19/36129,
dodatok ¢. 1666/2019/0SV-48088
Celkova kapacita zariadenia: 114

Sidlo zariadenia: 055 62 Prakovce 264
Webové sidlo zariadenia: www.dssprakovce.sk

1CO: 00691933

DIC: 20212444467

Statutar zariadenia: Ing. Janka Bodnarova
Telefon: 053/4874417

e-mail: janka.bodnarova@vucke.sk
Zriad’ovatel”: KosSicky samospravny kraj

POSKYTOVANE SLUZBY

IDEA - DSS poskytuje socialne sluzby podl'a zakona 0 socialnych sluzbach. V zmysle
tohto zdkona chéape socidlnu sluzbu ako odbornt, obsluznu alebo d’alSiu ¢innost’ alebo
subor tychto Cinnosti, ktoré su vo vzt'ahu k ndSmu klientovi zamerané na
a) prevenciu vzniku nepriaznivej socidlnej situdcie, rieSenie nepriaznivej
socialnej situdcie alebo zmiernenie nepriaznivej socidlnej situacie fyzicke;j
osoby, rodiny alebo komunity,
b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’ samostatny
zivot a na podporu jej za¢lenenia do spolo¢nosti,
C) zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych
zivotnych potrieb fyzickej osoby,
d) rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny,
e) prevenciu socialneho vyluc¢enia fyzickej osoby a rodiny,

f) zostlad’ovanie rodinného Zivota a pracovného Zivota.
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V pripade naSich sluzieb sa jedna o taku nepriaznivu socidlnu situdciu, ktora ohrozuje
nasho klienta socialnym vylicenim alebo obmedzuje jeho schopnosti sa spolocensky
zaclenit’ a samostatne rieSit svoje problémy
a) Pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav.
b) Z dévodu, ze dovisila dochodkovy vek.
V IDEA - Domove socialnych sluzieb sa
a) poskytuje
. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socialne poradenstvo,
. socialna rehabilitacia,
. ubytovanie,
. stravovanie,

. upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,

AN O h W N —

7. osobné vybavenie,

b) zabezpecuje

1. rozvoj pracovnych zruénosti,

2. pomoc pri pracovnom uplatneni,
3. zaujmova ¢innost’,

¢) utvaraji podmienky na

1. vzdelavanie,

2. uschovu cennych veci.

Poslanie

V naSom domove socidlnych sluzieb poskytujeme socidlne sluzby pre osoby , ktoré maju
najmenej 18 rokov, zamerané na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie, ktora vznikla
z dovodu ich tazkého zdravotného postihnutia alebo z ich nepriaznivého zdravotného
stavu

NasSim poslanim je poskytovat’ socidlne sluzby zamestnancami, ktorych praca bavi a
napiiia, st vo svojej praci profesionali, odbornici a vidia v kazdom ¢loveku jeho
jedine¢nost’ a krdsu. Poznat' individudlne potreby a poziadavky kazdého klienta,
akceptovat’ jeho individualitu a podla toho ich napinat, podporovat’ ich schopnosti,
zruénosti a vedomosti. Klient je pre nas partnerom, jedine¢nou osobnost’ou, clovekom

so svojimi radost'ami i starost'ami, clovekom s neopakovate'nym Zivotnym pribehom.
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Vizia

Viziou nasho zariadenia je zvySovanie spokojnosti prijimatel'ov socidlnych sluzieb a ich
rodinnych prislusnikov a komunity s poskytovanymi socidlnymi sluzbami, ziskanie ich
dovery a tak dobrého mena zariadenia.

Chceme poskytovat’ sluzby spliajuce poziadavky na kvalitu, ktoré zaroven dbaju aj na
subjektivnu spokojnost’ klienta.

Zalezi nam na udrziavani odbornej urovni vedomosti a zru¢nosti zamestnancov, a na ich
neustalom zvySovani kvalifikécie.

Budeme sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socialnych sluzieb a tie implementovat’ na
podmienky naSho zariadenia, dosahovat stabilitu a efektivne nakladanie s dostupnymi
finanénymi prostriedkami, materidlnymi a personalnymi zdrojmi v stlade s platnymi
pravnymi predpismi a normami.

Chceme byt zariadenim, kde sa nasi klienti budu citit’ ako vo svojej rodine a kde sa im
poskytne dobré opatera a laska zaroven.

Pre napiianie vizie a hlavného ciePa prijal manaZment nasledovné zasady politiky
kvality:

v Poskytovanie socialnych sluzieb v stlade so zakladnymi Pudskymi pravami,
prirodzenou l'udskou ddstojnostou.

v Uplatiiovanie systému manazérstva kvality ako nastroja trvalého zlepSovania a
rozvoja nasho zariadenia.

v' Poznat’ individudlne potreby a poziadavky kazdého prijimatela socidlnej sluzby,
akceptovat ich individualitu a podl'a toho ich napinat, podporovat’ ich schopnosti,
zru¢nosti a vedomosti, viest’ ich k spoluzodpovednosti, spolurozhodovaniu a byt’
tak prinosom pre zariadenie a spolo¢nost’.

v Organizovat’ a pontikat’ klientom v zariadeni $iroka $kalu podujati a terapii, aby si
kazdy z nich mohol nieo vybrat’ a ich zivot bol naplneny radostou, pokojom a
spokojnostou.

v' Vsetky ¢innosti, ktoré maju vplyv na kvalitu socidlno-zdravotnej starostlivosti
musia byt vykonavané kompetentnym a kvalifikovanym persondlom. Neustale
planovane zvySovat’ kvalifikdciu zamestnancov.

v’ Sledovanie najnovsich trendov v oblasti socialnych sluzieb.

v Efektivne nakladanie s dostupnymi zdrojmi (finan¢né, naturalne, personalne...).
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PODANE PROJEKTY V SLEDOVANOM OBDOBI

Projekty podané cez DSS

Pocet podanych projektov v sledovanom obdobi:

Pocet uspesnych projektov v sledovanom obdobi:

Projekty realizované v spolupraci MPSVaR SR

Pocet podanych projektov v sledovanom obdobi:

1

Pocet uspesnych projektov v sledovanom obdobi:

1

Vyska ziskanych finan¢nych prostriedkov z aspeSnych projektov:

3940€

= MPSVR SR - Ziadost’ o poskytnutie dotécie na podporu rozvoja socialnych sluZieb
a dotécie na podporu vykondvania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialne;j

kurately — nakup materialno — technického vybavenia

Organiza¢na Struktira zariadenia socidlnych sluzieb bola v roku 2024 navrhnuta tak, aby

zabezpecovala efektivne riadenie, plynuly chod sluzieb a kvalitnu starostlivost’ o

prijimatelov. Vychadzala z potrieb zariadenia, platnej legislativy a z principov

efektivneho riadenia v oblasti socidlnych sluzieb.

Zakladna organiza¢na Struktura:
« Riaditelka zariadenia

o zodpovednost’ za celkové riadenie, strategické rozhodovanie, hospodarenie

a komunikéciu s externymi partnermi a zriad’ovatel'om
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e Manazérka kvality
o zodpovednost za kontrolu procesov, Standardov kvality a spokojnosti

prijimatelov.

e Socialni pracovnici a inStruktori socialnej rehabilitacie
o koordinacia poskytovania socialnych sluzieb, individudlne planovanie,
kontakt s prijimatel'mi a rodinou

e Zdravotnicky personal, opatrovatel’sky personal
o sestry, zdravotnicki asistenti, opatrovatelia, fyzioterapeut, masér
o zabezpecenie zdkladnej zdravotnej starostlivosti a asistencie
o kazdodenna starostlivost’ o prijimatel’'ov, asistencia pri beznych ¢innostiach,
pomoc pri hygiene a stravovani

e Prevadzkovy personal
o kuchyna, pracovia, udrzba, upratovanie — podpora chodu zariadenia po
technickej a prevadzkovej stranke

o Ekonomicko-administrativny personal
o personalistika, mzdy, u¢tovnictvo, hospodar

Organiza¢na Struktira sa aj v roku 2024 prispésobovala aktudlnym potrebam
prijimatelov, legislativhym poziadavkam a dostupnym kapacitdam tak, aby bola
zachovana kvalita a dostupnost’ poskytovanych sluzieb.
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Organizacna Struktira
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STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY
V IDEA - DSS K 31.12.2024

K 31. decembru 2024 poskytovalo zariadenie IDEA — domov socialnych sluzieb socialne
sluzby pre osoby s odkdzanostou na pomoc inej osoby, v stlade s § 38 zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

IDEA - Domov socidlnych sluzieb
Breziny 264, 055 62 Prakovce

ICO: 00 69 19 33 DIE: 20 21 24 44 67
Telefon: 053 48 74 417

OBLOZNOSTLOZOK ZA ROK 2024 - VSETKO

1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12

Pocetklientov 109,000 109,000 109,00 10900[ 109000 10900 11000 109,97 10793 10881 110,00 110,00

Kapacita 114,000 114,000 114000 114000 114000 114000 114,000 114000 114000 114000 114,00 114,00

Obloznost (%) 9561 9561 9561 9561 9561 9561 9649 9646] 9468 9544 9649 9649
100
L
£
54
a2
E

1 z 3 3 5 5 T H ] 10 11 1z

KVALITA POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH
SLUZIEB V IDEA - DSS

V priebehu roka 2024 sme pokracovali v systematickom rozvoji manazérstva kvality v
sulade s platnou legislativou a vnutornymi smernicami zariadenia. Hlavnym ciel'om bolo
zabezpecCenie a zvySovanie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb, zameranych na

potreby prijimatel’ov a na kontinualne zlepSovanie procesov.
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Manazérstvo kvality v naSom zariadeni predstavuje systematicky pristup k zabezpeceniu
a zlepSovaniu kvality socidlnych sluzieb. Vychadzame z principov individuilneho
pristupu, reSpektovania dostojnosti prijimatelov sluzieb a zodpovednosti voci

spolocnosti, pricom doraz kladieme na transparentnost’, efektivnost’ a participaciu.

Systém vnutorného hodnotenia kvality
V sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a vykonavacou vyhlaskou
€. 490/2022 Z. z. sme v roku 2024 realizovali tieto aktivity:
Vypracovanie vlastného hodnotiaceho nastroja a metodiky na posudenie kvality
poskytovanych sluzieb.
Hodnotenie prebichalo podl'a oblasti: dodrziavanie [I'udskych prav, kvalita
personalneho  zabezpecenia, materidlno-technické podmienky, individudlne
planovanie, zapojenie komunity a iné.
Zber a analyza spitnej vdzby formou anonymnych dotaznikov a individudlnych
rozhovorov.
Vypracovanie spravy z vnatorného hodnotenia kvality, ktora obsahovala silné stranky,

slabé miesta a navrhy na zlepSenie.

Kluacové aktivity v oblasti kvality:

v Implementacia vnatorného systému hodnotenia kvality podl'a zakona ¢. 448/2008 Z.
z. 0 socialnych sluzbéch.

v" PriebeZzné monitorovanie kvality poskytovanych sluzieb, vratane pravidelného zberu
spétnej vazby od prijimatel’ov, ich rodinnych prislusnikov a zamestnancov.

v' Realizacia internych auditov kvality, zameranych na vyhodnocovanie dodrziavania
Standardov kvality, internych predpisov a etickych zasad.

v" Revizia a aktualizacia vnttornych predpisov a pracovnych postupov s dérazom na

zjednodus$enie procesov a zrozumitel'nost’ pre zamestnancov.

Usek socialnej prace a socialnej rehabilitacie predstavuje klu¢ova stcast’ celkového
zabezpecenia kvality zivota prijimatelov socidlnej sluzby v zariadeni IDEA — DSS. V
roku 2024 sa ¢innost’ v tejto oblasti zameriavala najmé na podporu socidlneho
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zaclenenia, rozvoj socialnych zruc¢nosti, posilnenie samostatnosti a podporu dusevne;j

pohody prijimatelov.

Socialna praca
Socialna praca v zariadeni prebichala v stlade s § 19 a § 20 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach a jej hlavnymi ciel'mi boli:
e Individudlna praca s prijimate'mi v zmysle ich osobného rozvoja a rieSenia
zivotnych situdcii.
e Socialna diagnostika a spracovanie individualnych planov rozvoja v spolupraci
s interdisciplinarnym timom.
e Pravidelny kontakt s rodinami a podpora rodinnych vézieb (konzultacie,
navstevy, stretnutia).
e Zastupovanie zaujmov prijimatel'ov v komunikécii s iradmi, lekdrmi a d’alS§imi
inStitdciami.
e Podpora pri vybavovani osobnych dokladov, déchodkovych a opatrovnickych

konani.

Individualne planovanie
e Pre vSetkych prijimatel'ov bol spracovany individualny plan rozvoja osobnosti
na zaklade ich potrieb, schopnosti a cielov.
e Plany boli priebeZzne aktualizované (minimélne raz rocne) a hodnotené podla
stanovenych cielov.
e Do planovania boli zapojeni aj pribuzni a opatrovnici, ¢im sa zvySila miera

participacie a spokojnosti prijimatelov.

Socialna rehabilitacia
Socialna rehabilitacia prebiehala s cielom posilnenia schopnosti prijimatel'ov viest’ ¢o
najviac samostatny Zivot a prehlbovat’ ich socidlne vizby. Zahtfnala tieto oblasti:
e Tréning beznych dennych ¢innosti — osobna hygiena, obliekanie, stolovanie,
udrziavanie poriadku, nakupovanie.
e Rozvoj komunika¢nych schopnosti — skupinové rozhovory, tréning asertivity,
rieSenie konfliktov.
¢ Finan¢nd gramotnost — praca s hotovostou, rozpoznavanie hodndt, zdkladné
hospodarenie.
e Zaiujmové a volnoCasové aktivity — tvorivé dielne, cvicenia jemnej a hrubej

motoriky, kulturne podujatia, vylety, navStevy komunit.
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e Podpora integracie do spolo¢nosti — zapojenie do komunitnych aktivit, podujati
mimo zariadenia, podpora dobrovolnickych vztahov.

Plany a ciele na rok 2025
e Zavedenie novych foriem socidlnej rehabilitdcie (napr. hipoterapia, zahradna

terapia).

e Posilnit’ spolupracu s miestnymi Skolami a dobrovol'nikmi.

e Vytvorit tréningovy bytovy model pre podporu samostatnosti.

e IntenzivnejSia praca so skupinovou dynamikou - komunitné stretnutia
prijimatelov.

e Rozsirit vyuzitie modernych digitdlnych pomdcok v socidlnej rehabilitacii (napr.
tablety, interaktivne hry).

V priebehu celého roka poskytuje tsek oSetrovatel'sko - opatrovatel'sky prijimatelom
komplexnt oSetrovatel'sku starostlivost’ a opatrovatel'sku starostlivost’ s individualnym
pristupom k prijimatelom, metddou oSetrovatel'ského procesu, podla vypracovanych
Standardov.

Zdravotnicki pracovnici poskytuju tuto starostlivost’ v sulade s platnou legislativou
pricom su k tymto ukonom odborne spdsobili na vykon povolania podl'a pozadovaného
stupna a odboru. VSetci zdravotnicki pracovnici absolvuji celozivotné sustavne
vzdeldvanie s cielom priebeZne obnovovat a udrziavat si ziskani odbornt spdsobilost’ .
Osetrovatel'ska ¢innost’ vykonavaju pracovnici s ciefom podporit, predizit’ a skvalitnit
zivot klientov v =zariadeni. Za najddlezitejSi prvok v celej oSetrovatel'skej a
opatrovatel'skej starostlivosti je individualne napihanie bio-psycho-socialnych potrieb
klientov a ziskavanie si dovery klienta. Hlavnym cielom je poskytovat kvalitnq,
odbornt a l'udsku starostlivost’ klientom, ktori su odkédzani na pomoc inej osoby.
Zariadenie IDEA ma uzavreti zmluvu so vSetkymi zdravotnymi poistoviiami o
poskytovani a uhrade oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeni socialnej pomoci.

Zdravotna poistoviia Dovera nam predizila od 01.09.2024 zmluvu o poskytovani a

DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB
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uhrade oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeni socidlnej pomoci. Zmluvu sa podarilo

uzavriet’ so zdravotnou poistoviiou Union od 1.1.2024 a VSeobecnou zdravotnou

poistoviiou 0od 2.9.2024. Stanovena suma za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti
prijimatelom socialnej starostlivosti, ktori spiiiajt indikadné kritéria je 12,06 € na osobu
na den. OsSetrovatel'ské ukony a vykony =zabezpeCuji a vykondvaji sestry so
Specializdciou za asistencie zdravotnickych asistentov aj v nocnych pracovnych
zmenach. V roku 2024 bolo oSetrenych 58 prijimatelov a finan¢né prostriedky za
poskytnuté oSetrovatel'ské vykony boli pouzité na zlepSenie pracovného prostredia a na
motivaciu zamestnancov formou odmien.

V zariadeni je zabezpelena aj fyzio-terapia, v ramci ktorej st aplikované lieCebné
procedury a terapie s cielom dosiahnut’ u prijimatelov stav relativneho zdravia,
zmiernenia a minimalizovania néasledkov postihnutia, resp. zdravotny stav stabilizovat’
a tym predchadzat’ vzniku regresného procesu.

V roku 2024 poskytovalo oSetrovatel'sku starostlivost 8 sestier, 7 zdravotnickych
asistentov metodou oSetrovatel'ského procesu podla Standardnych postupov
oSetrovatel'skej starostlivosti. 3 sestry maju ukoncené vzdelanie [J. stupna —
oSetrovatel'stvo, 4 sestry maji ukonéené Specializaéné Stidium v odbore komunitného
oSetrovatel'stva a v odbore vnlitorného lekarstva a 1 sestra ma ukoncené vzdelanie II.
stupna v odbore oSetrovatel'stvo.

Opatrovatel'sku starostlivost poskytovalo 20 opatrovateliek a 4  opatrovatelia.
Opatrovatel'ské Cinnosti sa tykaji tkonov sebaobsluhy ako hygienicka starostlivost’,
stravovanie , kfmenie, dodrziavanie pitného rezimu, vyprazdinovanie, obliekanie a
vyzliekanie, udrziavanie mobility a motoriky, starostlivost’ o bielizen a 16Zko, zdkladné
socialne aktivity a dohl'ad. Sestry, zdravotnicke asistentky a opatrovatel’ky sprevadzali
prijimatel'ov na ambulantné vySetrenia v spddovych ambulanciach a hospitalizacie v
nemocniciach v rdmci okresu a samospravneho kraja. Imobilni prijimatelia socialnej
sluzby boli vySetrovani a oSetrovani priamo na 16Zku. VSetky tkony u klientov st
zaznamenavané do oSetrovatel'skych zdznamov.

Prijimatel'om bola zabezpecovand lekarska starostlivost’ priamo v centralnej ambulancii
nasho zariadenia, u imobilnych klientov sa uskuto¢niuje vizita pri 16zku. Vykonavali sa
preventivne lekarske prehliadky, prevencia proti dekubitom, rehabilitatné programy,
vitaminové prevencie, konzultacie s oSetrujucim lekdrom klientov, konkrétne:

- praktickym ambulantnym lekdrom pre deti a dorast MUDr. Janovova Katarina 1x
tyzdenne a podl'a potreby



idea
Vyroéna sprava — rok 2024

- praktickym ambulantnym lekarom pre dospelych MUDr. Czebrikova Vieroslava podla
potreby

- psychiatrom MUDr. Peter Fedorcuk 1x mesaéne a podla potreby

- neurologickou MUDr. Smikovda Rendta, dispenzarne vySetrenia 1 X polro¢ne a
konzultacie podl'a zdravotného stavu

- stomatologickou MUDr. Kalavskd Maria, prijimatelia mali zrealizovanu preventivnu

prehliadku 1x ro¢ne a nasledné oSetrenia podl'a potreby.

V mesiaci setember bolo 108 prijimatelov vakcinovanych proti chripke vakcinou
Influvak a Vaxigrip. Negativne reakcie na ockovaciu latku neboli. Predpisané lieky
oSetrujucimi lekarmi doddvala Lekareit Remedia v Gelnici. V rdmci zvySovania kvality
poskytovanej oSetrovatel'skej starostlivosti boli zabezpecené rdzne zdravotnicke
pomdcky a materidly ( invalidné voziky, antidekubitné matrace pre leZiacich a WC
stoli¢ky, kupacie voziky a stolicky, atd’.. ) Inkontinentnym prijimatel'om boli pocas roka
zabezpecované plienkové nohavicky, podlozky, c¢istiace peny, oleje, jednorazové
umyvacie rukavice, prijimatelom, ktori st odkdzani na pomoc pri stravovani boli
zabezpecované jednorazové podbradniky.

Na oddeleniach je nainStalovand vypoctova technika , oSetrovatel'ské procesy sa
zaznamenavajui do programu CYGNUS. Postupy oSetrovatel'ského procesu a
oSetrovatel'ské Standardy maju zdravotnicki zamestnanci na jednotlivych oddeleniach,

kde vykonéavaji denné zaznamy.

Tabul’ka ¢. 1 Dispenzarizovani prijimatelia DSS

Dispenzarizovani prijimatelia | Muzi | Zeny | Spolu
54 110
54 110
2 2
- 1
4 10
- 1
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1 2 3

Tabul'ka €. 2 Pocet hospitalizovanych prijimatel'ov

Hospitalizovani prijimatelia Muzi | Zeny | Spolu

1 3
1 6
- 2

Tabulka ¢. 3 Diagnostické zloZenie prijimatel'ov DSS

Rozdelenie podl'a Dg Muzi | Zeny | Spolu

56 54 110

4 2 6

1 - 1

28 32 60

18 22 40

15 17 32

2 2 4

13 17 30

25 27 52

Plany a vizie na rok 2025 je pokracovat’ v odbornom vzdeldvani zamestnancov, zlepSit’
technické vybavenie oddeleni, podporit timovu spoluprdcu a duSevnu pohodu
pracovnikov prostrednictvom pravidelne;j supervizie.
Skvalithovanie poskytovanej starostlivosti zameranej na individualitu klienta,
zavadzanie novych Standardov kvality podl'a odpora¢ani MZ a MPSVR SR.
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Podpora dusevného zdravia klientov prostrednictvom aktivit v spolupraci so socidlnym
usekom.

Usek osetrovatel'sko-opatrovatel'sky plnil svoje Gilohy zodpovedne na vysokej odbornej
a I'udskej trovni. Hlavnou prioritou je aj nad’alej poskytovat’ starostlivost’, ktora vytvara
prostredie reSpektu, bezpecia a podpory pre vSetkych klientov zariadenia.

Ulohou stravovacieho tseku je zabezpedit kvalitné stravovanie s prihliadnutim na
poziadavky PSS, zamestnancov a ostatnych stravnikov v stilade s platnymi normami v
zmysle zédkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbich v zneni neskorSich predpisov,
kritéria kvality, v nadvdznosti na predpisy zamerané na zariadenia spolo¢ného
stravovania.
Stravovaci tisek zamestnava 10 pracovnikov, z toho:
1 veduca stravovacej prevadzky
6 kucharov
2 pomocni kuchari
1 skladnik — pomocny kuchar
Zariadenie prevadzkuje dve kuchyne: kuchyna Prakovce 264 a vydajna jedal v objekte
mobilného oddelenia Prakovce 263 a samostatna kuchyna v stredisku Matilda Huta.
Kuchyne st vybavené zodpovedajucim zariadenim spiiajicim hygienické 3tandardy.
Kuchynské vybavenie je dopifiané podla potreby. Stravovacie useky zariadenia IDEA
DSS zabezpecuje celodennt stravu pre klientov zariadenia, zamestnancov a externych
stravnikov. V roku 2024 bola strava poskytovana:
e 110 klientom
e 96 zamestnancom
e 20 externym stravnikom
Celkovy pocet pripravenych jedal denne predstavoval v priemere 180 porcii.
Prevadzka kuchyne je zabezpecend denne v ¢ase od 06:00 do 18:00. Pracovnici pracuju
v dvoch zmendch, zabezpecujuc plynulu pripravu a vydaj jedal. Pripravované su
nasledovné typy diét:
Pln4 diéta
Setriaca diéta

Kasovita strava

DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB
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Mleta strava

Mixovana strava
Vydaj stravy sa uskutoc¢noval v jedalni, imobilnym klientom priamo pri 16zku. Priprava
stravy sa realizuje na zaklade jedalneho listka, ktory vypracovava veduca stravovacieho
useku spolu zo stravovacou komisiou v zlozeni:

zastupca prijimatelov socialnej sluzby

riaditel’/ka zariadenia

veduca oSetrovatel'sko — opatrovatel'skej starostlivosti

kuchérka

veduca stravovacieho useku
Jedalny listok je pravidelne aktualizovany a prispdsobovany potrebam klientov.
Uskuto¢iiuje sa v sulade so zdsadami zdravej vyZivy a s prihliadnutim na vek a
zdravotny stav fyzickych os6b podla stravnych jednotiek. Priebezne sme ziskavali
spétna vdzbu od klientov a zamestnancov. V rdmci moznosti sme sa snazili zohl'adnit
podnety pri tvorbe jeddlnych listkov, predovSetkym upravou receptur, zarad'ovanim
sezonnych potravin a pestrostou jedal.
Zariadenie pravidelne vykonava kontrolu hygieny potravinového retazca podla systému
HACCP, v sulade s platnou legislativou. VSetci zamestnanci stravovacieho useku
absolvovali v roku 2024 $kolenie HACCP, &im si prehibili vedomosti o hygienicke;
manipuldcii s potravinami, skladovanim a vydaji stravy.
V roku 2024 boli realizované nasledovné investicie do technického vybavenia:

e clektricky kotol — zefektivnenie varného procesu
e kraja¢ na zeleninu a miso — uspora pracovného Casu a zlepSenie bezpecnosti pri
praci

Tieto investicie prispeli k zvySeniu efektivity prace, zlepSenie hygienickych standardov
a komfortu zamestnancov.
Skuto¢na spotreba potravin na pripravu stravy za rok 2024 bola v hodnote 206 654,53
eur. V roku 2024 sa v kuchyni pripravilo a uvarilo:

Pocet odobratej stravy v stredisku Prakovce

Stravnici Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera
10-15 192 196 192 196 185
15+ 25911 25907 25911 25 907 25918
Zamestnanci 6 553

Cudzi 4 407

DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB
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Spolu 26 103 26 103 36 871 26 103 26 103
Pocet odobratej stravy v stredisku Matilda Huta

Stravnici Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera

10-15

15+ 13 445 13 445 13 445 13 445 13 445

Zamestnanci 3 664

Cudzi 20

Spolu 13 445 13 445 17 129 13 445 13 445

Pre rok 2025 planujeme:

PokraCovat’ v modernizacii vybavenia kuchyne - zvaZenie kupy novych vozikov na

stravu pre imobilné oddelenie

Zamerat sa na zdravsiu a pestrejSiu skladbu jedal, s dorazom na Cerstva zeleninu a menej

solené jedla

Zorganizovat tematické dni — napr. regionalne Speciality

Stravovaci usek plnil v roku 2024 svoje tlohy v stlade s poziadavkami zariadenie a

potrieb klientov. Napriek vyzvam suvisiacim s cenami potravin a personalnou

naroc¢nost'ou bola zabezpecend kvalitnd, vyvazend a zdravotne nezavadna strava.

Rozpocet beznych prijmov pre rok 2024 bol schvaleny vo vyske 530 000 €. Plnenie

prijmov bolo vo vyske 834 447,93 €. Tieto prijmy tvoria uhrady za poskytované socialne

sluzby, prijmy zo zdravotnych poistovni, prijmy za stravné od zamestnancov a z0

stravovania cudzich stravnikov.

Prehlad plnenia prijmov podla jednotlivych podpolozZiek zdroj 72g

Podpolozky

Prijmy

Plnenie rozpoctu

223001

Prijmy za posk. socialne sluzby

562 834,39 €
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223001 Prijmy za nadStandardné sluzby 1233,40€
223001 Prijmy zo zdravotnych poistovni 233 756,58 €
223003 Prijmy za stravné 32851,12 €
243 Prijmy z Urokov 1023,34 €
292012 Prijmy z dobropisov 2726,33 €
292017 Prijmy z vratiek 22,77 €
SPOLU 834 447,93 €

Rozpocet beznych vydavkov pre rok 2024 zdroj 41 bol schvaleny vo vyske 1 856 990
€, zdroj 72g bol schvaleny vo vyske 530 000 €. Celkom rozpocet beznych vydavkov
predstavuje financnu ¢iastku 2 386 990 €.

Schvaleny rozpocet pre rok 2024

Ekonomicka klasifikacia Zdroj Suma
600 — beZzné vydavky 41 001 1856990 €
600 — bezné vydavky 72g 530000 €
SPOLU 2386990 €
200 — bezné prijmy 72g 530000 €

Cerpanie kapitalovych vydavkov

hvaleny .
Polozka Nazov Schva (vany Cerpanie
rozpocet
713004 | Kotol elektricky 0,00 € 4620 €
150
717002 | Rekonstrukcia 0,00 € 114 336 €
a modernizacia
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Prehlad ¢erpania beznych vydavkov za rok 2024

Polozky Schvaltvany Upraveny Cerpanie rozpoétu
rozpocet rozpocet
610 — mzdy 1294585 € 1405 206 € 1303 846,81 €
620 — fondy 491 297 € 532 107,65 € 492 064,18 £
631 — cestovné 1600 € 2 150,87 € 2 150,87 €
sjja_ eNErel®, 1 208900 € 193 406,20 € 193 406,20 €
633 — material 280878 € 306 726,56 € 306 726,56 €
Polozk Sl Upraveny rozpocet Cerpanie rozpoétu
¥ rozpocet P y rozp P P

634 —

3 15050 € 13 060,03 € 13 060,03 €
dopravné
635 —oprava a
. 11 200 € 97 496,24 € 97 496,24 €
udrzba
636 — najomné 500 € 1864,50 € 1 864,50 €
637 — sluzby 77 980 € 119 280,25 € 119 280,25 €
642 — bezné 5000 € 41861,33 € 41861,33 €
transfery
SPOLU 2386990 € 2713 159,63 € 2571756,97 €

V priebehu roka 2024 bol rozpocet viackrat upravovany.

Prehlad o stave majetku

Finanéna hodnota dlhodobého majetku

Nazov Ucet Stav uétu k 31. 12. 2024
Stavby 021 7202 196,02 €
Samostatné hnutelné veci 022 234 627,03 €
Dopravné prostriedky 023 169 438,85 €
Drobny DHM 028 30672,11 €
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Ostatny drobny DHM 029 22 272,20 €
Pozemky 031 90 088,96 €
SPOLU 7 749 295,17
Obeiny majetok
Nazov Stav uctu k 31. 12. 2024

Pohonné latky 545,77 €
Potraviny 11320,24 €
Cistiace prostriedky 2943,82 €
Kancelarske potreby 0,00 €
Ostatny vSeobecny materidl 0,00 €
ooPP 2511,01 €
SPOLU 17 320,84 €

Majetok evidovany na podsuvahovych uctoch

Nazov Uéet Stav Gctu k 31. 12. 2024
Hotovostné depozita 751 322699,42 €
Odpisané pohladavky 752 30992,45 €
OO0PP 771 17 480,16 €

Nézov Uéet Stav Uétu k 31. 12. 2024
Pradlo, obuv — klienti 771 23 970,41 €
Pradlo, obuv — klienti MH 771 13 546,25 €
DDHM v pouzivani 771 374 138,10 €
DDHM v pouzivani MH 771 217 298,51 €
DDHM v pouZzivani kastiel 771 10111,46 €
DDNM v pouzivani 771 1086,04 €
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DDNM v pouZivani MH 771 453,53 €

Najaté HDM 781 33232,83 €

Ijlodnoty prijaté do 794 20 835,66 €

uschovy

SPOLU 1065 844,82 €
Uttovnictvo zariadenia IDEA — DSS je spracovavané programom WinIBEU —

integrovany balik ekonomickych uloh pod syst¢mom Windows. Z WinIBEU su

prenasSané data do Zberného portdlu KSK. Definované data uctovnej zavierky sa

nasledne konsoliduju, prechadzaji automatickou uctovnou a rozpoctovou kontrolou.

Prekontrolované udaje z uftovnej zavierky slizia pre tvorbu CSV vykazov pre

informaény systém Statnej pokladnice.

V zmysle opatrenia MF SR ¢. MF/20414/2007-31 boli Kosickému samospravnemu kraju

predlozené uctovné a financné vykazy:
1. Suvaha k 31. 12. 2024,

2. Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2024,

3. Poznamky k uctovnej zavierke.



